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Processbeskrivning ny projektansokan

Ansdkan om projektmedel

Syftet med detta informationsblad och mallen ar att vara ett stod i ansdkan om medel f6r att préva
en ny verksamhet for nagon av forbundets malgrupper. Samordningsforbundet ska finansiera
verksamhet som inte redan bedrivs inom berérda medlemsorganisationers ordinarie uppdrag och
som riktar sig till malgrupp som &r aktuell hos minst tva av organisationerna. Tydligare riktlinjer finns
i forbundets Verksamhetsplan, pa hemsidan www.finsamjonkopingslan.se.

Projektmedel fran samordningsférbundet kan sokas for att helt eller delvis finansiera

e tid for kartlaggning, analys och konkret utveckling av idéer till ny verksamhet

e prova nya tjanster, arbetssatt, metoder och organisationsformer

e utveckla redan befintlig verksamhet med tjanster som innebar att det blir en 6kad kostnad
for samverkan.

Fran idé till beslut

Ansokan kan delas upp i en idé-del och en mer genomarbetad ansokningsdel. Nar idédelen (punkt 1-
4) ar klar sa skall den foérankras hos narmaste chef och organisationens representant i forbundets
beredningsgrupp. Avstamning bor dven tidigt ske med férbundschef.

Darefter gors en ansdkan enligt punkterna 5-11. Aven punkt 1-4 kan behdva vidareutvecklas.

Vilka punkter som bor tas med i slutlig ansékan och hur mycket information som tas upp pa varje
punkt anpassas till respektive projekt, i samrad med forbundschef.

Nar ansokan ar val genomarbetad undertecknas den av ansvariga chefer och skickas till férbundet via
mejl till hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se eller post till Kaserngatan 16, 575 35 Eksjo.

Beredningsgruppen lamnar synpunkter pa ansdkan och ger majlighet till komplettering innan
ansOkan sands till forbundets arbetsutskott. Darefter tas ansdkan upp i férbundets styrelse for
beslut.

Punkter i projektansdkan

1. Bakgrund

2. Malgrupp

3. Mal

4. Aktiviteter

5. Bemanning och projektstyrning

6. Projektets relation till andra verksamheter
7. Ekonomiska resurser

8. Tidsplan for projektet

9. Uppfdljning och utvardering

10. Implementering av erfarenheter och lardomar
11. Kontaktpersoner i respektive organisation
12. Underskrifter

Hoglandets samordningsforbund hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se
Kaserngatan 16, 575 35 Eksjo www.finsamjonkopingslan.se
076-723 3117
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Forenklad skiss dver ansdkningsprocessen




Projektanstkan

1. Bakgrund
Beskriv malgruppen sa tydligt som mojligt och hur stor den bedéms vara. Beskriv kort vilken typ av
samordnad rehabilitering som ni vill utveckla och varfor.

Hur arbetar organisationerna med rehabilitering inom omradet idag?

Ndmn garna ndgot om hur behovet av stdd och samordning utvecklats éver tid. Om en forstudie
gjorts: gor en kort sammanfattning av den.

2. Malgrupp
Beskriv vilka ni vill vdanda er till med detta projekt. Beskriv hur ni ska nd malgruppen och hur
deltagare aktualiseras eller inkluderas i projektet.

3. Mal

Beskriv vad ni vill uppna med projektet som helhet. Var extra tydliga om det finns en "flaskhals” i
nuvarande rehabilitering som ni tror kan atgardas. Gor beskrivningen bade i kvantitativa och
kvalitativa termer.

Satt méatbara mal for arbetet med deltagare.

4. Aktiviteter
Beskriv kort vilka aktiviteter ni 6nskar genomféra.

e Forklara pa vilket satt projektet &r nyskapande i forhallande till hur ni arbetar idag.
e Hur tar nivara pa erfarenheter av liknande verksamhet?
e Hur arbetar projektet med synsatt och varderingar? Var tydliga med

jamstalldhetsperspektivet.

5. Bemanning och projektstyrning
Beskriv hur projektet ska bemannas och styras.

e Vem eller vilka ansvarar for projektet?
e Vilken bemanning behdvs for att genomféra ovanstaende och nd malen?

e Vilka bor inga i styrgrupp och hur bor den arbeta?

6. Projektets relation till andra verksamheter
Beskriv hur projektet forhaller sig till annan verksamhet inom organisationerna.

e Hur samverkar projektet med ordinarie verksamheter, brukarorganisationer och andra
berérda?

e Vilka insatser behdvs fran ordinarie verksamheter for att projektet ska fungera?

e Hur paverkar projektet ordinarie verksamheters arbete?

e Hur far ordinarie verksamheter del av projektets erfarenheter under projekttiden?



7. Ekonomiska resurser

Beskriv tankt finansiering av projektet fordelat pa kalenderar. Om projektet beraknas paga mer an
tre ar sa ska budget presenteras for atminstone de forsta tre aren. Ett forslag till uppstéalining av
ekonomiskt underlag finns i ett Excel-ark pa forbundets hemsida.

e Vilka resurser behovs till projektet?
e Vad bidrar berdrda organisationer med? (egenfinansiering)

e Vad soks forbundets medel till och hur mycket?

8. Tidsplan for projektet
Projektets langd anpassas till typen av verksamhet som foreslas. Se mer information i férbundets
verksamhetsplan.

9. Uppfdljning och utvardering
Uppfoljning och utvardering behdver planeras pa ett sddant satt att avstamning regelbundet kan
gbras mot malen. Beskriv

e matmetoder (vad mats, hur och nar for att folja angivna mal)

e vem internt som ansvarar for vad och kompetens som behovs for det

e eventuellt samarbete med hdgskola eller annan extern kompetens

e hur registreras hindelser utanfor projektet som paverkar projektets forutsattningar,
genomforande och utvardering, som t ex forandrad lagstiftning, omorganisationer eller
dandrade budgetforutsattningar.

Nationella systemet uppféljning Finsam samt Indikatorer for finansiell samordning (se
www.nnsfinsam.se) skall anvandas vid uppféljning och avrapportering till férbundet och de
nationella parterna.

10. Implementering av erfarenheter och lardomar
Hur skall verksamheten och/eller erfarenheterna implementeras (6verféras till ordinarie
verksamhet), om projektet visar bra resultat?

Vem eller vilka ansvarar da for implementeringen inklusive finansiering?
Tidplan eventuell halvtidsavstdmning och nedtrappning av bidraget.

11. Kontaktpersoner i respektive organisation

Namn, organisation, telefon och e-postadress

12. Underskrifter
Ansvariga chefer hos sékande parter skriver under, nar projektansdkan sands till forbundets kansli i
slutligt skick.



