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Diskrimineringspolicy med handlingsplan

Utifran svensk diskrimineringslag (SFS 2008:567) ar det forbjudet att missgynna enskilda personer
eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna

o kon

o konsidentitet eller kénsuttryck

o etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsattning

o sexuell [aggning

e alder.

Aven Férenta Nationernas allminna deklaration om manskliga rattigheter understryker individens
okrankbarhet utifran alla ménniskors lika varde.

Hoglandets samordningsforbund verkar for en ménniskosyn som grundar sig pa och star stadigt i
varderingar om manniskors lika varde och okrankbarhet. Férbundet ska strava efter en 6kad
medvetenhet hos parter och medarbetare om strukturella orattvisor eller ojamlika forutsattningar i
samhallet.

Genom en diskrimineringspolicy kan férbundet uppmarksamma parter och medarbetare pa vikten av
ett medvetet och aktivt arbete mot diskriminering och negativ sdrbehandling. Alla individer inom
Hoglandets samordningsférbund behandlas likvardigt och med respekt, hdansyn och uppskattning for
individen.

Genom att arbeta mot diskriminering kan samordningsforbundet bidra till ett mer rattvist och
hallbart samhalle.

Alltid kén, men aldrig bara kon

Grupper av manniskor utifran diskrimineringsgrunderna ar aldrig homogena utan det finns stora
skillnader som utgor olika maktordningar som samspelar och ibland forstarker varandra.
Konsekvenser for individen kan exempelvis vara utanforskap, psykisk och fysisk ohdlsa, missbruk och
vald. Att ha ett medvetet och reflektivt forhallningssatt till de maktordningar som paverkar en
individs forutsattningar kallas intersektionell analys.

For att forsta en méanniskas situation och ha ett respektfullt bemaotande kravs att hdnsyn tas till de
viktigaste maktordningar som paverkar personens situation. Attityder, normer, asikter och ideal
paverkar hur manniskor agerar och bemoter andra. Ett medvetet och reflekterande forhallningssatt
till sina egna forestallningar ar darfor en grundférutsattning i allt icke-diskriminerande arbete.
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Jamstalldhet, mer an konsfordelning

| Sverige finns i dagslaget tva juridiska kon — kvinna och man. Det &r viktigt att komma ihag att det
finns stora variationer inom kénen och att det i samhallet finns personer som inte alls definierar sig
inom tvakonsnormen. Jamstalldhet betyder att kvinnor och man har samma varde, rattigheter,
skyldigheter och ska ges samma mojligheter.

Att arbeta for 6kad jamstalldhet innebar att alla manniskor ska ha ratt att forma sina egna liv och
makt att forma samhallet. | jamstalldhetsarbetet behdver hdansyn tas till de faktorer i samhallet som
paverkar manniskors livsvillkor utifran de juridiska kdnen.

| jdmstélldhetsarbete ar det viktigt att utga bade fran en kvantitativt och en kvalitativt ansats. Det
kvalitativa, konsférdelningen, ar matbart och synligt. Den kvantitativa ansatsen innebar att kritiskt
granska normer och varderingar bakom siffrorna genom en intersektionell analys.

Vald i nara relationer

Vald i néra relationer ar ett allvarligt samhéllsproblem. For den som utséatts for vald ar det ett
halsoproblem, ofta med allvarliga fysiska och psykiska konsekvenser, som aven kan leda till svara
sociala problem. Valdet ar ocksa ett jamstalldhetsproblem som hindrar valdsutsatta att fa sina
manskliga rattigheter och friheter tillgodosedda.

En person kan vara extra utsatt for vald i nara relation beroende pa migrationsbakgrund, fysisk eller
psykisk funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller missbruk. Men tillhorighet till en viss grupp
maste inte innebéara en sddan utsatthet. Ett intersektionellt perspektiv kan bidra till att ge en
nyanserad forstaelse av utsatthet foér vald.

Vald i en néra relation kan se valdigt olika ut. Det kan handla om hot om vald, vald i form av sparkar
och slag eller andra typer av krdnkande, kontrollerande eller skraimmande beteende. Med néara
relation menas en nara och fortroendefull relation. Det kan handla om saval makar, sambor, pojk-
eller flickvanner som foéraldrar, syskon, barn eller andra slaktingar.

Stoppa valdet

Nationella natverket for samordningsforbund (NNS) deltog 2019-2021 i ett regeringsuppdrag med
mal att forbattra upptackten av vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald
samt att formedla adekvata insatser. Uppdraget handlade om att

e hitta rutiner och metoder for att upptacka dels personer som har utsatts for vald, dels
personer som utdvat vald, samt deras eventuella barn,

e tafram 6vergripande information om vald, lagstiftning, skydd och stéd,

e skapa riktlinjer for att hanvisa de personer som ar berérda till socialtjanst, halso- och
sjukvard, rattsvasendet, samt 6vriga aktorer inklusive civilsamhillet,

e stdrka stodet till de personalgrupper som arbetar inom ovanstaende myndigheter och
verksamheter.

Att rutinmassigt fraga om vald kan gora livsavgorande skillnad for den som utsatts.
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Handlingsplan mot diskriminering

Ett 6vergripande mal for Hoglandets samordningsforbund ar att erbjuda likvardig arbetslivsinriktad
rehabilitering i forbundets verksamheter for alla individer som tillhér malgruppen. For att motverka
diskriminering har en handlingsplan upprattats.

e Hdglandets samordningsférbund ska aktivt arbeta fér inkludering. All kommunikation ska
vara icke-diskriminerande.

e Samordningsférbundet ska agera mot all diskriminering i verksamheter finansierade av
férbundet.

e Forbundet ska ha ett reflekterande férhdllningssétt och géra en intersektionell ansats for
Okad férstdelse om ojdmlikheter samt vidta dtgdrder for att minska konsekvenser av olika
maktordningar.

e Statistik ska redovisas kénsuppdelad med ambitionen att analysera statistiken och vid behov
vidta ldmpliga atgdrder.

e Medarbetare i verksamhet finansierad av Héglandets samordningsférbund ska ges
férutsdttningar att rutinmdssigt stdlla fragor om vald i ndra relationer till samtliga deltagare
i insats.

e Insatser finansierade av férbundet ska i redovisningar beskriva hur de har arbetat fér 6kad
inkludering.

e Férbundet ska aktivt arbeta for att kunskap sprids och tas tillvara hos férbundets
medlemsparter.

e Handlingsplanen ska revideras pa drets forsta styrelsesammantrdde.
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