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Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2019

Atagande

\EIR

Kommentar

uppfyllelse

Finansiering av aktiviteter som | Uppfyllt Férbundet har finansierat fyra verksamheter under

riktar sig till malgruppen for 2019: Stod till arbete — SE/IPS, IT-sparet, Mitt Val

finansiell samordning med och Nya Vagar.

prioritering av unga personer

Fokus pa implementering av Uppfyllt Senaste verksamheten som avslutades (Vidare i

verksamheter som visar gott Gnosjo) har implementerats. Samrad pagar om

resultat implementering av pagdende verksamheter.

Uppmuntra nagon verksamhet | Ej uppfyllt Fragan diskuteras men I6sning har inte hittats an.

att gbra socioekonomisk

utvdrdering

Partsdverskridande Uppfylit Projektet har genomférts. | férbundets omrade

kunskapssatsning gallande deltog totalt 131 anstéllda hos medlemmarna.

stressrelaterad ohélsa/smarta

Forskning kring effekternaav | Uppfyllt Planerad forskning &r genomford.

Arenasamverkan i GGVV

Kartldggning av behov av lokal | Ej uppfyllt Fokus under 2019 har varit att hitta mer langsiktiga

preparandklass eller former for drift av verksamheten och 6kade

distansutbildning kopplad till problem fér deltagarna att finansiera studierna.

IT-sparet i Eksjo Diskussioner om preparandklasser har fortsatt,
utifran kontakter tagna under 2018.

Framtagande av Handlingsplan | Uppfylit Planen finns pa férbundets hemsida.

for jamstalldhetsintegrering

Genomférande av minst en Uppfylit Inspirationsféreldsning med Claes Schmidt/Sara

aktivitet om jamstéalldhet Lund genomférdes i maj.

Kartldggning av behov hos Uppfylit Processutvecklaren har bistatt parterna vid behov

overgripande malgruppen med att utveckla samarbeten och hitta nya
kontaktvagar

Stéd till huvudmaénnen att Delvis Inga nya ansokningar har inkommit under aret.

utveckla tankar och idéer om uppfylit Processutvecklaren har under uppstarten 2019

lamplig ny verksamhet varit ett stéd for de nya projekten Mitt Val och Nya
Vagar.

Stéd till huvudmannen att Uppfylit Arenasamverkan ar exempel pa langsiktig,

utveckla integrerad integrerad samverkan i omrade

samverkan

Kompetensutveckling fér Uppfyllt 520 personer har deltagit i kompetensutveckling

berorda anstallda och under aret som finansierats av férbundet, vilket &r

fortroendevalda nastan lika manga som rekordaret 2018.

Stod till battre samverkan Uppfyllt Férbundet har bl a bidragit genom stéd till

kring férebyggande av Arenasamverkan och initiering av battre

utanférskap samverkansprocesser utifran kartlaggningen

Uppfdljning och utvardering Uppfylit Lépande uppféljning sker. Detta ar har férbattring

av insatser som far férbundets
stod

skett genom forskning kring Arenasamverkan och
Indikatorer for finansiell samordning
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Insatser pa individ- och gruppniva
Fyra individinriktade verksamheter har fatt medel fr&n férbundet under 2019. Statistik som redovisas

om deltagare och resultat nedan dr hdmtade ur Férsakringskassans SUS (System fér Uppféljning av
Samverkan, www.susam.se) eller Indikatorer f&r finansiell samordning (www.nnsfinsam.se).

1. Stod till arbete — SE/IPS
Stéd till arbete — SE/IPS ar férbundets storsta satsning. Projektet syftar till att férstarka parternas
anvandning av arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment och dess evidensbaserade
variant IPS, Individual Placement and Support.

SE/IPS-metodiken skiljer sig pa flera punkter fran normalt arbetssitt med arbetsl6sa:
> Utgdngspunkten &r att alla kan arbeta oavsett funktionsvariation, bara viljan finns och ratt
forutsattningar ges
> Redan fran bérjan letar coachen efter en arbetsgivare som kan ge anstillning, om deltagaren
klarar arbetet efter en inledande tids praktik hos denne
» SE-coachen ger vid behov stéd pa arbetsplatsen att klara arbetsuppgifter, socialt samspel och
annat som ar viktigt for att klara en anstallning. Coachen kan ocksa ge stdd till arbetsgivaren.
Denna metodik stammer mycket val med vad arbetsgivare efterfragar for att klara att anstilla fler
personer med funktionsvariation. Under de senaste aren har flera rapporter bekraftat att det finns
evidens for att metoden &r effektiv.

Malgruppen for projektet har @ndrats ett par ganger sedan bérjan 2012. 2017 skedde en utvidgning
med coacher i flera nya verksamheter. Férbundet finansierade 2019 coach p& 10-50% av heltid for
féljande malgrupper:

Gnosjo arbetsmarknadsenhet: arbetslésa med behov av samordnade insatser

Gnosjo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Varnamo arbetsmarknadscenter: arbetslésa med forsorjningsstdod, med behov av sérskilt stéd
Varnamo psykiatri: funktionsnedsatta i dagverksamhet

Varnamo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Gislaved forsorjningsstdd: arbetslosa med férsérjningsstéd, med behov av sarskilt stéd
Gislaved socialpsykiatri: funktionsnedsatta, sarskilt inom socialpsykiatrin

SE/IPS-coachens insatser kan grovt delas in i tre steg.

1. Konsultation. Kontakt fran handlaggare pa AF, FK, socialtjidnst eller annan verksamhet som vill
resonera om en persons situation.

2. Inskrivning, lara kdnna, bekrafta motivation, matchning till ratt arbete och personlig utveckling,
med mal att komma igang i anstéllning eller studier.

3. Fortsatt stdd till personer som borjat arbeta och deras arbetsgivare med syfte att personen ska
klara att behalla arbetet och eventuellt utoka arbetstiden. Arbetet kan ocksd innebira stdd att
pabdrja och fullfélja viktiga studier, fér den som behdver det.

Fran 2019 finns uppgifter
om SE- eller IPS-stod till

Totalt Totalt

totalt 56 min och 45 Gnosjo  Gislaved| Varnamo 2019
kvinnor, i steg 2 ovan. Det ar |Man 11 28 17 56
samma hoga antal som Kvinnor 9 20 16 45
2018. Detta trots att en av Totalt 2019 20 48 33 101
tjansterna i Varnamo varit Totalt 2018 20 a7 32

vakant hela aret.
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22 av kvinnorna och 25 av ménnen pabérjade kontakten med coach under &ret. Dessa har liknande
bakgrund som tidigare deltagare: 6ver hélften har enbart fullféljd grundskola, eller annu kortare
utbildning, en stor del &r under 30 &r och manga har haft offentlig férsérjning under flera ar.
Skillnader jamfort med tidigare &r att nagot fler &r &ldre vid start av insats och fler har lang tid av
offentlig foérsérjning bakom sig.

Uppgifter finns om 16 kvinnor och 22 man som avslutats ur steg 2 under 2019, vilket &r ungefar
samma antal som 2018.

27 av de 38 (6ver 70%!) har gatt vidare till arbete eller studier, vilket dr basta resultatet sedan
projektet startade 2012.
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Storst fordandring vad géller
forsorjning for de 38 avslutade har
skett vad galler hur manga som
behover fortsatt forsérjningsstéd
(fran 23 till 6) eller aktivitetsstéd och
hur manga som vid avslut dr helt
sjalvforsorjande (fran 3 till 25). Nagra
har en kombination av ersattningar.

Forsorjning avslutade 2019 (16 kvinnor, 22 min)
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x%*"\ o & & & & 20 av de deltagare som kommit igdng

i arbete eller studier. For flera av

m Kvinnor fore insats  m Kvinnor efterinsats @ Man fore insats m Man efter insats dessa har den stédjande kontakten

varit omfattande och en
forutsattning for att de ska klara arbetet eller studierna. Enligt metoden finns ingen grans fér hur
lange kontakten kan fortsatta.

Nara samarbete har skett med Kommunal Utveckling i Region Jénképings 1an och de bada andra
samordningsférbunden i lanet vad géller utveckling och kvalitetssdkring.

Indikatorer fér finansiell samordning

Indikatorerna férklaras i arsredovisningens forsta del, avsnitt 2.1, Har fokuserar vi bara pa svaren fran
deltagarna i Stod till arbete — SE/IPS. 19 av dem har besvarat enkiten vid avslut av steg 2 i insatsen,
alltsd ndr manga av dem kommit ut i arbete eller studier, ofta efter lang tids arbetsléshet.

De forsta tre fragorna lyder:

1. Har du fatt stod pa ett satt som &r till stor nytta for dig?

2. Har du fatt vara med och bestdamma vilket stod du far/har fatt?

3. Har stodet fatt ta den tid du behovt?

Bilaga 2 till Arsredovisning 2019
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Den fjarde fragan besvarades med Ja av 100%:
4. Har du haft en person eller ett team som du kunnat vianda dig till med dina fragor och behov?

De féljande tre fragorna lyder:

5. Har det stdd du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

6. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

7. Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Fréga 5 (n=18)

Friga 6 (n=18) ZIIEI e e
Fréga7 (n=18) — IZEEI " st et g
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Svaren pa de flesta frdgorna ar annu mer positiva jamfért med de 12 som besvarade samma enkét
forra dret. Den enda fragan som besvarades mer férsiktigt detta &r &r fraga 6 om man ar mer redo.
Svaren fran dessa deltagare ligger dock fortfarande langt 6ver de genomsnittliga svaren nationellt pa
den fragan (39% klart positiva nationellt jamfért med 66% har).

2. IT-spareti Eksjo

Projekt IT-sparet startade 2012. Man riktar sig till unga med Aspergers syndrom/ASD (Autism
Spectrum Disorder) och stort [T-intresse, boende i hela Jonk&pings 1an. Region Jénkdpings 1dn och de
tre samordningsférbunden i Ianet tar gemensamt ansvar fér verksamheten 2018-2022. Utférare ar
Campus i12, Eksjo kommun.

| teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en ldrare inom gymnasiekurser och en ldrare inom
fordjupningskurser. Man sitter i lokaler pa Campus i12 i Eksj6. Dar finns 15 studieplatser. Ny
intagning sker nar det finns ledig plats i samband med att man inleder studier i ett nytt &mne.

Eftersom det inte varit nagon deltagare fran vart férbund under 2019 redovisas inte mer om
verksamheten har. Mer information finns i arsredovisningarna fér Hoglandets Samordningsférbund
eller Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden och pa férbundens hemsida.

3. Mitt Vval

Arbetsférmedlingen och Férsadkringskassan startade projekt Mitt Val under 2019, efter modell frén
Samordningsférbundet Varend i Vaxjo. Sedan en langre tid finns Forstarkta samarbetet mellan FK och
AF, med Gemensam kartlaggning och aktivitet for langtidssjukskrivna med behov av sarskilt stéd fér
att komma tillbaka till arbete. Nar ansékan om medel gjordes, hade man uppmarksammat att manga
i Forstarkta samarbetet avbrot denna insats och gick tillbaka till sjukskrivning. Man s3g ett behov av
en forberedande insats och en férdjupad kartlaggning.

Férbundet beviljade medel till en projektledare och en medarbetare fran AF (totalt en heltid) och tre
medarbetare (totalt 75%) fran FK.

Malgruppen ar personer som har en nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom eller
funktionsnedséattning eller [6per risk fér en nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom och som r i
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behov av rehabilitering fér att 4 eller &terfa sin arbetsférmaga. Alder 19-67 ar med sjukpenning eller
19-29 ar med aktivitetsersattning.

Lampliga deltagare véljs ut av handlaggare pa Foérsakringskassan.

Processen startar med ett samtal mellan handlaggare pa Foérsakringskassan och individen. Darefter
genomfors gruppaktiviteter for 6-8 deltagare, 2 ganger i veckan a 2 timmar per tillfille under en
period av 4 veckor.

Innehallet i grupptraffarna ar bl a att 6ka sin kunskap om sina styrkor och fardigheter, bérja bolla
idéer om vilka vagar man kan ga mot arbete/studier, utbyta erfarenheter i gruppen och information
om olika stdéd som finns for att hitta sin vag ut i yrkeslivet/studierna.

Resultat 2019
6 grupper med 6-8 deltagare har genomforts, som planerat. Av de 46 deltagarna var 33 kvinnor

> Vintetid mellan Mitt Val och Férstérkta samarbetet (FS) ska vara max 2 veckor

Alla 22 deltagare vars planering var att fortsatta i FS fick borja inom 2 veckor. Mélet dr uppfylit.

» 75% av deltagarna ska gd vidare i Férstdrkt samarbete

32 av 46 (70%) paborjade FS under 2019 och flera i borjan av 2020. Malet &r uppfylit.

> Alla deltagare ska uppnd ékad livskvalité i minst tre av dtta delar av Livshjulet

Detta har inte sammanstéllts Varje deltagare ager sitt eget Livshjul. Malet har inte foljts upp.

>  Proportionerlig férdelning mellan mdn och kvinnor, behovet styr

Av deltagarna ar 72% kvinnor. Av pagdende sjukfall ar 64% kvinnor. Enligt Forsakringskassan har
individens behov styrt. Skillnaden kommer att analyseras mer under 2020. Malet Zr delvis uppfylit.

> Avde deltagare som avslutas ska 75% anse att de fatt stéd som dr till stor nytta fér dem

Av de 38 som besvarat indikatorenkaten svarade 50% positivt pa denna fraga. Malet ar delvis

unntvlisy
uppryilt

> 75% anse att det stéd de fatt har hjdlpt dem att utveckla sdtt att hantera sin situation

Av de 38 svarade 34% positivt pa denna fragan. Svaren visar att tiden &r alltfor kort for att hjélpa
manga deltagare att “hantera sin situation”. Malet ar inte uppfyllt.

4. NyaVagar

Nya Véagar ar en forberedande verksamhet for personer som inte direkt klarar att ga in i
arbetsinriktad praktik. Nya Vagar drivs av arbetsmarknadsenheterna i Gnosjo och Gislaved.
Verksamhet sker i tre insatser pa respektive ort: Ny kraft, Aktiv hélsa och Kreativt skapande. Normal
insatstid &r 3 manader med majlig forlangning.

Forbundet finansierar en projektledare pa heltid i Gislaved, en samordnare 25% i Gnosjo och en

extern aktér som ansvarar for insatsen Ny Kraft. Samordnare 50% i Gislaved finansieras av
kommunen liksom insatsen Kreativt Skapande i respektive kommun.
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Malgrupp ar arbetslésa och/eller sjukskrivna boende i Gnosjé eller Gislaved som befinner sig langt
fran arbetsmarknaden, i aldern 16-67 ar (med prioritering upp till 40 &r):

- somriskerar att bli sjukskrivna

- fér AMO Gislaved dven personer som ar helt eller delvis sjukskrivna

- utan arbete som riskerar att bli passiviserade och isolerade

- unga med aktivitetsersattning
och

- beddms ha férmaga att ta till sig och genomféra dessa aktiviteter och dar det finns skal att
tro att arbetsférmagan kommer att paverkas till det battre

Personer remitteras fran kommunerna, varden, Arbetsférmedlingen eller Férsdkringskassan.

Ny Kraft
Syftet dr att 6ka aktivitetsférmaga och delaktighet i samhiéllet, dka sjilvkinsla och sjilvfértroende,

hitta sina egna styrkor och fardigheter. Aven att stérka individen i att det &r de sjilva som ager
makten till férandring framat. Fokus pa motivation.

Externa aktéren Camilla Saarinen haller i en foreldsningsmodul pa 8 tillfallen, inklusive ett
introduktionstillfalle dar fragestallningar som —sjalvbild, “sanningar”, mal, vanor, radslor, att leda sig
sjalv, stressorer, jag och andra ingar.

Denna modul ar obligatorisk for alla som ingar i projekt Nya Végar.

Aktiv hilsa
Deltagare i Nya Végar ska delta i minst tva tillfdllen med pass fran Aktiv Halsa per vecka.

Aktiviteter kan t ex vara rorelse (promenad, Qigong mm), mindfulness, relevanta féreldsningar eller
information av Region Jonk6pings ldns hilsokommunikatérer.

Kreativt skapande
| kreativt skapande kan deltagaren utveckla sin aktivitetsférmaga genom individuellt valbara
aktiviteter. Fokus ligger pa lust och gladje att skapa och komma igdng med aktiviteter.

Deltagare i Nya Végar ska delta i minst ett tillfalle med pass fran Kreativt Skapande per vecka.
Aktiviteter har framst varit konst/farg.

Resultat 2019

Under 2019 bérjade 24 kvinnor och 8 mén, varav totalt 7 fran Gnosjo. 5
kvinnor och 3 man avslutades ur projektet. Tva avdem hade da
heltidsanstallning utan subvention medan 5 avbrét insatsen av halsoskal.
Ytterligare an av deltagarna har hunnit paboérja anstallning vid arsskiftet 2019-2020.

Projektet fordndrade
mitt liv!
Man 35 ar

Vad géller deltagarnas forsorjning kan ségas att de flesta har férsérjningsstod och/eller aktivitetsstdd
(via Arbetsférmedlingen) innan inskrivning i insatsen.

Kommentarer angaende malsattningarna for projektet:
» 60 personer per dr i Gislaved och 10 per ér i Gnosjé

Storsta anledning att malet inte uppnaddes var att projektstarten skdts upp p g a sjukdom. Forsta
deltagarna bérjade inte forrdn i april. Malet ar inte uppfyllt
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> Avslutade deltagare ska ha uppndtt 6kad livskvalité i minst tre av Gtta delar i Livshjulet

7 av 8 avslutade deltagare har natt detta mal. Detta trots att flera avbrutit insatsen p g a ohélsa.
Malet &r uppfyllt.

> 75% ska anse att de fatt stéd som dr till stor nytta fér dem
> 75% ska anse att det stéd de fatt hjdlpt dem att utveckla sétt att hantera sin situation

Uppféljning av dessa bada mal sker i Indikatorenkaten. Alltfor fa har hunnit besvara enkiten hittills
for att uppfoljning ska kunna ske.



