SAMORDNINGSFORBUNDET SODRA Protokoll frAn sammantrade
VATTERBYGDEN, Forbundsstyrelsen 2023-03-22

Plats och tid

Beslutande

Ovriga nirvarande

Utses att justera

Justeringens plats och
tid
Under-

skrifter Sekreterare

Ordforande

Justerande

Styrelsemote onsdagen den 22 mars 2023, kil 08.00 — 10.55
pa Rosenlunds Herrgard

Klas Rydell, Forsakringskassan, ordférande

Anna Svensson, Arbetsformedlingen

Hakan Sandgren, Region Jonkdpings lan
Anna-Karin Slunge, Vaggeryds kommun

Christer Sjoberg, Jonkdpings kommun (via Teams)
Mats Tingshagen, Mullsjé kommun (via Teams)
Hans Jarstig, Habo kommun (fran § 4 d)

Peter Hedfors, forbundschef
Mia Alfredsson, verksamhetsutvecklare

Charlotte Knutsson, arbetsmarknadssamordnare i Habo 881 -4 a

Hakan Sandgren Paragrafer

2023-03-29 digitalt via Comfact

Justerat digitalt
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Peter Hedfors

Justerat digitalt

Klas Rydell

Justerat digitalt

Hakan Sandgren

Organ
Datum for sammantradet

Datum for anslags
uppséattande

Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Samordningsférbundet Sédra Vétterbygden
2023-03-22

Datum for anslags

2023-03-29 nedtagande 2023-04-20

Samordningsférbundets kansli, Tandsticksgrand 23, Jonkoping

Peter Hedfors, forbundschef

Justerandes sign
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SAMORDNINGSFORBUNDET SODRA Protokoll frAn sammantrade
VATTERBYGDEN, Forbundsstyrelsen 2023-03-22

§ 1. Oppnande
Klas Rydell 6ppnade métet och hélsade alla valkomna.

§2. Val av justerare
Styrelsen beslutade att vélja Hakan Sandgren till justerare.

8§ 3. Faststadllande av dagordning
Styrelsen beslutade att faststalla dagordningen.

§4. Information
a) Charlotte Knutsson informerade om det nyligen avslutade projektet ARCH — arbetsrehab-
coach i Habo. Bildspelet laggs pa forbundets hemsida for projektet.

b) Det fanns inga fragor fran de narvarande efter foregaende mote.

¢) Klas Rydell informerade om medlemssamradet 2023-02-24.
Principer for samverkan och forslag till reviderad férbundsordning har skickats till
medlemmarna efter métet. En forandring ar att mandattiden for styrelsen éndras till den
sista mars aret efter kommun- och regionval.
Forbundschef informerade om det méte som hélls samma dag med medlemmarna i vart
forbund. Dar diskuterades om medlemmarna ar beredda att 6ka budgeten till férbundet
snabbare an enligt den trappa om 10% per ar som tidigare diskuterats. Jonkopings
kommun, Habo och Vaggeryd bekréftade att de godtar den snabbare 6kningen. Mullsjo
kommun aterkommer med besked. Hakan Sandgren konstaterade att regionen ocksa ar
positiv, om alla kommunerna enas.

d) Peter Hedfors och Mia Alfredsson informerade om aktuellt i férbundet.
Styrelsen 6nskade en muntlig presentation av slutrapporten fran projekt
Etableringsstodjare i Mullsjo vid sitt nésta mote.

Styrelsen har énskat en utvardering av nya IT-sparet i god tid innan beslut behover tas om
eventuell fortséttning efter nu beslutade tre ar. For att kunna forbereda en sadan
utvardering pa ratt satt onskar styrgruppen for 1T-sparet tydligare information om vilka
fragor som i sa fall bor kunna besvaras. Fragan diskuteras vidare pa nasta styrelsemote.

Styrelsen beslutade att lagga rapporterna till handlingarna och
att ge beredningsgruppen i uppdrag att ta fram ett forslag till utvarderingsfragor om IT-sparet.

§5. Meddelanden
Féljande meddelanden, avtal mm anmaldes till styrelsen

a) Protokoll AU 230315

b) Minnesant Beredningsgruppen 230127 och 230308
c) Minnesant styrgrupp Enter 230303

d) Minnesant styrgrupp FIA 230216

e) Minnesant styrgrupp NOVA 230130
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f) Minnesant styrgrupp IT-sparet 230307
g) Info mars 2023 om regeringsuppdraget om tidig upptackt av vald
h) Samordningsnytt februari 2023

Styrelsen beslutade att 1dgga meddelandena till handlingarna

§6. Arsredovisning 2022 med tva bilagor
Forbundschef kommenterade de sma férandringar som gjorts i Arsredovisning 2022 i
samband med granskningen av revisorerna.
Signering kommer att ske digitalt. Darefter far forbundet revisionsberattelsen.

Styrelsen beslutade
att faststalla Arsredovisning 2022 med bilagor och skicka den till medlemmarna tillsammans
med revisorernas beréttelse.

§7. Ekonomisk rapport per 2023-02-28
Forbundschef gick igenom en ekonomisk rapport. Arsprognosen ligger nara budget.

Styrelsen beslutade att 1agga rapporten till handlingarna.

§ 8. Nytt rum pa kansliet?
Mia Alfredsson presenterade tankar om att forbundets kansli skulle kunna bli en kreativ arena
for medlemmarna, en moétesplats dar idéer om forbattrad samverkan och nya insatser kan
formuleras. Férbundschef presenterade ekonomiska insatserna som skulle behdvas i form av
hyra av ytterligare ett rum samt inkdp av lamplig teknisk utrustning och viss inredning.
Hyreskostnaden delas med Finnvedens samordningsférbund medan utrustning och inredning
kops in av vart forbund. Gemensamt dgande ar inte lampligt.
Styrelsen uttalade sig positivt om malséttningen med satsningen. Samtidigt ar det viktigt att
folja upp att den nya lokalen verkligen kommer till anvandning sa som det ar tankt.

Styrelsen beslutade att ge forbundschef i uppdrag att ga vidare med planeringen i enlighet med
presenterade forslaget.

§0O. Enter: andringar i teamet och insatsens mal

Forbundschef presenterade diskussionerna i Enters styrgrupp om bemanningen. Arbets-
formedlingen aviserade innan jul att man behéver minska sin insats, eftersom man fatt sa
andrat uppdrag. En av de viktigaste uppgifterna i Enter har varit att skaffa och varda kontakter
med arbetsgivare. Detta utfors nu nastan helt av externa aktérer. Medarbetare pa AF maste
fordjupa sig inom andra arbetsuppgifter. Styrgruppen har kommit éverens med AF om att de
fortsattningsvis har en medarbetare pa 20% i Enter. Diskussion pagar om resterande 80% med
arbetsgivarkontakter kan I6sas med personal fran nagon av kommunerna.

For en kort tid sedan fick styrgruppen besked om att medarbetaren fran Region Jonkdpings
Ian, som for tillfallet &r tjanstledig, nu sagt upp sig. Darfor ar en nyrekrytering aktuell. Men
berdrda chefer pa regionen upplever inte att nuvarande tjansten ar ett effektivt utnyttjande av
den kompetens som soks. Diskussioner har inletts om arbetsbeskrivning och méjliga

Justerandes sign Utdragshestyrkande

Comfact Jignaturc Rcfbr01lsl1L1111Jn01‘: 70732SE



SAMORDNINGSFORBUNDET SODRA Protokoll frdn sammantrade 4 (4)
VATTERBYGDEN, Forbundsstyrelsen 2023-03-22

forandringar. Samrad sker ocksa mellan forbundets ordférande och regionens representant i
styrelsen. Styrelsen betonade att det &r viktigt att alla parter fortsatt finns med i Enter.

Oavsett dessa forandringar finns en énskan fran Enters styrgrupp att férandra formuleringarna
av malen for Enter fran 2023. Beredningsgruppen har stéllt sig bakom forslaget till andringar.
Efter andringarna skulle malsattningarna vara foljande:

Mal (visionart mal)
Det 6vergripande malet for verksamheten &r att tillvarata den enskilde individens resurser och
hitta hallbara I6sningar i riktning mot arbete studier och en ¢kad inkludering i samhallet.

Det konkreta malet for verksamheten ar att

1. 50% av deltagarna som bedoms ha arbetsformaga skall komma i arbete eller studier och pa
sa satt minska sitt behov av offentlig forsorjning.

2. Alla deltagare som bedéms ha arbetsformaga men annu inte kommit i arbete/utbildning ska
ha en tydlig handlingsplan riktat mot anstallning.

3. Alla deltagare som inte bedéms ha arbetsformaga ska rekommenderas insatser for att narma
sig arbetsmarknaden eller komma till ratt forsorjning.

4. 75% av deltagarna i verksamheten ska uppleva att den egna hélsan och/eller livskvalitén har
forbattrats.

5. 75% av deltagarna ska vid avslut uppleva att de har fatt stod pa ett satt som ar till stor nytta
for dem

6. 85% av deltagarna ska vid avslut uppleva att personalen tagit tillvara deras erfarenheter,
kunskaper och synpunkter.

Styrelsen beslutade

att godkanna de nya malsattningar som styrgruppen for Enter foreslagit och

att ge styrgruppen i uppdrag att fortsatta diskussionen om Enters bemanning pa ett
konstruktivt satt.

§ 10. Internkontrollplan 2023

Forbundschef gick igenom forslag till Internkontrollplan. Ett par korrigeringar gjordes.

Styrelsen beslutade att faststélla Internkontrollplan 2023.

§11. Arsplanering 2023

Styrelsen beslutade

att dndra motestiden 24 maj till ki 08.30-11

att flytta digitala styrelsemotet 21 sept till 27 sept kI 13.
att faststalla Arsplanering 2023, efter dessa justeringar.

§12.  Ovriga fragor

Det fanns inga Gvriga fragor.

§13. Avslutning
Ordforanden Klas Rydell tackade alla och avslutade motet.
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Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: Peter Hedfors

TITEL, ORGANISATION: Forbundschef, Samordningsférbundet Sodra Va...
DATUM & TID: 2023-03-29 11:13:31 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (samordning.sv@jonkoping.se)
IDENTIFIKATIONS-ID: 06ae5542c44444a9ab5dd0b61d41ee70

NAMN: Klas Rydell

TITEL, ORGANISATION: Ordforande, Samordningsférbundet Soédra Vatt...
DATUM & TID: 2023-03-29 11:16:39 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (klas.rydell@forsakringskassan.se)
IDENTIFIKATIONS-ID: adf57e181455481bad8bc569082c2595

NAMN: Hakan Sandgren

TITEL, ORGANISATION: Justerare, Samordningsforbundet Sodra Vatterb...
DATUM & TID: 2023-03-29 11:21:05 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (hakan@sandgren.nu)
IDENTIFIKATIONS-ID: 59935208f26b40028c1f199c14fc94e4

Certifierad av Comfact Signature B N
Accepterad av alla undertecknare 3" F\ "g‘
2023-03-29 11:21:10 +02:00 ((\
Ref: 70732SE %" 0 &
www.comfact.se s g

Validera dokumentet | Anvéndarvillkor

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 70732SE NERVA



https://app.comfact.se/signingwebsite/validate?language=sv-SE
https://app.comfact.se/signingwebsite/home/termsofuse?language=sv-SE

	Underskriftssida

		2023-03-29T09:21:12+0000
	Comfact AB




