o2\
)

Finnvedens
samordningsforbund

Arsredovisning
2022

Dnr 2023:02 / 2

Beslutad av styrelsen 2023-03-17

inspiration langsiktigt
¥ rkan livskvalitet it il
tro pa varje individ e nasd
- samverkan
% 9 . egen forsdrjning
¢ ¢ plats foralla i
> o & - :
£ S %L:; tillsammans  yppisiining
e c inkludering
= 5 parallella processer igiga insatser
v ratt stoéd i ratt tid insatskatalogen
engagemang

Sida 1

Comfact Signature Referensnummer: 69394SE



Ordforanden har ordet

Dd var det dags att sdga tack och hej!
Fyra dr har gdtt sedan jag tog pd mig uppdraget som
ordforande i Finnvedens samordningsférbund.

Mycket har hdnt under dessa fyra dr trots att verksamheten fick ga ner lite pd
sparldga under pandemitiden. Vissa fysiska aktiviteter har inte gdtt att genomféra,
men nya aktiviteter har skapats med digitala hjdlpmedel.

Samverkanskoppen blev ett populdrt sdllskap till frukosten under ndgra
tisdagsmorgnar. Det bdsta med Samverkanskoppen dr att man kan avnjuta den ndr
man vill eftersom alla koppar ligger pa vdar hemsida.

2020 tog vi fram en ny vision fér férbundets verksamhet: "Plats for alla”. Under 2022
tog vi fram tydliga madl och delmdl pa vigen fér att nd visionen.

Vi har ocksd kommit fram till att det dr ldmpligt att inte bara driva korta projekt med
bra resultat som ingen aktor sedan vill driva vidare. Att starta en basverksamhet som
kan anvdnda de positiva erfarenheterna frdn olika projekt vi bedrivit kédndes som en
smart idé. Nu har vi startat Samverkansteam Finnveden, som tog emot de forsta
deltagarna i borjan av 2022. [ bérjan var det lite svart att fa fart pd verksamheten i
Vidrnamo kommun, men nu dr vi igdng i alla vdara tre kommuner.

Annat som startat de gdngna fyra dren dr Insatskatalogen, avvikelsesystemet Lex
Heller, licensiering av vdra verksamhetsutvecklare inom BIP/SKAPA m.m.

Vi har gdtt med i NNS (Nationella Ndtverket for samordningsférbund) arbete att
upptdcka vald i ndra relationer. Mitt bésta bestdende minne av 2022 dr foreldsningen
av Kristina Loveby i samband med vdrt offentliga styrelsemdte i november. Kristina
berdttade mycket kdnslomdssigt om sitt liv med en misshandlande man och hur hon
tog sig ur den relationen. Sedan startade hon en mycket vilkomnande och ombonad
kvinnojour for andra kvinnor i samma situation som Kristina tidigare befunnit sig i.

Ddrmed ldmnar jag éver detta viktiga arbete och 6nskar den nya styrelsen lycka till!

Inga-Maj Eleholt
Avgdende ordférande
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1. Forvaltningsberattelse
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av verksamhet, resultat och
ekonomiska utfallet for verksamhetsaret 2022. Till redovisningen hor tva bilagor.

Organisation

Forbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsféormedlingen, Forsakrings-
kassan, Region Jonkopings lan samt kommunerna Gnosjo, Gislaved och Varnamo som
medlemmar. Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjdlp har den
en beredningsgrupp och ett kansli.

Uppdrag

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv alder (16-64 ar)
som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig férsérjning.
Forbundets uppgift ar i férsta hand att verka for att malgruppen ska fa stéd och rehabilitering
till egen forsorjning.

Pa individniva verkar forbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. De insatser som forbundet finansierar ska komplettera
myndigheternas ordinarie verksamhet.

Forbundet arbetar ocksa pa strukturell nivd, med malet att medlemmarna ska samarbeta
battre. Det handlar t ex om organisering av samverkan, kompetensutveckling och
kunskapsutbyte.

Finansiering
Forbundet finansieras av staten via Forsakringskassan med halften av medlen, Region
Jonkopings lan med en fjardedel och berérda kommuner med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Det dvergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att
samhallets resurser anvands sa effektivt som majligt och att berérda parter vid behov
samverkar sa effektivt som mojligt. Forbundets verksamhet ska formas sa att alla
forbundsmedlemmar upplever att forbundet aktivt medverkar till att nd detta mal. Det ar
styrelsens bedomning att den malsattningen uppfylls.

Under 2020 togs en ny vision fram for forbundet: PLATS FOR ALLA. Viktiga viardeord i den

diskussionen syns i Mentimeter-bilden pa forsta sidan. Under 2022 formulerades tydliga mal
for forbundet fram, i Verksamhetsplan 2023.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Belopp i tkr 2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intikter 5098 5158 5152 5144 5236
Verksamhetens kostnader 4646 4341 4997 5624 4001
Arets resultat 452 817 155 — 480 1235
Soliditet 72% 75 % 63 % 60 % 75 %
Antal anstillda 0 0 0 0 0
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stiallning

Corona-pandemin fortsatte paverka hela varlden under borjan av aret, men verkningarna
klingade ut. Darmed kunde bade medlemmarnas och féorbundets arbetssatt normaliseras
alltmer. En 6kad optimism hos allmanhet och arbetsgivare ledde till att arbetslésheten
minskade. Under hosten brots den positiva trenden av effekterna efter Rysslands invasion av
Ukraina och darav foljande 6kande inflation med bl a kraftigt 6kade el- och branslepriser.

Insatsernas arbete med deltagare paverkades allt mindre av pandemin. Coacher kunde
kombinera pandemi-periodens arbetssatt (digitala méten mm) med fysiska moten och
gruppaktiviteter.

Forbundets arbete med battre strukturer for samverkan mm har utvecklats och stabiliserats.
En val genomford nyrekrytering av verksamhetsutvecklare efter att Lisa Edvinsson sagt upp
sig gjorde att forbundets arbete kunde 16pa pa med god kvalitet.

Storst forandring p g a pandemin drabbade projekt Mitt Val, en férberedande grupp-
verksamhet for langtidssjukskrivna och unga med aktivitetsersattning. For att kunna fullfolja
syftet med projektet omfordelade styrelsen medel fran 2021 till 2022. Det gjorde att
ytterligare tva gruppstarter hann genomféras och fler slutsatser hann dras (se mer
information i bilaga 2). Aven under 2022 1g kostnaderna klart under budget, vilket bidrog till
forbundets stora ekonomiska 6verskott vid arsskiftet.

Viktigast under 2022 har varit att den nya gemensamma, langsiktiga basverksamheten
Samverkansteam Finnveden har kommit igdng. Teamet borjade hosten 2021 och forsta
deltagarna tas emot i borjan av 2022. Budgeten for 2023-25 innebar att stora delar av det
kapital som férbundet har kommer att tas tillvara.

1.3. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Foljande personer har ingatt i forbundets styrelse under ar 2022:

Ordinarie ledamot Ersdttare Utsedd av

Inga-Maj Eleholt, ordférande Kjell Thelin Gislaveds kommun
Kari Parman, vice ordférande Stefan Lundell Gnosjé kommun
Héakan Johansson Carina Kallman Region Jonkopings lan
Arnold Carlzon Runar Eldebo Varnamo kommun
Tommy Sjogren Vakant Arbetsformedlingen
Klas Rydell Carina Aberg Forsakringskassan

Under 2022 har styrelsen motts vid totalt atta tillfallen, varav en arbetsdag tillsammans med
beredningsgruppen i september.

Styrelsen foljer l6pande den ekonomiska utvecklingen for forbundet. En redovisning skedde
som vanligt i en Delarsrapport till medlemmarna i augusti.

Forslag till budget kommande ar och plan for ytterligare tva ar, tas varje ar fram gemensamt
av styrelse och beredningsgrupp i september. Dessa presenteras i forslag till verksamhetsplan
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som skickas till medlemmarna fér samrad. Planen for 2023 faststalldes av styrelsen pa deras
offentliga styrelsemote i november.

Forbundet har en internkontrollplan, handlingsplan fér jamstalldhetsintegrering och andra
styrdokument som styrelsen faststéllt och foljer upp. Uppfoljning av hur finansierade insatser
arbetar sker bl a med hjalp av Forsakringskassans nationella uppféljningssystem SUS (System
for Uppfoljning av Samverkan) och Indikatorer for finansiell samordning (se nedan).

1.4. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Styrelsen foljer l6pande upp ekonomin i forbundet och tillser att medlen anvands pa ett sa
effektivt satt som mojligt. Administrationskostnaderna halls pa en sa 1ag niva som mojligt, bl a
genom samarbete med Samordningsforbundet Sédra Vatterbygden. Administrativa
kostnaderna ligger 1agt, bara 10-15% av totalbudgeten. Resten anvands till insatser. 20% av
arets utfall gick till strukturinriktat arbete och 67% till individinriktade insatser.

Uppféljning av verksamheten

I Bilaga 1 finns en uppf6ljning av malen féorbundet hade for aret enligt Verksamhetsplan 2022.
Sex av nio mal i verksamhetsplanen beddms uppfyllda under aret, ett ar inte uppfyllt och tva
ar delvis uppfyllda.

Nar man foljer upp om en insats ar framgangsrik eller inte sa ar det viktigt att utga fran vilken
typ av verksamhet det ar - féorebyggande, forberedande, utredande och/eller
arbetslivsinriktad. Malen for respektive insats satts utifran malgruppen och inriktningen pa
insatsen. Maluppfyllnaden beh6ver bedomas utifran respektive insats” malsattningar. Sa sker i
Bilaga 2.

Insatser

Forbundet arbetar dels strukturinriktat, for att forbattra samverkan kring stodet till
forbundets malgrupp, dels genom finansiering av individinriktade insatser.
Samordningsférbund far inte driva egen verksamhet, utan finansierar helt eller delvis insatser
som en eller flera medlemsorganisationer driver tillsammans for forbundets malgrupp:
personer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig forsoérjning.

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Total 57 personer deltog i finansierade insatserna under 2022, varav 39 kvinnor och 18 man:
en man i IT-sparet, 7 kvinnor och 3 man i Mitt Val samt 31 kvinnor och 15 mén i
Samverkansteam Finnveden. Det ar farre deltagare dn vanligt eftersom flera insatser
avslutades 2021 och Samverkansteamet ar i en uppstartsfas. Planering pagar for start av fler
insatser 2023. IT-sparet har flyttat till Adelfors Folkhégskola, dar méjlighet till inackordering
kan leda till att fler deltagare kan komma att borja fran forbundets omrade.

Information har inte samlats om varifran deltagarna i Mitt Val och en anonym deltagare i
Samverkansteam kom, men av 6vriga deltagare kom 8 fran Gnosjo, 23 fran Gislaved och 15
fran Varnamo.
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Uppgifter om 45 av dem har registrerats i SUS, System for Uppf6ljning av Samverkan.
31 avdem ar kvinnor, 14 ar man.

Bakgrunden skiftar mycket, men . Forsérjning vid start 2022 (n=45)
dominerande ar liksom tidigare ar kort

utbildning, forsérjningsstod som 20

huvudsaklig forsorjning och behov av 5

offentlig forsorjning under flera ar. 16 av
dem har haft offentlig férsérjning mer an

i __1n
0 . —

° . . . Aktivitets- Forsdrinings- Ingen offentlig
[ ar har antalet med sjukpenning vid ersattning stéd forsbrining
. . . . . . N Kvi 20 2 8 1
inskrivning okat tydligt jamfort med o
tidigare ar.

Sjukpenning

m Man 6 1 7 0

Det dar bara atta av dessa 45 deltagare som avslutats under aret. Det ar for fa for att gora en
analys. Jamfor garna denna rapportering med forbundets arsredovisning 2021, som finns pa
forbundets hemsida. Dar finns mer fakta om tidigare insatser, malgrupper och resultat.

Jamstidlldhet

[ uppfoljningssystemet Indikatorer for finansiell samordning finns en indikator som utgar fran
fragor hur det strategiska arbetet med jamstélldhet hanteras i forbundet. Dar framkommer att
temat fortfarande ar ett utvecklingsomrade. Forbundets Handlingsplan for jamstalldhets-
integrering anger en riktning bade for verksamhetsplanering och for insatser.

Genom att insatser riktas mot specifika malgrupper foljer en naturlig 6vervikt av manliga eller
kvinnliga deltagare. Kvinnor ar i storre utstrackning langtidssjukskrivna och far saledes en
storre del av platserna i insatser med den malgruppen, vilket giller bade Mitt Val och
Samverkansteam Finnveden (atminstone under teamets forsta ar).

Under 2022 har arbetet med att "Stoppa Valdet” paborjats. Tva foreldsningar har arrangerats
pa temat vald i ndra relation. Kristina Loveby delade sin livsberattelse om att hamna i en
valdsam relation och att ta sig darifran. Lakaren och forskaren Vincent J. Felitti delade, via en
forinspelad forelasning om hur trauman i barndomen kan paverka halsa i vuxen alder. Arbetet
med att utbilda personalen i att anvanda det framtagna frageformularet kring fragor om vald i
ndra relation kommer att fortga under 2023. Arbetet med att lyfta problematiken och i hogre
grad ta med faktorer som ar resultat av trauman kommer ocksa att fortsatta under kommande
ar.

Indikatorer for finansiell samordning

Nationella Nitverket for samordningsférbund (NNS) har tillsammans med Orebro Universitet
tagit fram Indikatorer for finansiell samordning. Syftet ar att f6lja om parterna genom
forbundens arbete blir battre pa samverkan kring forbundets malgrupp. Verktyget innebar
analys av 16 indikatorer. Analysen bygger pa ett antal enkéatfragor till fem
respondentgrupper: pagdende deltagare, avslutade deltagare, insatspersonal, parternas
chefsgrupper (t ex beredningsgrupp) och férbundens styrelser.

Matning genomfors fran november varje ar till oktober féljande ar och en nationell analys
publicerades i februari. Den finns pa NNS hemsida nnsfinsam.se.

Antalet svar under 2022 var sd begransat att vi inte drar nagra slutsatser ur statistiken.
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Uppféljning och resultat av strukturévergripande insatser
Forbundet har under aret arbetat strukturévergripande pa flera olika sitt, till exempel genom
Arenasamverkan, kompetensutveckling och Insatskatalogen.

Under 2022 har flera former av strukturévergripande insatser genomforts:

» Arenasamverkan: under dret har grupperna traffats regelbundet och 62 drenden har
hanterats. Arbetet ar val inarbetat och fungerar huvudsakligen val. Det finns utrymme att
utoka anvandandet. Malet for 2023 ar att fler individer ska fa tillgang till den samordning
som sker i Arena.

» Kompetensutveckling:
BIP: under hésten har forankringsmote, kunskapsdag samt utbildning i
progressionsverktyget SKAPA genomforts i forbundets regi. Arbetet med
implementeringen kommer att fortgd under 2023 och forbundet kommer att bista
medlemmarna utifrdn 6nskemal. Det kommer se olika ut i vilken utstrackning
verksamheterna kommer arbeta enligt mindset BIP men kunskapen om och forstdelse for
hur processen kring individen behover utformas kommer forhoppningsvis leda till en
okad kvalitet. Verksamhetsutvecklare i Finnveden och S6dra Vatterbygden ar numera
licensierade utbildare i BIP/SKAPA.

Supported Employment: under hosten anordnats utbildning i metoden SE. Utbildningen var
mycket uppskattad och vi hoppas att de som nu ar SE-coacher kommer fortsatta arbeta
med metoden och ocksd ingd i det natverk som Kommunal Utveckling ansvarar for.
Natverket har som funktion att vara stottande och coachande samt fungera som
metodstdd. Tidigare har SF drivit natverket men ansvaret dr numera 6verlamnat till KU.

Samverkanskoppen: under aret har 8 Samverkanskoppar spelats in och publicerats.
Amnena har varit: Psykiatriveckan, Lex Heller, Vald i nira relation, Insatskatalogen, Vad ar
ett samordningsférbund, Hilsokommunikatdrernas arbete samt Recovery College. Vi ser
ett 6kat anvandande av informationskanalen Samverkanskoppen och planerar fér en
fortsatt anvandning av verktyget. Fordelen ar att personal kan se filmen nar det passar
dem och att den ligger kvar om man vill se igen. Informationen ar kortfattat och konkret
och malet ar att sprida information om aktuella insatser och verktyg.

Samverkansutbildningar: en omgang av samverkansutbildningen har genomforts under
2022. Till var hjilp hade vi LANKA som genom en workshop lotsade oss igenom teorin
kring samverkan samt grupparbete kring dmnet. Vi ser att vi kan 6ka antalet deltagare i
samverkansutbildningarna under kommande ar. Malgrupp ar de som i sin vardag
samverkar med andra, internt och externt. Malet ar att sd manga som mojligt ska fa
mojligheten att delta. Nyanstallda ar prioriterade.

» Stoppa valdet:
forbundet anslot under aret till ett nationellt arbete att upptacka vald i nara relationer.
Nationella Natverket for samordningsforbund (NNS) leder arbetet utifran ett
regeringsuppdrag. Som del i det arbetet bjod forbundet in till forelasningar i amnet. Vi
hade Kristina Loveby pa plats i Gummifabriken och vi tittade gemensamt pa en inspelad
forelasning av lakaren och forskaren Vincent ]. Felitti.
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» Insatskatalogen: verksamhetsutvecklaren stéttar verksamheter att genom att vara
redaktor for den digitala plattformen med s6kbara insatser for forbundets malgrupp och
andra. [ det arbetet ingar att forfatta texter och uppdatera dem.

Insatskatalogen kommer att konverteras oéver till Valfardsguiden (VG) under 2023. VG ar
mer anvandarvanligt och riktar sig till de personer som ar i behov av stodet. Mal ar att sa
manga insatser som mdjligt ska vara sokbara i VG och att det ska bli en smidig 6vergang
fran Insatskatalogen till Valfardsguiden.

» Avvikelsesystemet Lex Heller: under aret har ett 6kat antal anmélningar inkommit, vilket
vi ser som positivt. Om vi ska kunna paverka pa en strategisk niva ar vi i behov av
avvikelserapporterna, da de ar ingangen. Vi ser ocksa konkreta resultat av anmalningarna.
Vi uppmanar verksamheterna att fortsatta géra anmalningarna for att vi ska fa underlag
till att genomfora forbattringar i samverkan.

» Ratt stod - ratt forsorjning: det lansovergripande arbetet mellan kommun och region
fortgar for att hitta gemensamma rutiner och arbetssatt som underlattar for personer med
ohélsa att aterga helt -delvis till arbetstraning och arbete/studier.

» Forbundet deltar dven i andra former av nationell och regional samverkan med fokus pa
utveckling, t ex med Nationella Radet, Nationella Natverket for Samordningsférbund
(NNS), Natverket Kust till Kust och de andra férbunden i Jonképings lan.

Balanskravsresultat
Arets resultat enligt resultatrakningen 452.007 kr
= Balanskravsresultat 452.007 kr

1.5. Vaisentliga personalforhallanden

Forbundet har inga egna anstéllda. Kop av tjanst gors framst fran Samordningsférbundet
Sodra Vatterbygden (35% forbundschef Peter Hedfors) och Region Jonkopings lan
(ekonomihantering). Verksamhetsutvecklaren Viktoria Onneby arbetar heltid for forbundet
och dess medlemmar. Den tjansten kops av Varnamo kommun.

1.6. Forvantad utveckling

Forbundet har gjort en omstart vad géller finansierade insatser under 2022, da den nya
basverksamheten Samverkansteam Finnveden startade upp. Insatsen ar den storsta
gemensamma satsningen hittills, med aktiv medverkan fran alla medlemmar. Verksamheten
ska drivas langsiktigt, under standig utveckling.

[ malsattningen for 2023 ingar att medlemsorganisationerna under borjan av aret ska hitta
formerna for ytterligare minst en ny gemensam insats.

Langtidsarbetslosheten och sjukskrivningarna ar fortsatt hoga. Efter en positiv trend under
varen sa har det hosten 2022 markts en nedgang i landets ekonomi, bl a som resultat av
Rysslands krig mot Ukraina och darav féljande mycket hoga elpriser och 6kande inflation. I
slutet av aret marktes fortfarande en minskning av antalet langtidsarbetslosa i lanet, men
ingen kan forutsaga om trenden bestar. Det ar darfor viktigt att fortsatta utveckla
strukturerna for samverkan och gemensamma individinriktade insatser. En viktig malgrupp
ar unga som varken arbetar eller studerar.
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Storst paverkan vad galler forbundets organisation har beslut om hur medlemmarna énskar
gd vidare efter den 6versyn som gjordes av forbunden i lanet 2020. Fragan kommer att
diskuteras pa ett medlemssamrad i februari 2023. Beskedet under 2022 har varit att ingen
organisationsdndring ska ske, bara en 6versyn av forbundsordningarna.

Sedan dess har det varit ett val. Flera nya ledamoter kommer in i styrelsen for forbundet och
ny ordférande ska valjas. Det ar ett bra tillfalle for utvardering och utveckling.

2. Resultatriakning

Belopp i kt. Not Budget 2022 2022-12-31 2021-12-31
Verksamhetens intakter 2 5070000 5069996 5157996
Verksamhetens kostnader 3 -5577300 -40646493 -4341294
Resultat 423 503 816 702
Finansiella intikter 28 504 0
Finansiella kostnader 0 -2
Resultat efter finansiella poster 452 007 816 700
Arets resultat 452007 816 700

3. Balansrakning

Belopp i kr. Not  2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar

Omsittningstillgangar

Fordringar 4 95 061 58 202
Kassa och bank 4224 485 3 492 441
Summa omsittningstillgangar 4 319 546 3550 643
Summa tillgangar 4 319 546 3550 643

Eget kapital, avsittningar och skulder

Eget kapital
Balanserat fran foregiende ar 2661 328 1 844 628
Arets resultat 452 007 816 700
Arets balanserade resultat 3113335 2 661 328
Skulder
Kortfristiga skulder 5 1206 211 889 315
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 4 319 546 3 550 643
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2022-12-31 2021-12-31
Arets resultat 452 007 816 700
Justering f6r ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fore férandring
av rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fordringar - 36859 51984
Okning/minskning kortfristiga skulder 316 896 — 172524
Kassafléde for den 16pande verksamheten
Kassafléde fran investeringsverksamheten
Kassafléde fran
finansieringsverksamheten
Arets kassaflode 732 044 696 160
Likvida medel vid drets borjan 3491 441 2796 281
Likvida medel vid drets slut 4 224 485 3492 441
5. Driftsredovisning
Belopp i kr. Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall — Bokslut helar 2021
2022 jan-dec 2022 budget
Nettokostnad 4 646 493 5577 300 930 807 4 341 296
Medlemsavgift 5098 500 5070 000 28 500 5157 996
Resultat 452 007 816 700
Utgaende eget 3113 335 2661 328
kapital
Likvida medel 4 224 485 3492 441

Kostnaderna for insatser blev lagre dn budget p g a att corona-pandemin minskade vissa
kostnader, framst for Mitt Val (se not 3). Det blev aven lagre kostnader for kansli och
information. Utrymmet for nya insatser utnyttjades inte heller, eftersom storst fokus lades pa
utvecklingen av nya verksamheten Samverkansteam Finnveden och kompetensutveckling.

Nivan pa likvida medel ar alltid hog, eftersom insatser oftast fakturerar sina kostnader for
slutet av respektive ar i borjan av nasta ar.
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillimpliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsam:s verksambhet.

Not 2. Verksamhetens intakter

2022-12-31 2021-12-31

Driftbidrag frin staten via Forsikringskassan 2535000 2579 000
Driftbidrag frin Gislaveds kommun 507 700 518 000
Driftbidrag frin Gnosjé kommun 164 600 167 900
Driftbidrag frin Virnamo kommun 595 200 603 600
Driftbidrag frin Region Jonkopings lin 1267 500 1289 500
Rinta 28 504 0
Ores och kronutjimning -4 -4
Summa 5098 500 5157 996
Not 3. Verksamhetens kostnader

Budget 2022 2022-12-31 2021-12-31
Individ- och strukturinriktade insatser
Samverkansteam Finnveden 2743 200 2 681 946 433 584
IT-sparet 180 000 157 850 182 640
Mitt Val 464 000 203 804 291 511
Nya Vigar 0 0 1158 878
Gemensamma projektkostnader 54 000 49 333 49 333
Stod till arbete — SE/IPS 0 0 784 187
Utrymme nya projekt 400 000
Kompetensutveckling 200 000 216 642 143 713
Vetksamhetsutvecklare 824 100 707 299 736 137
Administration
Kansli 500 000 450 552 411 037
Information 75 000 28 963 17 602
Styrelse 3000 2578 2562
Ekonomiadministration 84 000 96 376 77 479
Revision 50 000 51 149 52 633
Totalt 5577 300 4 646 493 4 341 296
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Not 4. Fordringar

2022-12-31 2021-12-31
Skattefordringar 200 200
Fordran Moms 94 861 57 992
Ovrigt 0 10
Summa 95 061 58 202
Not 5. Kortfristiga skulder

2022-12-31 2021-12-31
Leverantorsskulder 1 069 557 683 850
Personalskatt 694 444
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 236 151
Ovriga interimsskulder 135 724 204 870
Summa 1206 211 889 315

7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stallning.

Faststdlld av styrelsen 2023-03-17
Digital signering av samtliga, se datum nedan

Stefan Lundell
Ordforande

Anton Sjodell
Ledamot

Anna Svensson
Ledamot

Bilagor

Senada Sacic
Vice ordférande

Arnold Carlzon

Ledamot

Klas Rydell
Ledamot

1. Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2022

2.

Individinriktade insatser 2022
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Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2022

Atagande Mal- Kommentar
uppfyllelse

Finansiering av insatser som Uppfylit Forbundet har finansierat tre individinriktade
riktar sig till malgrupp som finns insatser under 2022: Mitt Val, Samverkansteam
hos minst tva av medlemmarna Finnveden och IT-sparet.
Formulera relevanta delmal for | Uppfylit Malsattningar har formulerats i Verksamhetsplan
forbundet pa vagen mot 2023.
visionen
Personer som fullféljer insatser | Uppfyllt | bilaga 2 redovisas varje finansierad insats och
som finansieras av forbundet vilka effekter som uppnatts fér deltagarna. Stor
ska uppna forbattrad andel av deltagarna har uppnatt ett eller flera av
egenupplevd hilsa, forbattrad dessa mal.
arbetsférmaga, minskad
sjukfranvaro och hogre grad av
egenforsorjning
Etablera Samverkansteam Uppfylit Samverkansteam Finnveden har etablerats i alla
Finnveden tre kommunerna.
Utvdrdera och ”skruva pa” Uppfyllt Arbetssattet har utvadrderats och utvecklats
arbetssattet i Samverkansteam I[6pande under aret.
Finnveden for att bista
malgruppen effektivt
Utveckla samarbetet med Forbundet deltar i samlingarna Gemensam Arena
Arbetsférmedlingen och och samverkar med AF pa flera satt. Medarbetare
externa leverantorer fran AF ar pa vag in i Samverkansteam Finnveden.
Oka anvédndningen av Inte Antal besokare ar oférandrat 2022 jamfort med
Insatskatalogen uppfyllt 2021. Antal sessioner och visade sidor minskade.

Enda 6kningen var genomsnittlig tid per besok.
Oka samverkanskompetensen i | Uppfyllt Kompetensutveckling har bl a genomforts i form

forbundet och hos
medlemmarnas medarbetare

av flera program Samverkanskoppen, en omgang
av nya samverkansutbildningen samt om
mindsetet BIP och verktyget SKAPA.

Att bli battre pa att formulera
och sprida vilka effekter som
uppnas genom samverkan

Samrad har hallits med riksdagspolitiker om
samverkan. En kommunikationsplan hur
informationen ska forbattras antogs under 2022.

Sammanfattning:

Sex av de nio malen i verksamhetsplanen for 2022 beddms vara uppfyllda under aret, ett mal

ar inte uppfyllt och tva ar delvis uppfyllda.
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Individinriktade insatser 2022

Tre individinriktade verksamheter har fatt medel fran forbundet under 2022. Redovisning sker
koénsuppdelad, nar det ar mojligt, i enlighet med forbundets Handlingsplan for
jamstalldhetsintegrering.

Statistik som redovisas om deltagare och resultat nedan ar hamtade ur Férsakringskassans SUS
(System for Uppfdljning av Samverkan, www.susam.se) eller Indikatorer for finansiell samordning
(www.nnsfinsam.se).

1. Samverkansteam Finnveden

Ansvar och period

Samverkansteam Finnveden ar en ny basverksamhet som samtliga parter i férbundet varit engagerade i att
starta, med team i Gnosjo, Gislaved och Varnamo. Verksamheten ar tankt att bli langsiktig, i standig
forandring. For styrning och ledning ansvarar en styrgrupp med berdrda chefer. Forbundets
verksamhetsutvecklare ar projektledare.

Malgrupp

Personer i behov av samordnade arbetsférberedande insatser i syfte att forbattra formagan att delta i
ordinarie arbetslivsinriktade insatser. Personerna har en komplex situation med behov av stéd fran minst tva
myndigheter. Fysisk, psykisk, social funktionsnedsattning och/eller sprakbegransningar som paverkar
arbetsformagan.

Personen kan ha ett tidigt identifierat behov av samverkan eller ett langvarigt behov av offentlig forsérjning.
Inga medicinska hinder for att paborja forberedande eller arbetslivsinriktade insatser ska foreligga. Sociala
hinder bor inte fa vara orsak till utebliven arbetsrehabilitering.

Insatsen ar riktad mot personer 16 till 64 ar med fokus pa unga, 16 till 29 ar.

Arbetsgrupp
| varje kommun finns ett team bestdende av representanter fran kommunernas arbetsmarknadsenhet och

ekonomiskt bistand samt handlaggare fran Forsakringskassan och rehabkoordinator fran Regionen,
psykiatriska kliniken. De tre teamen arbetar nara tillsammans.

Metod och aktiviteter

Malet for verksamheten ar att utnyttja den samlade kompetensen och ta tillvara kunskap och erfarenheter
fran olika myndigheter och verksamheter for att pa basta satt, i samverkan, stotta individen till ratt insats vid
ratt tidpunkt. Samverkansteamen ar en kompletterande och forstarkande verksamhet.

Initialt ar arbetet inne i en larandeprocess dar teamen tillsammans anvander sig av de insatser som finns i
ordinarie verksamhet samt kompletterar med det som personen &r i behov av. Parallella, samordnade
insatser kommer erbjudas personen med sikte pa hélsa, motivation, livssituation, malsattning och vad som

behdver handa for att etableras pa arbetsmarknaden. Redskap
for att stotta individen dr metoderna Supported Employment,

Supported Education, Motiverande samtal och Ratt stod - ratt |,
forsorjning. Verktyget SKAPA kommer att anvandas for att 10
mata och samtala om varje deltagares progression.

8
6
q
Resultat och kommentarer 2 u
0 |

Under 2022 har 46 personer skrivits in i Samverkansteamet. saknas/okind Grundskola Gymnasium
Av dem har 45 gett samtycke till att samla uppgifter i ett
statistiksystem. Dar ser man att 19 bara har fullfoljd

Utbildning vid start i Samverkansteam (n=45)

Eftergymnasial
utbildning

W Kvinna ® Man
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grundskola eller lagre utbildning, vilket paverkar deras mojligheter pa arbetsmarknaden. Av dem som har
langre utbildning har flera fatt den i annat land, med begransad majlighet att anvanda meriten i Sverige.

Under aret har verksamheten kommit igdng och vi ser ett 6kande antal remisser. Insatserna som erbjuds ar
helt individanpassade och ar samordnade, parallella och utan avbrott. Teamet har byggt upp en bra modell
for samverkan och arbetar idag effektivt tillsammans. Varje kommun har sitt team men alla tre teamen
traffas regelbundet for utvecklings- och forbattringsarbete, erfarenhetsutbyte och gemensam
arendehandledning. Teammedlemmarna fungerar som resurser i samverkan tillbaka in i respektive
organisation da man har en 6kad kunskap om 6vriga organisationer och deras arbetssatt.

8 personer ar avslutade. Det ar for fa for att dra nagra slutsatser om resultat.

Under hosten har Samverkansteamet valt att utforska mojligheten att utoka verksamheten med en grupp.
Utvecklingen av gruppverksamheten pagar och kommer att presenteras for styrgruppen under bérjan av
2023.

2. Mitt Val

Ansvar och period

Arbetsformedlingen och Forsidkringskassan genomforde projekt Mitt Val efter modell fran Samordnings-
forbundet Varend i Vaxjo. Projektet beslutades forst for perioden 2019—-2021. Pa grund av radande pandemi,
och darmed svarigheter att genomfora grupper, forlangdes projekttiden till juni 2022. En slutrapport om hela
projekttiden finns pa forbundets hemsida.

Malgrupp

Malgruppen var personer som har en nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom eller funktionsnedséattning
eller I6per risk for en nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom och som var i

- behov av rehabilitering for att fa eller aterfa sin arbetsférmaga

- alder 19-67 ar med sjukpenning eller

- 19-29 ar med aktivitetsersattning

Arbetsgrupp
Arbetsgruppen bestod av en projektledare pa heltid fran Arbetsformedlingen, en medarbetare 50% fran

Forsakringskassans enhet for sjukpenning och en medarbetare 25% pa Forsakringskassans enhet for
langvariga ersattningar. Omfattningen har i praktiken varit lagre, da den anpassats till vilka grupper som
kunnat genomfdras med tanke pa pandemin, som pagatt under hela projekttiden.

Metod och aktiviteter

Mitt Val startades da man ville férbereda och paskynda individens inre process infér det Forstarkta
Samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan. Mycket tid togs i ansprak att forbereda,
kartldgga och motivera individerna. Eftersom det Forstarkta Samarbetet ar satt till max ett ar sa fanns inte
mycket tid kvar till att préva och utmana sin arbetsférmaga. Mitt Val ar en kort men intensiv insats. Under
tiden i Mitt Val paborjades den Gemensamma kartlaggningen, som inleder processen i Forstarkta
samarbetet, och formulerandet av mal for individen.

Lampliga deltagare valdes ut av handlaggare pa Forsakringskassan.

Processen startade med ett samtal mellan handlaggare pa Forsakringskassan och individen. Darefter
genomfdrdes gruppaktiviteter, att likna vid vagledning. De gjordes med 6-8 deltagare, tva ganger i veckan a
tva timmar per tillfdlle under en period av fyra veckor.

Innehallet i grupptraffarna syftade bland annat till att 6ka deltagarnas kunskaper om sina styrkor och
fardigheter, borja bolla idéer om vilka vagar man kan ga mot arbete/studier, utbyta erfarenheter i gruppen
och information om olika stdd som finns for att hitta sin vag ut i yrkeslivet.
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2021 prévade man att genomféra en grupp for unga med aktivitetsersattning i digital form. Man anpassade
materialet och arbetssattet till det digitala formatet.

Resultat och kommentarer

Genomforandet av Mitt Val paverkades i mycket stor utstrackning av pandemin. Det riktade sig till en
malgrupp som till stora delar bestar av personer i olika riskgrupper, samtidigt som arbetssattet byggde pa
fysiska grupptraffar med gruppdynamik och évningar. Endast en gruppstart per ar kunde genomféras 2020,
2021 och 2022 pa grund av pandemirestriktionerna, byte av projektledare och extremt hog arbetsbelastning
pa Forsakringskassan. Flera gruppstarter planerades, men behovde stéllas in med kort varsel.

Totalt deltog 21 man och 45 kvinnor i Mitt Val. 27 av dem hade aktivitetsersattning, 39 sjukpenning.

Det intressanta med gruppen 2021 var att den till stérsta delen genomférdes digitalt. Man kunde konstatera
att det upplagget fungerade battre for unga med aktivitetsersattning an for sjukskrivna. De unga klarade
tekniken bra. De hade battre narvaro an vid fysiska moten eftersom de slapp resor och personer med social
fobi inte behdvde klara fysiska kontakter. Nackdelarna var att diskussionerna blev farre och kortare, vilket
riskerade att minska deltagarnas involvering.

Trots begransningarna i antal genomforda grupper har intresse funnits att ta del av projektets erfarenheter.
Redovisning har bl a skett till de ansvariga for Mitt Val i Kronoberg och for riksdagspolitiker fran lanet.

Maluppfyllelse
Grundlaggande malet var att forbereda deltagarna infér eventuell inskrivning i det Forstarkta Samarbetet

mellan Foérsakringskassan och Arbetsférmedlingen och att fler skulle tacka ja till Gemensam kartlaggning,
som ar startprocessen i . Denna malsattning uppnaddes klart vad géller deltagarna i Mitt Val. Det fanns ocksa
ett antal mer konkreta mal:

» 75% av deltagarna skall ga vidare i det Forstarkta samarbetet
73% av deltagarna totalt gick vidare till Forstarkta samarbetet, 86% av kvinnorna och 67% av mannen. Malet
naddes alltsa for kvinnorna men inte for mannen.

» Viantetid mellan Mitt Val och Gemensam Kartlaggning skall vara max 2 veckor
24 av 45 kvinnor och 14 av 21 man paboérjade Gemensam kartlaggning inom 2 veckor. Det dréjde langre for 6
kvinnor och 4 man, beroende bl a pa mottagarkapaciteten, medicinska eller personliga skal. Malet ar delvis
uppnatt.

» Alla deltagare skall uppna 6kad livskvalitet i minst tre av atta delar i Livshjulet
Nar det géller Livshjulet om 6kad livskvalitet blev det fel fran borjan. Resultat finns bara fran de sista atta
deltagarna. De fyra deltagarna med aktivitetsersattning nadde malet men bara en av fyra med sjukpenning.
For deltagare med langvarig sjukskrivning bedéms malet vara for hogt satt.

Proportionerlig fordelning mellan kvinnor och man
Fordelningen stammer val med hur manga man respektive kvinnor som har aktivitetsersattning respektive ar

langtidssjukskrivna.

75% av deltagarna ska anse att de fatt stod som ar till stor nytta for dem
53 % av de 55 som besvarat denna fraga har svarat positivt pa fragan vid avslut. Malet ar inte natt.

75% av deltagarna ska anse att det stod de fatt hjalpt dem att utveckla satt att hantera sin situation
39 % av de 54 som besvarat denna fraga har svarat positivt pa fragan vid avslut. Malet ar inte natt.
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3. IT-sparet i Eksjo

Ansvar och period

IT-sparet startade som ett projekt 2012. Region Jonkopings 1dn och de tre samordningsforbunden i lanet
hade gemensamt ansvar for verksamheten 2018-2022. Utforare var Campus i12, Eksjo. Under 2021 enade
sig regionen och ldnets kommuner om att verksamheten skulle drivas vidare i liknande form, men
upphandlas fran folkhégskola. Regionen sokte fortsatta medel fran forbunden och har beviljats detta for
perioden 2023-2025.

Malgrupp
Unga vuxna, fyllda 19 ar, med Aspergers syndrom eller annan hogfungerande autismspektrumdiagnos (ASD)

som har ett stort IT-intresse och bor i Jonkopings lan.

Bemanning
| teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en ldrare inom gymnasiekurser och ldrare inom

fordjupningskurser.

Metod och aktiviteter
Ett av syftena med verksamheten &r att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran syssloloshet till arbete
eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.

Arbetet sker i en kurs i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering

- praktik pa foretag, férening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden. En period ges
fortsatt stod vid anstallning, vid behov.

Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora svarigheter att klara vanlig skolgang, pa grund av skolans
krav och begrdansade mojligheter att anpassa miljoer och férvantningar till personer med
funktionsnedséttning. De deltagare som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark utveckling av
sjalvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga forutsattningar for
att kunna klara utbildning och arbete.

IT-sparet ar inte en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en stor del av
verksamheten, men det ar till lika stor del en habiliterande insats dar det sociala larandet ar minst lika viktigt
som det @mnesrelaterade larandet. Dessutom ingar praktik och jobbcoachning som del i verksamheten.
Varje deltagare har en egen, avskdarmad arbetsplats, som majliggor studier i avskildhet nar deltagaren har
behov av det. Andra viktiga forutsattningar ar individuell studieplanering, en kurs i taget, tydlig struktur,
forutsagbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls efter lunch tva-tre dagar i veckan. Det goér att deltagarna lattare kan klara
restider till och fran Eksjo och att tiden for sjalvstudier kan anpassas till deltagarnas dygnsrytm.

Under 2022 slutfordes 5 olika gymnasiekurser: Natverkssakerhet, Webbutveckling, Programmering 1,
Programmering 2 samt Natverksadministration inom Linux. 4 fordjupningskurser slutférdes:
Webbprogrammering 1 MVC, Objektorienterad programmering 1, Databasteknik samt Webb App
development med Next JS. Kurserna anpassas efter situationen pa arbetsmarknaden.

Maluppfyllelse
Sedan starten 2012 har 9 kvinnor och 87 man avslutats fran IT-sparet. Av de 96 har 47 avbrutit studierna i
fortid. De framsta anledningarna till avbrott ar psykisk ohalsa och bristande intresse. Andelen deltagare som

fullféljt utbildningen 6kade de senaste aren. Mellan aren 2012 och 2017 var det 46 % som fullfoljde
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utbildningen. Mellan 2018 och 2021 har andelen som fullfoljt 6kat till 64 %.

Trenden andrades under 2022, da andelen som fullféljde sjonk till 58 %. En stor anledning till minskningen
var att ett flertal hoppade av studierna p g a den planerade nedlaggningen av IT-sparet i Eksjo. Flera
uttryckte en kadnsla av meningsloshet infor att fortsatta sina studier eftersom det under langt in pa hosten
fortfarande var oklart vad som skulle handa med IT-sparet.

Under 2022 har 1 kvinna och 19 man varit inskrivna. 7 av dem kom fran Sédra Vatterbygden, 12 fran
kommuner pa Hoglandet samt 1 fran Finnveden.

» Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos mdlgruppen

» Ungdomar med kompetens inom olika IT-omrdden ska bli en tillgdng pd arbetsmarknaden

» Ungdomar ska ga frdn syssloléshet till aviénat arbete eller adekvat sysselsdttning och pd sa sdtt bidra till
samhdllsnyttan.

Verksamhetens mojlighet att paverka uppnaendet av dessa malsattningar ar marginell, eftersom hela
malgruppen ar stor och paverkansfaktorerna manga. | detta sammanhang begransar vi bedomningen till att
galla personer som deltagit i IT-sparet. Det &r klart att bidragsberoende och utanforskap i gruppen deltagare
pa IT-sparet har minskat. En film om f d deltagaren Andreas, som finns utlagd pa hemsidan, visar detta
tydligt. Manga deltagare har blivit en tillgang pa arbetsmarknaden och bidrar till samhallsnyttan efter en tid i
IT-sparet. Malen ar uppfyllda.

» Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkénda betyg.

Ingen deltagare har avslutat utan att fa godkant i ndgot &mne. Malet ar uppfyllt

» Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pad att praktisera med uppdrag fran féretag, organisationer eller
féreningar.

En av deltagarna har haft praktikuppdrag som inneburit att géra hemsidor at en férening. Nagra deltagare
har gatt vidare till praktikplatser efter avslutad utbildning, da det har varit ett krav for att kunna fa stéd via
Arbetsférmedlingen. Malet dr inte uppfyllt.

» 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsdttning eller reguljdr utbildning efter fullt
genomgdngen utbildning.

Av de 49 kvinnor och man som fullféljt studierna sedan starten 2012 har 21 gatt vidare till anstallning eller
reguljara studier. 24 har gatt vidare till fortsatt arbetslivsinriktad praktik, ofta med stod av SIUS-konsulent pa
AF eller coach som arbetar enligt metoden Supported Employment. Av de 6 som avslutades efter fullféljd
utbildning 2022 fick 4 arbete och 2 gick éver till kontakt med SIUS pa& AF. Malet ar uppfylit.

» Campus i12 ska aktivt arbeta for att antalet personer av det underrepresenterade kénet 6kar pd
utbildningen.

Sprak och bilder i broschyr och pa hemsidan har reviderats. En kurs i webbutveckling, som kan intressera fler
kvinnor, har tillkommit. | all information uppmarksammas att utbildningen géller bade kvinnor och man.
Malet &r uppfylit.
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