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Sammanfattning

Finnvedens samordningsforbund startade 2011 som ett samarbete mellan
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Landstinget i Jonkodpings lan och kommunerna
Gnosjo, Gislaved och Varnamo. Férbundet arbetar med finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (Finsam).

Malet ar att samhallets resurser ska anvandas pa ett battre sitt, genom att den
enskilde ska fa stod att uppna eller forbattra sin férmaga till férvarvsarbete och slippa
rundgang i systemen. Prioriterad malgrupp ar unga vuxna med behov av samordnade
insatser.

Styrelsens bedémning &r att férbundet nu ar pa vag att komma igang ordentligt.
Forbundet har bl a under aret antagit en vision:
DELAKTIGHET SOM GER LIVSKVALITET OCH EGENFORSORINING

Férbundet fick under aret bidrag fran huvudmannen med 1.696.000kr. Dessutom fanns
ett ackumulerat kapital med 1.542.000kr vid arets ingang. Férbundets Verksamhets-
plan med budget 2013-2015 visar att de medel som finns avsatta i férbundet nu
kommer att tas tillvara i verksamheter for férbundets malgrupp 2013-2015.

Under aret har tva projekt kommit igang och ett ytterligare beviljats medel fran 2013.
Genom Jobbcenter Unga ska manga unga vuxna i Varnamo fa battre stod att klara
fortsatta studier, komma till arbete eller bli sjdlvférsdrjande pa annat satt.

Genom Stod till arbete berdknas minst 15 unga per ar i Gnosjo, Gislaved och Varnamo
ga fran utanfdrskap till arbete. Den arbetsmetod som anvénds av de s k SE-coacherna
heter Supported Employment och har visat sig ge gott resultat pa manga platser.

| bilagorna till denna arsrapport finns fyra exempel pd hur det kan vara for deltagare i
dessa bada verksamheter.

Ett Navigatorcentrum &r nu pa vag att byggas upp i Gislaved, bl a med stod av
forbundet. Det ska ge ett samordnat stod till unga i behov av extra stéd for att komma
ut i arbete.

Over hundra anstillda hos huvudméannen har deltagit i gemensam
kompetensutveckling, som delvis finansierats genom férbundet. Denna
kompetensutveckling har skett dels i form av utbildning i arbetsmetoden Supported
Employment, dels inom ramen for Kur-projektet kring malgruppen personer med
psykisk diagnos eller psykisk funktionsnedsattning. Kurprojektet har fokuserat mycket
pa lésningsfokuserat arbetssatt.
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1. Inledning

Finnvedens samordningsférbund ar bildat enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet (Finsam). Forbundet bildades 2011 av Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Landstinget i Jonkopings lan och kommunerna Gnosjo, Gislaved och
Varnamo.

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet &r att
samhallets resurser anvands pa ett battre satt och till storre nytta for den enskilde invanaren.
De samordnade resurserna ska anvandas for insatser som syftar till att den enskilde ska uppna
eller forbattra sin formaga till férvarvsarbete.

Forbundet ska enligt sin verksamhetsplan i férsta hand prioritera malgruppen unga vuxna med
behov av samordnade insatser.

2. Styrelse och beredningsgrupp

Styrelsen dr samordningsforbundets hogsta beslutande organ, som bl a har ansvar for
utveckling och ekonomi.

Styrelse har under 2012 bestatt av féljande ledamoter:

Bjorn Jonasson (KD), Gnosjo kommun, ordférande (t o m juni 2012)

Maria Johansson (C), Varnamo kommun, (ordférande fran 4 oktober 2012)
Britt Johansson (M), Landstinget i Jonkdpings |an, vice ordfdérande

Bengt Petersson (C), Gislaveds kommun

Klas Rydell, Forsakringskassan

Linda Schoén, Arbetsférmedlingen (t o m juni 2012)

Personliga ersattare fran respektive huvudman:
Birgitta Olsson-Johansson (S), Gnosjo kommun
Vivianne Roos (S}, Varnamo kommun

Bo Karreskog (S), Landstinget i Jonkdpings lan
Ylva Samuelsson (S), Gislaveds kommun

Daniel Hakansson, Forsakringskassan

Hans Fritz, Arbetsférmedlingen

Fran augusti blev ersittarna Birgitta Olsson-Johansson och Hans Fritz ordinarie ledaméter
eftersom respektive huvudmans ordinarie ledamot avgick ur styrelsen. Till ny erséttare fran
Gnosjé kommun valdes i augusti Stefan Lundell (KD). Ersattarplatsen fran Arbetsférmedlingen
forblev vakant.

Styrelsen har haft 6 sammantraden under 2012, Styrelseprotokoll och manga andra dokument
finns tillgdngliga pa férbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se
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Foljande personer har ingatt i forbundets beredningsgrupp:

Bengt Andersson, socialchef, Gnosjo kommun

Annelie Andersson, sektionschef, Medborgarférvaltningen, Varnamo kommun
Anders lvar, IFO-chef, Gislaveds kommun

Ulrica Nilsson, processledare, Landstinget i Jonkdpings lan

Gunilla Westerlund, samverkansansvarig, Forsakringskassan

Christina Gutierrez Malmbom, sektionschef, Arbetsformedlingen, t o m juni
Anna Palmgren, sektionschef, Arbetsformedlingen, fran oktober

Beredningsgruppen har haft 8 egna méten under 2012.

| mars anordnades i samverkan med lénets tva andra samordningsforbund, Hoglandets
samordningsférbund och Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden, en tvadagars
lanskonferens for samordningsférbundens styrelser och beredningsgrupper. Syftet var att dka
kunskapen om samordningsforbundens verksamheter och bereda mdjlighet till utbyte och
dialog kring framtida satsningar.

Beredningsgruppen deltog ocksa i en arbetsdag ihop med styrelsen den 4 oktober da bl a
underlag till Verksamhetsplan 2013 togs fram.

Den 4 oktober valde styrelsen ett AU med ordférande, vice ordférande och tjansteman, som
tog Over beredningsgruppens uppdrag att férbereda drenden till styrelsens méten.
Beredningsgruppen har kvar sina uppdrag att forankra forbundets arbete i respektive
organisation, att samrada om behov av forbattrad samverkan, att bereda drenden om
projektansdkningar och att vara ett stod for forbundets tjansteman.

Vid métet den 4 oktober formulerades en vision fér Finnvedens samordningsforbund:
DELAKTIGHET SOM GER LIVSKVALITET OCH EGENFORSORINING

3. Verksamheter

3.1 Atgirder och insatser pa individ- och gruppniva
Tre verksamheter och flera satsningar pa gemensam kompetensutveckling har beviljats medel
fran forbundet under 2012.

3.1.1 Jobbcenter Unga (Ungdoms VAC) i Varnamo

Jobbcenter Unga riktar sig till unga i tva malgrupper: 16-19 ar gamla som inte fullféljt sin
skolgang respektive 19-24 ar som star [angt ifran arbetsmarknaden och ofta uppbér
forsorjningsstdd. Varnamo kommuns Medborgarférvaltning provar tillsammans med
Arbetsférmedlingen och Barn- och utbildningsférvaltningen en metod bestaende av olika
arbetsforberedande insatser, for att stotta dessa unga att pa sikt kunna bli sjélvforsdérjande. Ett
ndra samarbete ska utvecklas med 6vriga samverkansparter: Forsakringskassan och
Landstinget. Projektet kom igang i september 2012.
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Det langsiktiga malet &r att den unge ska bli sjalvforsérjande genom arbete. Att fullfélja studier
ar ett viktigt steg pa vagen for manga. Ett delmal i projektet ar att stimulera ungdomarna att
komma igang med ex friskvardsaktiviteter samt bidra med verktyg for att utveckla deras egen
drivkraft. Med detta foljer béattre sjalvkansla, vaga tro pa sig sjalva och hitta motivationen till
att vilja ga vidare. Ett annat mal med projektet ar att utveckla samverkan och natverk med
olika aktorer i samhillet.

Under varen 2013 ska projektets styrgrupp precisera malsattningarna for projektet, for att
underlatta uppféljning och utvardering. Det ar alltfor tidigt att sdga nagot om resultatet av
projektet. Foljande kan dock vara intressant att veta:

Vid arsskiftet var 40 unga inskrivna i projektet. Av dem var 21 man och 19 kvinnor. Tre tillhérde
malgruppen som ej fullféljt gymnasiet medan 37 tillhér den aldre gruppen. Vid arsskiftet hade
sex stycken redan pabdrjat anstéllning, varav fyra med nagon form av anstélliningsstod.
Kontinuerliga uppfoljningar kommer att gbras med dessa deltagare.

| bilaga 1 finns tva exempel pa utveckling for deltagare i Jobbcenter Unga.

Védrnamo kommun finansierar den storre delen av projektet. Den totala budgeten fér projektet
ar 2012 3,7 mkr och 2013 5,2 mkr.

Forbundet har beviljat medel med 360.000kr for ar 2012, 560.000kr fér ar 2013 och 594.000kr
for 2014, for 50% av kostnaderna for projektledartjansten och 50% av en
socialsekreterartjanst. Utfallet for ar 2012 blev 132.736kr. Att utfallet blev s lagt beror pa att
projektet startade senare dn berdknat och att projektledaren bytte tjanst. Ny projektledare har
rekryterats men inte hunnit bérja vid arsskiftet.

3.1.2 Stod till arbete - Supported Employment

Stod till arbete ar ett projekt som syftar till att forstarka huvudmannens anvandning av
arbetsrehabiliteringsmetoden “Supported Employment”.

Metoden syftar till att tillvarata resurser och hitta hallbara ldsningar fér den enskilde individen
med funktionsnedséattning i riktning mot arbete. Konkret utgdr metoden fran att den enskilde
snabbt ska komma ut pa en arbetsplats istdllet for en praktikplats. De arbetsinstruktioner, den
hjalp att klara sociala situationer mm som behovs ska ges direkt pa den arbetsplats déar denne
sedan om mdjligt ska fa fortsatt anstallining.

Malgruppen omfattar personer med saval fysiska som psykiska funktionsnedsattningar, som ar
i behov av samordnade insatser for att kunna bli sjalvforsorjande genom arbete. Den riktar sig

till personer i arbetsfor alder 18 — 64 ar men unga vuxna i dldern 18 - 29 ar ar prioriterade.

Projektet bygger pa en samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Landstinget
och kommunerna. De tre kommunerna delar pa projektdgaransvaret.

Sarskilda SE-coacher med spetskompetens i metoden Supported Employment har under
hosten 2012 borjat arbeta med malgruppen och en halvtids SE-coach per kommun stédjs av
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Finnvedens samordningsférbund under perioden 2012-2014. Varje kommun anpassar arbetet
efter sina lokala forhallanden men en gemensam styrgrupp samordnar projektet och loser
problem som uppstar.

Malet 3r att varje SE-coach skall lotsa fem deltagare per ar fran utanforskap till egen
forsorjning via anstillning. Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till rétt forsérjning.
80 % av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna halsan och/eller livskvalitén har
forbattrats.

Vid arsskiftet arbetade de tre coacherna med totalt 14 personer varav 11 var ute pa en
arbetsplats. Av dessa hade en deltagare fatt anstélining med |6n och flera ar aktuella for
anstéllning i borjan av ar 2013. Varje deltagare behdver stdd lang tid s& det gar dnnu inte att
analysera projektet.

| bilaga 2 finns tva beréttelser om personer som fatt stod av SE-coach.

Forbundet har beviljat medel for en halvtid SE-coach vardera i Gislaved, Gnosj6 och Varnamo
kommun med totalt max 240.000kr for ar 2012, 741.000kr for 2013 och 763.000kr for 2014.
Utfallet for 2012 blev totalt 185.733kr. Dessutom bidrog férbundet till en del av
utbildningskostnaden i Supported Employment innan projekttidens start.

3.1.3 Navigatorcentrum i Gislaved

Navigatorcentrum ar en ny verksamhet som byggs upp i Gislaved under 2013, for unga i 3ldern
16-24 &r som star utan sysselsattning. Aven unga upp till 29 r, med aktivitetsersattning, kan fa
stdd genom verksamheten.

Projektet ir i férsta hand ett samarbete mellan Gislaveds kommun (arbetsmarknads-
organisationen och gymnasieskolan) och Arbetsférmedlingen men ett nara samarbete ska vid
behov dven ske med landstinget och Forsakringskassan.

Det langsiktiga malet &r att skapa foérutsattningar for jamlika ekonomiska och sociala
levnadsvillkor fér unga samt sikerstilla att ingen hamnar i rundgéng mellan olika system och
myndigheter.

Férbundet har beviljat medel till samordningen av den nya verksamheten och utvardering,
maximalt 585.000kr under 2013, 596.000kr under 2014 och 610.000kr under 2015.

3.2 Kompetensutveckling

3.2.1 KUR-projektet

KUR-projektet var ett uppdrag som Forsakringskassan fick fran regeringen att i samarbete med
kommuner, Landsting och Arbetsférmedlingen stimulera till en kunskapsutveckling om
rehabilitering for personer med psykisk diagnos och psykisk funktionsnedsattning.

Syftet var att starka samverkan och skapa samsyn kring bemotande av dessa personer.
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| GGVV-omradet genomfordes totalt 5 uthildningstiliféllen under 2012. Ca 80 personer deltog
vid varje tillfdlle.

Forsta utbildningstillféllet under varen var en foreldsning om neuropsykiatri. Curt Nystrém
dverlakare vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset, samt attitydambassador Asa Gravander
foreldste. Curt Nystrom foreldste om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och
rehabilitering, Asa Gravander berittade om ADHD och Aspergers syndrom utifran egen
livserfarenhet.

Under hdsten genomférdes en utbildningsserie pa 4 dagar i ldsningsfokuserat arbetssdtt med
syfte att underlatta samverkan och skapa samsyn kring bemétande av malgruppen.
Utbildningen belyste bemdtande och forhallningssatt, 16sningsfokuserade samtal, metoder och
verktyg med tillampning i reell miljé. Deltagarna fick prova och reflektera bade om sitt eget
arbete och om andras arbetssatt. Aktiviteterna leddes av Bjorn Johansson fran CLUES.

Vid arsskiftet pagdr ett arbete med att forma en gemensam utvecklingsplan. | utvecklings-
planen ska det framga hur man sakerstaller att kunskapssatsningen tas till vara pa lang sikt.

Forbundet beviljade medel till kringkostnader med max 100.000kr. Utfallet blev 75.085kr.
Kostnaden for de deltagare som kom fran Vaggeryd tacktes av Samordningsférbundet Sédra
Vatterbygden.

3.2.2 Utbildning av SE-coacher i Supported Employment

Under april-juni genomférdes en 6 dagars utbildning for SE-coacher. Den anordnades av
Regionforbundet i samrad med samordningsférbundet och utforare var stiftelsen Activa,
Orebro. Fran Gislaved, Gnosjd och Varnamo kommun utbildades 20 SE-coacher och fran
landstinget en SE-coach.

Forbundet beviljade medel fér del av uthildningskostnaderna, 6.000kr for de tre SE-coacher
som férbundet finansierar i projektet "Stéd till arbete — Supported Employment”. Resterande
kostnad for utbildningen finansierades av kommunerna och Regionférbundet.

3.3 Administration

Forbundets tjansteman har som uppgift att leda arbetet inom forbundet enligt styrelsens
anvisningar, ta fram underlag for styrelsens beslut och ansvara for styrelsens administrativa
service. Tjanstemannen ska ocksa medverka vid inventering och framtagning av férslag till
samverkansaktiviteter, aktivt stodja samverkan mellan samverkansparterna samt sakerstalla
att uppfoljning och utvérdering gérs av de verksamheter som far forbundets stod.

Resurser finns for en tjansteman pa halvtid. Josefina Skepd var tjdnsteman under tiden januari-
augusti 2012, utldnad av Forsakringskassan. En rekryteringsprocess genomfdrdes under varen
och sommaren. Ny tjansteman blev Peter Hedfors, utlanad av Samordningsforbundet Sddra
Vatterbygden. Han borjade sin tjanst i slutet av september 2012. Han arbetar normalt pa
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kansliet i Jonképing, men kommer till Finnveden-omradet for moten och besék i
verksamheterna. Forbundets formella adress ar i séteskommunen Gnosjo.

Ett avtal finns med Landstingets kansli i Jonkdpings lan angaende hanteringen av forbundets
ekonaomi.

Gnosjo kommun har ansvaret for tillsyn av att forbundet fullgér sina skyldigheter enligt
arkivlagen (1990:782). Forbundet har ett avtal med Gnosjo kommun om att tillhandahalla
administrativt stod till forbundet i form av bl. a diarium och hantering av forbundets
handlingar. Arkivet finns i Gnosjé kommun.

4. Ekonomi

Samordningsférbund finansieras enligt lagstiftningen till 50% av staten (genom
Forsakringskassan), 25% av landstinget och 25% totalt av berérda kommuner.

Tidigare granskningar av samordningsférbunds sitt att fungera® visar att varje organisation har
en relativt 13ng "startstracka”. Under den tiden lar de olika organisationerna kanna varandras
satt att tanka och de mojligheter ett forbund innebar, man utreder tydligare vilka behov som
finns och enas om ansokningar om medel. Under denna tid samlas alltid ett visst kapital i
férbundet, som sedan kan tas tillvara nar nya verksamheter kommer igang. Under denna
inledande tid sa blir ocksa kostnaderna fér det I6pande grundarbetet i forbunden relativt
stora, jamfért med de medel som gar till aktiva stédinsatser. Denna balans dndras sa snart
verksamheter kommit igang.

Sa har skett aven i Finnvedens samordningsférbund. De medel som huvudmannen betalar till
forbundet ska i férsta hand anvdndas for utveckling av gemensamma verksamheter for
forbundets malgrupp, som komplement till de medel respektive huvudman sjalv avsdtter.

Vid utgangen av aret 2012 fanns ett samlat kapital med ca 2.319.000kr. Enligt trearsbudgeten i
Verksamhetsplan 2013 kommer bade detta kapital och beslutade nya medel for 2013-2014 att
helt foérbrukas under 2013-2014.

Den administrativa delen av férbundets budget beriknas® dndras fran ca 55% av forbrukade
medel i utfall 2012 till ca 22% under ar 2013. Det stdmmer val med utvecklingen i andra

forbund, enligt tidigare ndmnd granskning av Statskontoret.

Styrelsens bedémning &r att forbundet nu ar pa vag att komma igang ordentligt.

# Fyra ar med Finsam, Statskontoret 2008 sid 55-56

2 yerksamhetsplan 2013 med budget 2013-2015, Finnvedens samordningsférbund
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Resultatrikning

Intakter

Gislaveds kommun
Gnosjé kommun

Varnamo kommun
Landstinget
Forsakringskassan

Bidrag 2010

Ranteintakter

Ack resultat foregaende ar

Summa intédkter

Kostnader
Verksamhet
Jobbcenter Unga
Stod till arbete - SE
Navigatorcentrum
Kompetensutveckling
Administration
Kansli
Styrelse
Information
Ekonomiadministration
Revision
Kurser och konferenser
Summa kostnader

Arets resultat

Balansrikning

Tillgangar

Momsfordran

Kassa och bank

Andra kortfristiga fordringar
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Budget 2012 Utfall 2012 Utfall 2010-
2011
172 900 172 900 172 900
56 600 56 600 56 600
194 500 194 500 194 500
424 000 424 000 424 000
848 000 848 000 848 068
200 000
34 942 657

1542 135
3238135 1730942 1896 725

2 408 800
132 736 0
185 733 0
0 0
111 315 0
410 000 344 977 265 668
35 000 31623 33 656
35 000 31204 3176
60 000 60 000 24 000
40 000 46 350 0
60 000 9797 28 090
3 048 800 953 735 354 590
777 207 1542 135
2012-12-31 2011-12-31
32934 58 885
2 596 390 1244 525
0 294 500
2629 324 1597 910
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forts 2012-12-31 2011-12-31
Eget kapital och skulder
Balanserat fran foregéende ar 1542 135 0
Arets resultat 777 207 1542 135
Kortfristiga skulder 309 982 55775
2629 324 1597 910
Fotnot
a) Uppstartsbidrag 2010 fran stat, kommuner och landsting
b) Jobbcenter Unga, start september 2012
c) Stod till arbete - Supported Employment, start september-november 2012
d) Navigatorcentrum startar 2013-01-01
e) Kompetensutveckling: Kurprojekt, Vrigstadkonferensen mm
f) Forsakringskassan 21.350kr, bitrade It 25.000kr. Nytt, lagre avtal 2013.
g) Kurser ar kompetensutveckling (Verksamhet)
Bilagor
1. Tva exempel frén Jobbcenter Unga
2. Tva deltagare i projekt Stod till arbete — Supported Employment
\((igstad 2013-03-18
e, ——a ’M f!/é’wa %/ YV 4l
Maria Jo son C) Bir, tta Olsson<ohansson (S)
Varnamo kommun Gnosjo kommun
Ordforande
A
b/]zﬁ /19 '%//z'%m .
Britt Joha sson (M) Bengt'Petersson C
Landstinget i Jonk&pings ldn Gislaveds kommun
Vice ordf{jra? 7 N
s 7] V4 s
I, ( !
Kias Ryd . Hans Fritz
Forsakringskassan Arbetsférmedlingen

/ ) ( . [ 3 s =
ar revisiérns erattelse har aviimnats o ¢ 2 :l(f { LﬁL
Rernilla ‘h/r'lberb sten Johns/%on
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Bilaga 1: Tva exempel fran Jobbcenter Unga (JCU)

Generellt kan man kortfattat beskriva var malgrupp enligt nedan.

Ej fullfoljt grundskola eller avhopp fran gymnasieprogram. Sallan erfarenhet fran arbetslivet,
enstaka praktikperioder och/eller sommarjobb. Oklar missbrukssituation men oftast ingen
dokumenterad. Familjesituationen kan vara praglad av social problematik pga. arbetsloshet,
missbruk, kriminalitet m.m.

Exempel 1
Caroline 22 ar ensamstaende. Inskriven i JCU i oktober 2012.

Hon har kontakt med socialmedicin (Galaxen) och psykiatrin, pga missbruk och
diagnostiserad borderline. Ej fullféljt gymnasieskolan.

JCU arbetar med férberedande aktiviteter sa som samtal riktade mot framtid och mal i
vardagen. Regelbundna traffar med Galaxen, tata uppféljningar med JCU (ca varannan
vecka). Ytterligare kontakt med arbetsformedlingen. Den dagliga verksamheten hos JCU
bygger pa att skapa relationer och att rusta Caroline for framtiden betraffande
sjalvfortroende, driv och motivation.

Caroline uppskattar sin egen arbetsférméaga som obefintlig och kdnner att hon behéver hjalp
med att i struktur och skapa rutiner i vardagen. Langsiktigt mal ar att bli sjalvforsdrjande
och fa en meningsfull sysselsattning, vilket JCU tillsammans med Caroline arbetar med.

Under tiden pa JCU far varden och Forsédkringskassan battre underlag for behandling
respektive eventuellt beslut om sjuk-/aktivitetsersattning.

Exempel 2
Gunnar 25 &r sambo. Inskriven i september 2012.

Gunnar var i fas 3 och kom hit pa en intervju for en ev. anstallning i eko-teamet. Han var en
av de som forst fick praktik 160 timmar for att se om han fick in rutiner och kunde passa
tider. Vi beslutade att han skulle fd en anstallning i kommunen med SAS, sarskilt
anstallningsstod.

Nir han kom hade han en samtalskontakt med psykiatrin, han var deprimerad och hade
antidepressiv medicin. Han har idag haft anstdllning sedan slutet av oktober och det
fungerar bra. Han upplever sjalv att han mar mycket battre nu med rutiner och att tillhéra
ett sammanhang, att ha en roll i en grupp och att ha en funktion att fylla.
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Bilaga 2: Tva exempel fran Stod till arbete genom Supported Employment

En deltagare i SE-projektet beskriver sin resa fran passivitet till aktivitet.

Jag hoppade av gymnasiet i okt/nov '08. Fick en dotter ‘09 och har sen dess inte gjort sa mycket.
Dagarna gick mest at att ligga i soffan och kolla i taket. Jag hade ett par férsék inom "jobb” lite har
och dar men det var inget som funkade. Blev ut- och inskriven till och frdn hos AF. Hade svart med
tider och motivation.

I mars "10 fick jag diagnosen AD/HD och Aspergers syndrom och blev dérefter medicinerad emot det.
Efter det flyttade jag till eget boende men gick in i en djup depression, och man kan vdl sdga att jag
blev helt ignorant emot mig sjélv, mitt boende och det mesta runt omkring. Jag bdrjade fa mindre
och mindre umgidnge med min dotter och sommaren/hosten “10 fick jag boendestdd i hopp om att
det skulle bli battre. Och fick, ett par dagar i veckan, ga upp till dagliga verksamheten for att fa nagon
form av aktivitet. Efter 1-2 manader slutade jag komma till dagliga verksamheten och sommaren 11
sa jag upp boendestédet. Vid den har tiden hade jag gatt in mig helt i min depression och slutade bry
mig helt om de mesta.

Sommaren ’12 fick jag kontakt med arbetscoach hos AME (kommunens arbetsmarknadsavdelning) i
ett sista tappert forsok att hjdlpa mig. Jag fick mycket stottning och det blev prat om att jag kanske

ville bérja plugga, och kom senare i kontakt med en folkhdgskola som gérna ville ta emot mig. Tack

vare AMEs stéd. Men jag ska borja pa skolan forst HT “13. Sa min coach, tillsammans med resten av
AME forsokte komma pa nagot som jag kunde géra om dagarna och i ett mote berdttade jag att jag
skrivit skoltidning tidigare och tyckte valdigt mycket om det.

Sen host ‘12 kom AME med idén om att gora AME Nytt (en tidning som handlar om vad som hander
pd AME), vilket jag tog pa mig att gbra. | borjan var jag val mer skeptisk, men var villig att prova mig
fram. Jag fick mitt eget lilla “rum” att sitta och skriva i. P4 3 manader gick jag fran att vara pa AME 1-2
timmar 1 dag i veckan till att vara hela férmiddagar 3-4 dagar i veckan helt pd egen fri vilja. Jag fick ny
sjalvkansla och mar idag mycket béttre da jag fortfarande sitter och skriver mitt AME Nytt. Och fér
att citera lite ifran en artikel jag skrev:

”Att fG denna aktivitet att fa sitta hdr och jobba med ett jobb jag verkligen trivs med har gett mig
gnistan tillbaka. Ibland undrar jag om jag ens skulle vilja sluta hdr. Ndgonsin. Att kdnna att
stéttningen bara ér pd andra sidan vdggen, det dr en kinsla som inte gar att beskriva. Jag kédnner mig
trygg i mitt jobb och jag vet att blir det fel sé dr inte det hela varlden.”

Kommentar: Arbetscoachen har anvint SE-metoden som ett st6d i att komma vidare och att lyssna
pé vad deltagaren verkligen vill. Planeringen &r nu att hon barjar folkhdgskola hosten 2013 fér att
forst komplettera gymnasiebetyg och sedan gar vidare till nagon yrkesutbildning dar drémmen &r
journalistyrket.
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Exempel 2:
SE-coachen beskriver en ungdoms resa - fran nattliv till arbetsliv!

Kalle var 20 &r och hade varit arbetslds dnda sen han slutade skolan 2010. Han hade aldrig
varit i kontakt med ett vanligt arbete och hade inget natverk som skulle kunna hjalpa honom
vidare i hans arbetssokande.

Den syssloldshet han befann sig i, och inte pa egen hand kunde ta sig ut ifran, ledde till att
han vinde pa dygnet. Han hamnade i ett spelberoende. Dagarna sovs bort och han levde ett
nattliv framfor datorn tillsammans med 2 liter Coca Cola varje natt. Handlaggare pa IFO och
Arbetsférmedlingen lyckades fanga upp honom, och f& honom intresserad av att sdka jobb,
vilket innebar att han ocksa maste ha hjélp att vdnda pa dygnet.

Likare skrev ut somntabletter for att fa ordning pa somnen. Pa AF skrev Kalle pa en remiss till
AMO (kommunens arbetsmarknadsorganisation), vilket gjorde att jag tog kontakt med
honom. Jag traffade en kille som var jattetrétt, och som inte var redo att ge sig ut
arbetslivet. Vart forsta mote skedde pd AMO. Vi samtalade om vad han har for intressen, vilka
natverk han omger sig med och hur hans vilja till arbete ser ut. Vi traffades veckovis under ca
en méanad. Till slut kom vi fram till att han hade en kontakt pa ett féretag i trakten. Han sjalv
ville ga vidare pa den traden!

Vi gjorde studiebesok. Produktionschefen och arbetsledaren var vél inférstadda med Kalles
problematik, men det var inget hinder for dem. I ett 6ppet samtal fragade de honom om
hans vanor och ovanor, och vad han behover for att kunna lara sig ett arbete hos dem. Kalle
fick sjalv foresla sina arbetstider - vilket blev eftermiddagar, 4 h om dagen till en bérjan!!!

Det méarktes pé arbetsplatsen att Kalle var oerfaren. Han hade inte kunskaper om det sociala
spréket pé en arbetsplats. Han hade inte koll pa vilka rattigheter och skyldigheter man har
som arbetstagare och arbetsgivare. Det har varit en hel del samtal, enkla och raka, for att
forklara det sociala kodspraket som finns. Men Kalle trivdes, och det mérktes att foretaget
trivdes med honom!

Ganska snart upptéckte Kalle att det fungerar battre med rutiner och tider &n han trott, s&
han foreslog sjélv att han skulle ga upp i tid. Jag hade tat kontakt med foretaget for att folja
upp placeringen. Vi blev dverraskade allihop nér Kalle sjélv féreslog att han vill flytta sin
eftermiddagstid till formiddagen istallet.

Snart andrades tiderna pa hans egna dnskemal for att kunna passa en tidigare buss. Efter 5
veckor tkade vi pé tiderna till kl 8-13. Efter 9 veckor beslutade vi tillsammans att Kalle skulle
satsa p& 6h/dag, men att han far bestdmma tiderna sjélv, och att malet &r att han ska komma
upp till heltid. Vi ville inte stressa, utan ta de sista stegen i hans egen takt.
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I samband med dessa forandringar slutar han ocksa med sina sémntabletter. Kalle har lyckats
vanda tillbaka dygnet, sé det blir inget problem! Istallet bestdmde han sig for heltid, och att
testa forsta skiftets tider fran kl 05.45 varje morgon!

Detta ar en riktig saga! Han har dvertraffat sig sjalv, och han har tagit enorma kliv i sitt eget
liv! Alla som méter honom i olika sammanhang méter en kille som ar férandrad!
Arbetsplatsen var valdigt ndjd med hans insats, och var glada att folja hans utveckling!!! Vi
pratade anstallning!

Detta ar berattelsen om Kalle som jag jobbat med under hdsten 2012 enligt SE-metoden. Allt
skulle redan kunnat sluta lyckligt, om det inte vore s4, att féretaget som &r villiga att anstalla
honom maéste varsla 10-15 personer under arsskiftet. Det kanns som en punktering, men
samtidigt inte! Vi ar INTE tillbaka pa ruta ett, vi star bara infér en ny utmaning. Vi har tagit oss
forbi stora hinder hos honom sjélv och samtidigt tillsammans hittat en ny kille, som ar redo
att s6ka jobb, och som &r villig till anstélining s& fort som mgjligt!!!
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