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For att na var vision i Finnvedens samordningsforbund kravs att vi
hela tiden jobbar med samverkan. Samverkan ska vara naturligt och
det som vi forst tanker pa nar vi uppmarksammar nagot som kan
férbattras. Hur kan vi samverka med andra for att na dit vi vill?
Under aret har vi anstéllt en processutvecklare som ska jobba med
och under tre ar driva "Projekt Samverkan i GGV(V)". Syftet ar att férbattra samverkan
lokalt kring arbetslivsinriktad rehabilitering inom vart omrade.

For att nd en fungerande samverkan behover alla ingdende organisationer ha en
personal som kanner stod i sina arbetsuppgifter och som kinner att man far den
kompetensutveckling som man behéver, Aven om varje arbetsgivare har det
overgripande ansvaret for att kompetensutveckla sin personal kan férbundet erbjuda
flera tillfdllen att utvecklas i yrket genom gemensamma férelidsningar och

kompetensutvecklingsdagar dar man fran de olika organisationerna ocks3 lir kdnna
varandra och kan utbyta erfarenheter.

Det vi har sett dr att samverkan gor skillnad just for dem vi &r till fér. Resultaten i de
olika verksamheter som vi varit involverade i visar just detta. | denna rapport visas bl a
att 34 av 44 som hunnit igenom sin forandringsprocess med SE-/IPS-coach har gatt
vidare till arbete eller studier, vilket dr basta resultatet sedan projektet startade 2012.
Dessutom har filmer gjorts med fore detta deltagare i SE-arbetet och IT-sparet som
gripande berattar om hur deras liv férindrats genom god samverkan.

Under aret har vi beslutat om att stddja etablerad verksamhet mer langsiktigt. Aven
om férbundet i huvudsak ska vara en igdngsittare av tidigare oprévad insats i
samverkan kan en insats som varit framgangsrik och som haft svart att hitta en
langsiktig finansiering, vara viktig att fortsitta stétta.

Ett stort tack till alla ingdende organisationer, beredningsgrupp och personal i de olika
verksamheterna.

Ett stort tack ocksa till férbundschef och kanslipersonal. Tack ocksa for ett mycket gott

samarbete och engagemang i styrelsen dir bade ordinarie ledaméter och engagerade
ersdttare bidrar med sa mycket.

Maria Johansson
Ordférande i Finnvedens Samordningsférbund
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1. Férvaltningsberdttelse

Arsredovisningen inneh3ller en dversiktlig redogorelse av verksamhet och resultat
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2017.

Till redovisningen hor en bilaga med avstamning av maluppfyllelse jamfort med
Verksamhetsplan 2017.

1.1 Sammanfattning

Genom Jobbcenter Unga i Varnamo har 6ver 50 unga fatt stod av pedagogen med
studier, under 2017, Av dessa har 26 avslutat med betyg. Satsningen har gett sddana
resultat att Varnamo kommun fortsatter finansiera en pedagog pa JCU néar
projekttiden tog slut i augusti.

Stod till arbete — Supported Employment stéttar anvindandet av SE-metoden i
Gislaved, Gnosjo och Varnamo. Under 2017 skedde en breddning av arbetet till flera
nya verksamheter i kommunerna. 41 mén och 37 kvinnor har fatt stéd. 34 av 44 som

hunnit igenom sin férandringsprocess har gatt vidare till arbete eller studier, vilket &r
basta resultatet sedan projektet startade 2012.

Aven Navigatorcentrum i Anderstorp har fatt stod till 50% pedagog for unga. 27 av 43
deltagare har gatt vidare fran Kompassen till stdd genom SE-coach, KUL, praktik,
arbete eller studier. Av dessa gick 4 kvinnor och 4 min till arbete och 4 min till studier.
Kommunen implementerade tjansten nar projekttiden tog slut i augusti.

I integrationsprojektet Vidare i Gnosjo avslutades verksamheten hos Studieforbundet
Vuxenskolan da behovet kunde |6sas pd annat sitt. AME hade under aret 39 deltagare
och uppfyllde alla sina mal. 18 av 29 avslutade har gatt vidare till arbete.

IT-sparet i Eksjd ger yrkesutbildning till unga i hela linet med Aspergers syndrom och
stort IT-intresse. Under 2017 deltog tva min och en kvinna fran vart forbunds omrade.
Av de 18 som fullféljt utbildningen hittills har 11 kommit igang i arbete. Under aret
startade sociala foretaget Aspiranterna som kommer att ge fler av deltagarna
méjlighet att fa anstéllning. Finansieringen av IT-spéret har I6sts l3ngsiktigt.

Over 200 anstéllda hos forbundets parter och andra intresserade har deltagit i
gemensam kompetensutveckling, som finansierats genom férbundet. Aven andra

former av samverkan far stéd genom férbundet, bl a Arenasamverkan.

Forbundets ekonomi ar stabil. Arets resultat blev 74.509kr.
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1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Finnvedens Samordningsférbund ar en fristdende juridisk organisation med Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen, Region J&nk&pings lan och kommunerna Gislaved, Gnosjo och Varnamo
som medlemmar. Férbundet bildades 2010 och verkar utifran lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam). | landet finns 82 férbund.

Foérbundets organisation bestar av en styrelse och en beredningsgrupp som utses av
medlemmarna. Till sin hjélp har de ett kansli.

1.2.2 Mélgrupp

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv alder (16-64 ar) som
dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér offentlig forsérjning.

1.2.3 Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar medlemsorganisationernas ordinarie
verksamheter. Samordningsforbunds uppgift &r i férsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. P4 individniva verkar férbundet genom att
finansiera insatser eller forstarkning av verksamhet som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsférbundet stddjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella

férutsdttningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta bittre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

1.2.4 Finansiering

Arets tilldelning fran forbundsmedlemmarna &r 4.070.000 kronor. Staten bidrar med hilften av

medlen genom Forsakringskassan, Region Jonkopings 1dn med en fjirdedel och de tre
kommunerna tillsammans med en fjirdedel.

1.2.5 Vision och malsittningar

Férbundet har en vision: DELAKTIGHET SOM GER BATTRE EGENUPPLEVD HALSA, OKAD
ARBETSFORMAGA OCH HOGRE GRAD AV EGENEORSORINING

Det Svergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att de

resurser som avsatts for gemensamma insatser anvinds pé ett s effektivt satt som mdjligt och
att berbrda parter vid behov samverkar sa effektivt som majligt.

Férbundets verksamhet ska formas s3 att alla férbundsmedlemmar upplever att férbundet

aktivt medverkar till att na det dvergripande mélet fér Finsam. Det &r styrelsens bedémning att
den malsattningen uppfylls.

Forutom vision och évergripande mal finns mer specificerade malsattningar for respektive
verksamhet som far forbundets stéd.

x|
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2. Verksamheter

2.1 Insatser pa individ- och gruppniva

Fem verksamheter har fatt medel fran férbundet under 2017. Statistik som redovisas om
deltagare och resultat nedan dr ofta hamtade ur SUS, myndighetsgemensamt System fér
Uppfoljning av Samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet). For att

kunna félja resultatet av verksamheter som finansieras av férbundet tillfrigas berérda
deltagare om tillstand till registrering i SUS.

2.1.1 Jobbcenter Unga i Varnamo
Jobbcenter Unga riktar sig till unga (16-24 ar) som stér langt ifrén arbetsmarknaden. Manga
uppbér forsdrjningsstod. Verksamheten kom igang i september 2012 med stéd av en

projektledare och en handledare som delfinansierades av férbundet. Dessa tjénster har
implementerats av Vdarnamo kommun.

JCU uppmadrksammade 2014 att det fanns en grupp ungdomar och unga vuxna som hade
motivation till att studera men som trots detta inte lyckats med sina studier. Problemet var att
de inte hittat rétt i det ordinarie utbudet av utbildningsmdjligheter. De flesta
vuxenutbildningar som erbjuds haller ett hogt tempo och erbjuder inte en tillrécklig nivé av
"social support”. Man ville d&rfér prova om en pedagogisk resurs skulle kunna fylla detta
behov. Vdrnamo kommun sékte och fick bidrag fran férbundet till férstarkning med en
pedagog pa heltid under perioden januari 2015 t 0 m augusti 2017.

Pedagogen har skapat individuella planeringar for de JCU-ungdomar som vill préva att studera

igen. Pedagogen har funnits tillganglig minst 3 timmar om dagen for studiestdd. Det finns 4
olika satt att studera pa.

» ”JCU studier”

Bygger pa att deltagaren provar att studera ett &mne bortkopplat fran betyg, CSN och det
ordinarie skolsystemet. Pedagogen plockar fram arbetsmaterial som man tror passar
deltagaren. Férdelen med detta satt &r att ungdomen kan testa pa hur det #r att plugga utan
krav samt att man inte behdver riskera en CSN skuld om man viljer att avsluta studierna. Fér

de deltagare som har negativa upplevelser fran skolan kan detta satt vara forsta steget mot
andra studier.

» Distansstudier
Deltagaren &r inskriven pa vuxenutbildningen eller gymnasieskolan (beroende p3 alder) men

far sina studieuppgifter pa webben fran en extern utbildnings-aktér. Deltagaren kan valja
hastigheten pa studietakten. Pedagogen pa JCU stdttar deltagaren I&pande.

» Stod i ordinarie studier

Deltagaren &r inskriven pa vuxenutbildningen eller pa gymnasiet och har en ansvarig larare
som skickar uppgifter till JCU:s pedagog. Deltagaren kan d4 fa betyg. Denna typ av studier har
ibland varit svara att l6sa pa ett bra sitt. Lararna pa gymnasieskolan har inte alltid gjort

individuella studieplaner. Ungdomarna har inte fitt det stéd de behdver gdllande material och
langsiktig planering.

» Korkortsstudier

JCU har ett ndra samarbete med upphandlad kérskola. Skolan erbjuder ett webbaserat
program dar ungdomarna kan géra uppgifter, se videoklipp och genom tal fa information.

Sid 6 (20)



'é%‘f Finnvedens

. samordningsférbund

Korkort innebir klart 8kad chans att fa arbete men stirker dven ungdomens sjalvfértroende,
Flera ungdomar fortsatter att studera vanliga amnen da de klarat kérkortsteorin.

Supported Education (SEd)

SEd ir en arbetsmetod att stédja studier som bygger pd samma principer som SE, Supported
Employment. Pedagogen gick SEd-utbildning, for att fa fler redskap att anvédnda sig av. Sattet
att ténka och flera delar av arbetsmetoden ar implementerade i JCUs dagliga verksamhet.

Ett exempel pa hur pedagogen arbetar:
Pia ér 19 ér och har inte varit i skolan sedan hon gick i femte klass. Familjen har kidmpat fér att
fé Pia till skolan men inte lyckats. Skolan och socialtjinst har under flera ér férsékt med olika

insatser utan resultat. Pia hade med hjélp av sina fordldrar skrivit in sig pd AF. AF kinde att
man inte kunde méta Pias behov och anvisade henne till JCU.

Pia kom pd studiebestk pa JCU med en slikting som stéd. Hon har svért i sociala sammanhang
och behdvde ddrfor borja i sma steg. Pia borjade med att komma till JCUs lokaler en kort stund
varje vecka. Sedan bérjade hon trdffa sin ungdomskoordinator pd JCU. Pia ville ta kérkort, s@
de skapade en planering for det. Pia har succesivt 6kat sin planering och kommer nu till JCU
varje dag och trivs. Hon var med pé verksamhetens sommaravslutning tillsammans med de
andra ungdomarna. Pia klarade precis kérkortsteorin och funderar pd att ta upp
gymnasiestudierna, med stdd fran pedagogen.

Mal och resultat
Minst 38% av de inskrivna pa JCU ska ga vidare till arbete eller studier. Under aren 2012-2017
avslutades kontakten med 289 deltagare, enligt uppfoljningssystemet SUS. Av dem gick 152

vidare till arbete och/eller studier. Av dem fortsatte 57 att studera, varav 14 i kombination
med arbete. Malet &dr uppfylit.

G : R Studier 2014-2017
Det dvergripande malet for o

pedagogen ar att f ungdomar som " . |
hoppat av sina studier att dteruppta
dem.

Malsdttningen &r att pa arsbasis ha en
genomstrémning pa 25 ungdomar
varav minst 15 ungdomar ska pabérija
och avsluta med betyg i pabdrjade
kurser. Under 2017 har éver 50 unga
fatt stéd av pedagogen med studier

BFGy BVUX oICU © Kérkort mAf mGiundskola

enligt diagrammet. Av dessa har 26 avslutat med betyg, sérskilt inom Vuxengymnasiets kurser
och koérkortsteori. Det har skett en kraftig 6kning 2017. Malet dr uppfyllt.

Framgdangsfaktorer och erfarenheter

Konkret handlar det pedagogiska stodet om att uppmuntra, motivera och bidra med
studiestruktur. Ungdomarna behdver ofta bérja med ett fatal &mnen och i ett individuellt
tempo. De &r i behov av en kdnsla av ett sammanhang och att fa lyckas utifran sina resurser.

Nar dessa grundldggande behov tillgodosetts kan nagra ta steget vidare och slussas ut i det
befintliga utbudet av utbildningar.
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Det ar flera ungdomar som klarat fullgéra sina grund- eller gymnasiestudier pa JCU och manga
har klarat sina kérkortsstudier. De som inte far en fardig gymnasiekompetens har dnda vaxt
som individer nar de klarat enstaka kurser och kan da lattare ta steget vidare mot nya mal.

JCU hade under en mellanperiod en anstalld pa tjansten som saknade pedagogisk utbildning.
Det var da farre ungdomar som kom till studier. Stor del av projekttiden ingick i pedagogens
uppgifter att vara huvudansvarig mentor for ett antal deltagare, pa 50%. Under hosten 2017
har tjansten varit pa 100 % pedagog, eftersom ett 6kat behov finns bland de unga och
utrymme gavs genom dampat inflode. Den kade tiden har lett till att flera av de unga sitter
langre tid med studierna an deras schema angett. Fler har ddrmed klarat att fa godkédnda
betyg. Det &r for tidigt att utvardera langre effekter.

Varnamo Kommun permanentade pedagogresursen i den ordinarie verksamheten nar

projekttiden tog slut. Kommande utmaning blir att utveckla samverkan med gymnasieskolan
géllande individuella studieplaner.

Férbundet beviljade 433.350kr. Utfallet blev 311.344kr. Skillnaden beror framst pa en tids
vakans som uppstod pa pedagogtjansten nar tidigare pedagog blev ny enhetschef for JCU.

2.1.2 Stdd till arbete - Supported Employment
Stdd till arbete — SE dr forbundets storsta satsning. Projektet syftar till att forstarka
huvudmadnnens anvandning av arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment.

SE-metodiken skiljer sig pa flera punkter fran normalt arbetssétt med arbetslésa:
> Utgéngspunkten dr att alla kan arbeta oavsett funktionsnedséttning, bara viljan finns
och rétt forutsattningar ges
» Redan fran bérjan letar coachen efter en arbetsgivare som kan ge anstillning om
deltagaren klarar arbetet efter en inledande tids praktik
» SE-coachen ger vid behov stod pa arbetsplatsen att klara arbetsuppgifter, socialt
samspel och annat som &r viktigt.

Denna metodik stammer mycket vdl med vad arbetsgivare efterfragar for att klara att anstilla
fler personer med funktionsvariation.

Malgruppen for projektet har dndrats ett par gdnger sedan bdrjan 2012, Under 2017-2018 har
en utvidgning skett med coacher i flera nya verksamheter samtidigt som de coacher forbundet
finansierat i Varnamo och Gislaved har implementerats i ordinarie verksamhet. Férbundet
finansierar nu coach pa 30-50% av heltid fér foljande malgrupper:

Gnosj6 arbetsmarknadsenhet: arbetslésa med behov av samordnade insatser

Gnosjo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Varnamo arbetsmarknadscenter: arbetslésa med férsérjningsstéd, med behov av sérskilt stéd
Vérnamo psykiatri: funktionsnedsatta i dagverksamhet

Varnamo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Gislaved forsérjningsstod: arbetsldsa med forsérjningsstod, med behov av sirskilt stdd
Gislaved psykiatri: funktionsnedsatta, sérskilt inom socialpsykiatrin

Ett mal med SE-arbetet i ldnet &r att arbetssattet ska anvindas av allt fler medarbetare i
berbrda verksamheter och att fler verksamheter ska borja arbeta med SE-inriktning. Detta mal
har uppfylits pa flera sitt, bl a genom dverenskommelsen att utveckla arbetet med IPS

(Individual Placement and Support) i Gnosjs, Gislaved och Virnamo for personer med
funktionsnedséttning. IPS &r en evidensbaserad form av SE.

\‘W
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SE/IPS-coachens insatser kan grovt delas in i tre steg.

1. Konsultation. Kontakt fran handlaggare pa AF/FK/socialtjanst eller annan verksamhet som
vill resonera om en persons situation.

2. Inskrivning, lara kdnna, motivation, matchning till ratt arbete och personlig utveckling,
med mal att komma igang i anstallning eller studier.

3. Uppfdljande kontakt med personer som borjat arbeta och deras arbetsgivare for att ge
stdd att klara att behalla arbetet och eventuellt utdka arbetstiden.

Fran 2017 finns uppgifter om SE- eller IPS-stod till totalt 41 mé&n och 37 kvinnor, i steg 2 ovan.

Gnosjo | Gislaved ' Varnamo ‘
Man 11 14 16 41
Kvinnor 10 17 10 37
Totalt 21 31 26 78

21 av kvinnorna och 24 av mdnnen pabdrjade kontakten med coach under aret. Dessa har
liknande bakgrund som tidigare deltagare: 6ver hédlften har enbart fullféljd grundskola, eller
dnnu kortare utbildning, en stor del &r under 30 ar och manga har haft offentlig forsorjning
under manga ar. Skillnader jamfort med tidigare &r att ndgra &r dldre vid start av insats, en
storre andel har hégre utbildning och fler har lang tid av offentlig forsoérjning bakom sig.

Uppgifter finns om 19 kvinnor och 25 mén som avslutats ur steg 2 under 2017.

Avslut SE/IPS 2017 steg 2 (n=44) Férsdrjning avslutade SE/IPS 2017 (n=44)

12 35
10

Antal

O N BT
R

T N N

Ej subv Studi Arbets Annat
arbete YT sikande  avstut Sjuk Akt Sjuk Akid Faisér]  Swdie  Annan  Ingan
Rk penning tetsers ersitte tetstdd  stod  medel  off Brs off fors
-] N :
Mt 6 3 3 5 @ Fore insats 1 1 2z 14 27 2 1 2
B Kvinnor 4 10 1 2 3 & Eferinsats 2 3 3 5 2 29

34 av de 44 har gatt vidare till arbete eller studier, vilket &r bista resultatet sedan projektet
startade 2012. Tre av dem kombinerar arbete med studier eller aktivt arbetssékande pa deltid.
Annat avslut géller bl a sex som avbrot kontakten p g a sjukdom.

Storst férandring vad galler forsérjning for de 44 avslutade har skett vad géller hur manga som
behéver fortsatt férsérjningsstdd (fran 27 till 5) eller aktivitetsstod och hur manga som vid
avslut d@r helt sjdlvforsérjande (frén 2 till 29). Nagra har en kombination av ersattningar.

Coacherna har under 2017 haft fortsatt stodjande kontakt med minst 25 av de deltagare som
kommit igang i arbete eller studier. For flera av dessa har den stodjande kontakten varit

omfattande och en forutsattning for att de ska klara arbetet eller studierna. Enligt metoden
finns ingen gréns for hur ldnge kontakten kan fortsitta.

Medarbetarna i Gnosjo har fragat de flesta av de deltagare som har tillrdckliga sprakkunskaper
om deras hdlsa (EQ5D VAS) och livskvalitet. Hittills har 12 mén och 13 kvinnor besvarat
enkéten vid bade in- och utskrivning. 16 av dem angav en betydligt higre siffra vad gdller hilsa
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vid avslut. Endast tva angav tydligt forsamrad halsosituation. En av dem beviljades sjuk-
ersattning fran Forsdkringskassan. 18 upplevde en forbattrad livskvalitet efter insatsen. De
flesta av dem ansag att insatsen paverkat dem i hog grad. Den ende som angav en férsdmrad
livskvalitet efter insatsen uppgav att forsamringen paverkades av andra orsaker @n insatsen.

Nira samarbete har skett med Kommunal Utveckling i Region Jonkopings ldn och de bada
andra samordningsforbunden i ldnet vad géller utveckling och kvalitetssakring. En gemensam
utvardering gjordes av arbetet med SE och IPS i lanet 2017. Den ligger till grund fér fortsatt
utvecklingsarbete och finns publicerad pa forbundets hemsida.

Styrelsen beviljade stdd till projektet med totalt 1.388.800kr for 2017 och 65.000kr till del av
utvdrderingen. Utfallet blev totalt 1.412.908kr. Fo6r 2018 har 1.497.300kr beviljats.

2.1.3 Navigatorcentrum, Gislaved

Navigatorcentrum (NC) byggdes upp i Anderstorp 2013-2015 under ledning av en projekt-
ledare som finansierades av forbundet. Malgrupp ar framst arbetsldsa i aldern 16-24 ar. NC ar
ett samarbete mellan Gislaveds kommun (arbetsmarknadsorganisationen, férsérjningsstéd och
gymnasieskolan och vuxenutbildningen), Férsikringskassan och Arbetsformedlingen.

Det langsiktiga malet &r att skapa forutsattningar for jamlika ekonomiska och sociala

levnadsvillkor fér unga samt sékerstdlla att ingen hamnar i rundgang mellan olika system och
myndigheter. Grundtanken &r "En dorr in — flera végar ut”.

Férbundet finansierade september 2015 t o m augusti 2017 en férstarkning med en pedagog i
NC. Denna arbetar framst med Kompassen och Studierummet. Kompassen dr en verksamhet
for nya deltagare pa NC, med social traning, jobbs6karstéd, individuell coachning och
stédjande gruppaktiviteter fyra dagar per vecka. Studierummet &r en verksamhet som innebér
stdd i studier, som kan kombineras med andra aktiviteter pa NC utifran individens behov.
Manga som deltar i Kompassen och Studierummet gér det inom ramen fér KAA, Kommunala
aktivitetsansvaret for gruppen 16-20 ar som inte fullféljt gymnasiestudier. Andra deltar som en

del i 6verenskommelse om sa kallat utbildningskontrakt i samarbete med skola och
Arbetsférmedlingen.

Végen for en ungdom kan se ut sa: remiss till NC, aktiviteten Kompassen, coachning infor
praktik, KUL och avslut till arbete/studier eller ater bestillare.

| féljande sammanstallning redovisas alla insatser pd NC under 2017. Man kan ta del av flera
insatser under sin placering. De ungdomar som redovisas som KAA &r antalet ungdomar 16-20
ar man har arbetat aktivt med i verksamheterna. Dessutom har mycket arbete lagts p3
uppsdkande verksamhet. Kommunalt Ungdomslyft (KUL) géller for gruppen 20-24 &r och
innebér 1-3 manaders praktik och 3 alt 7 manaders anstillning i kommunal verksamhet.

Antal Min % | Kvinnor %
Kompassen/
Studierummet 32 (24) e 25
KUL 24 (41) 80 20
SE-coachning 23(3) 35 65
Annan praktik 34(37) 41 59
KAA 13(7) 70 30

X
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Under 2017 har totalt 48 individer avslutats pa Navigatorcentrum som helhet (inom parentes
anges siffror fran féregdende ar). Dessa har gatt vidare till:

Jobb 18 (24)
Studier 4(10)

Avslut (okdnd anledning, flytt, missbruk, etc) | 5 (11)

Ater bestdllare 21(27)

Ater bestillare innebir att ansvaret fér individens situation atergar till remittenten (AF,

forsériningsstdd eller annan) t ex for att personen avbrutit kontakten med NC eller blivit klar
med den insats som var planerad.

Mal och resultat fér pedagogen
Under 2017 har 6 unga fatt stéd att studera inom ramen for Studierummet. Av dem gick 4
vidare till ordinarie studier,
» 50% ska g vidare frén Kompassen till stéd genom SE-coach, KUL, annan praktik genom
NC, arbete eller studier
27 av 43 deltagare har gdtt vidare till ovanstdende aktivitet. 8 av kvinnorna och 11 av

mannen gick till arbete medan en kvinna och sex mén gick till studier. 27 av 43 innebar
dver 60%. Malet &r uppfylit.

» 70% upplever en forindrad livskvalitet vid avslut ur Kompassen jdmfért med inskrivning
P g a flera personalbyten och missforstdnd har deltagarnas upplevelse av sin livskvalitet

inte foljts upp systematiskt. Manga har svarat pa fraga om sin livssituation men svaren har
inte sammanstéllts och analyserats.

» Supported Education implementeras for de ungdomar som behéver stéd i atergdng i
studier

Coachen fortsatter arbeta enligt metoden Supported Education fér de deltagare som har
storst behov av stod i studier. Malet dr uppfylit.

Pedagogens roll pa Navigatorcentrum har varit en tuff resa pa flera sitt. Tjansten
implementerades av Gislaveds kommun nér projekttiden upphérde, men har gjorts om till
tjéanst som ungdomscoach med viss pedagogik i uppdraget. En beddmning har gjorts att det
finns behov av mer aktivt arbete med individuell coachning, stéd och végledning dven pa

eftermiddagarna. Mer ingdende analys presenteras i den slutrapport om projekttiden som
kommer att redovisas inom kort.

Ekonomi

Forbundet har beviljat medel till pedagogtjansten under 2017 med max 314.700kr. Utfallet
blev 294.216kr.

2.1.4 Vidare i Gnosjé

Projektet ar ett samarbete mellan Gnosjoé kommuns arbetsmarknadsenhet AME, som &r

projektégare, individ- och familjeomsorgsenheten, vuxenutbildningsenheten, Studieférbundet
Vuxenskolan (SV) och Arbetsformedlingen. Projektet pagar 2016-2018.
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Projektet arbetar med tva malgrupper:

A. Nyanlénda personer, framst kvinnor, som vid sidan av sina SFi-studier behéver aktivitet och
végledning

Studieférbundet Vuxenskolan ansvarar for verksamheten, med uppgift att framja integration

och sprékutveckling av de invandrargrupper, frimst kvinnor, som star absolut langst fran
arbetsmarknaden.

Studieférbundet Vuxenskolan avslutade sitt deltagande i projektet efter sommaren 2017 d&
man inte fick deltagare. Malgruppen som beskrivs ovan deltog istillet i Arbetsférmedlingens
projekt Framtiden, dér SV &r utférare, som har liknande syfte som Vidare i Gnosjo. Av de
orsakerna var inte projektet i behov av finansiering av férbundet. Bada projekten har liknande

malgrupper och ett samarbete mellan SV och AME &r darfor naturligt och kommer att fortsitta
trots SV:s avslut.

B. Invandrare med spréksvdrigheter som gatt linge p& SFI och inte kommer vidare i sin
sprakutveckling.

Ansvarig fér mélgruppen &r Arbetsmarknadsenheten, AME. En arbetsgrupp, med alla

medverkande parter, avgor vilka personer som ska placeras inom projektet och till projektet

finns ocksa en styrgrupp som beslutar om de mer strategiska fragorna.

Eftersom deltagarna inte kommer vidare i sin sprakutveckling med enbart SFl-studier ger
projektet en mojlighet till 3-6 manaders anpassad praktik inom frimst kommunal verksamhet
dar personerna far mojlighet till en arbetsplatsrelaterad spraktraning. Innan praktikperioden
ska personerna informeras och introduceras, vilket gérs inom AME. Varje deltagare far en
arbetscoach som ska végleda, stétta och hjilpa till i bade forberedelsefasen och under
praktiktiden. Individens intressen, erfarenheter och fallenhet tas till vara i valet av praktikplats.

Praktiken kombineras i regel med fortsatta SFl-studier, men kan dven vara pa heltid.
Praktiktiden ska vara s& lang och sd innehélisrik att den ska ge en tydlig rérelse framat mot
battre kunskap och férmaga att anviinda det svenska spréket. Den ska dven ge
arbetsreferenser och nya sociala kontakter.

Pa praktikarbetsplatsen finns en mentor/kontaktperson som en resurs for bade individen och
arbetscoachen. Alla insatser syftar till att deltagare ska finna, f4 och behalla arbete.

Mdl och resultat

Angdende malgruppen invandrare med spraksvérigheter som gatt lange pa SFl och inte-
kommer vidare i sin sprakutveckling (malgrupp B, p& AME).

it31ag - | Uppfylit j 37elre varav 20 nyinskri 2017.
Minst 150 arbets- och De som skrivits in 2017 har ssmmanlagt gjort 78
praktikmanader

praktikmanader. Kvarvarande fr&n 2016 har gjort
103 praktikmanader 2017. Sammanlagt 181
praktikméanader 2017.
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80 % av praktikplaceringarna Uppfyllt 35 av deltagarna fick 3 man eller lidngre praktik. 4
ska pagd minst 3 manader av dem avbrot planerad praktik for anstillning,

vilket likstills med full praktik. De tv4 sista avbrot
sin planering efter ca en ménad p g a ohilsa.

15 % av dem som gjort praktik | Uppfylit Sammanlagt avslutades 29 personer 2017. Av

ska 3 manader efter praktiken dessa har 18 personer (6ver 60%) fétt anstéllning

ha beslut om anstéllning med 16n: 11 st i privat sektor, 1 pd Samhall, 2 fick
vanlig anstéllning i kommun och 4 fick
Extratjénst.

90 % av deltagarna ska anse att | Uppfyllt | 16 personer har besvarat enkiten. 14 personer

praktiken fort dem nidrmare (87%) anser att de star betydligt ndrmare arbete,

arbetsmarknaden. 50 % ska anse

att den fort dem mycket

nirmare arbetsmarknaden

Ekonomi
Forbundet beviljade medel till tva jobbcoacher pa AME p halvtid och en halvtid handledare pa

Studieférbundet Vuxenskolan, max 855.000kr under 2017. Utfallet blev 566.332kr. Gnosjo
kommun bekostar resten av budgeten fér projektledning, anstillningar mm.

2.1.5 IT-sparet i Eksjo

Projektet startade 2012 med finansiering av ESF, Specialpedagogiska skolmyndigheten, Eksjo
kommun, Héglandets Samordningsférbund och Region Jonképings lin. Man riktar sig till unga

med hégfungerande autism (Aspergers syndrom) och stort IT-intresse, boende i Jonkopings
lan.

| teamet arbetar en arbetsterapeut/projektledare, en lirare inom gymnasieimnen och en
ldrare inom hogskoleamnen. Man sitter i lokaler p& Campus i12 i Eksjé. Dér finns 15

studieplatser. Ny intagning sker nér det finns ledig plats i samband med att man inleder studier
ett nytt dmne.

Arbetet sker i ett amne i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-dmnen pa gymnasieniva

- arbetsmarknadsanpassade IT-dmnen pé hogskoleniva

- praktik pa foretag, férening eller annan organisation och overgang till arbetsmarknaden. En
- period ges fortsatt stod vid anstélining.

Studenterna har tidigare haft stora problem att klara normal skolgdng, p g a skolans krav och
svdrigheter att anpassa miljder och forviantningar till personer med funktionsnedsattning. De
studenter som fullfoljer studierna i IT-spéret genomgér en stark utveckling av sjélvfértroende,

kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga férutsattningar for att
kunna klara arbete under réatt omsténdigheter.

Varje student har t ex en egen, avskdrmad arbetsplats pa Campus i12, som mojliggdr studier i
avskildhet nar studenten har behov av det. Andra viktiga férutsattningar &r tydlighet, struktur,

forutsdgbarhet, en kurs i taget, fatal personal, fital medstuderande och individuell
studieplanering.

De gemensamma lektionerna hélls efter lunch fyra dagar i veckan. Det gor att studenten kan

klara restider till och frén Eksjo och att tiden for sjalvstudier kan anpassas till studentens
dygnsrytm.
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Under aret genomfordes sex olika kurser: Programmering |1, CAD1 och CAD2, Dator- och

natverksteknik, Webbutveckling och Programmering | till slutet. Kurserna anpassas efter
situationen pa arbetsmarknaden.

Sedan starten har 41 mén och fyra kvinnor studerat pé IT-sparet. Tre av studenterna under
2017 kom fran vart forbunds omrade. Av de 45 har 27 avbrutit studierna i fértid. De framsta
anledningarna ar psykisk ohélsa och bristande intresse.

Mal och resultat

Av de 18 médn och kvinnor som fullféljt studierna har 11 gétt vidare till arbete, varav tre under
2017. De andra har gdtt vidare till fortsatta studier eller fortsatt arbetslivsinriktad praktik, ofta
med stdd av SIUS-konsulent eller coach som arbetar enligt metoden Supported Employment.
Malsdttningen att ge stdd till arbete och limplig sysselsittning har uppfyllts.

Aven malsattningen att bista studenter att bryta isolering har uppfyllts. Redan steget att
komma igdng i studier tillsammans med andra #r ett stort steg for manga. Flera studenter har
borjat umgas med varandra och far regelbunden kontakt med nya personer genom sin

praktikplats och i andra sammanhang, vilket underlittats av en &kad sjalvstandighet och dkat
sjalvfértroende de fatt genom studierna.

Malsdttningen att 6ka mojligheten for egen férsdrining har ocksa uppnatts for flera studenter.
De som bdrjat arbeta har redan blivit sjdlvforsérjande helt eller till stérre del &n tidigare. Andra

har tagit ett férsta steg i den riktningen under studietiden och vill fortsitta satsa pa att oka sin
arbetsférmaga.

Eva Klangbeck har fatt en tjanst som utbildningschef p& Campus i12. En rekrytering av ny
koordinator har dérfér skett. Den nya koordinatorn Bodil Ang bérjar i januari 2018. Hon
kommer narmast frén en tjénst som arbetsterapeut inom Region Jonkdpings lin och har stor
erfarenhet av neuropsykiatri, psykisk ohédlsa och psykiatri som passar verksamheten perfekt.

Under 2017 |8stes tva mycket viktiga fragor fér IT-sparets framtid:
- Region Jénkdpings dn och de tre samordningsférbunden i linet enades om att fortsitta
finansiera verksamheten i Eksjo dngsiktigt, efter att kommunerna nekat att bidra ekonomiskt.

- Det arbetsintegrerande sociala foretaget Aspiranterna Ekonomisk férening bildades. Det dr
fristdende fran IT-sparet men ska ge studenter bra praktikuppgifter och skapa arbetstillfillen
for malgruppen efter fullféljda studier.

Fragan om start av preparandklasser i linet har fortfarande inte 18sts. Det skulle betyda att fler
i malgruppen far en chans att bryta utanforskapet och att fler personers férmagor kan tas

tillvara. | preparandklassen skulle personer som ir osikra pa om de klarar att studera och om
IT-sparet &r ratt inriktning fa en chans att préva sig fram.

Ekonomi

Férbundet l?_eviljade en fjdrdedel av finansieringen fér 2017 med max 600.000kr. Utfallet blev
600.000kr. Ovriga finansidrer &r Region Jonképings lan och de bada andra forbunden i ldnet.
For 2018 har férbundet beviljat bidrag med max 250.000kr.

2.2 Kompetensutveckling

Férbundet stottar olika former av gemensam kompetensutveckling for anstillda hos
huvudménnen. Darmed 6kar den samlade kunskapen om angelidgna &mnen. Det &r ocksa bra
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att handlaggare och chefer i de olika verksamheterna far méta varandra. Det ékar kunskapen
om och fértroendet for varandra och underléttar direktkontakt ndr behov av samrad uppstar.

2.2.1 Foreldsningar

Forutom kompetensutveckling som namns under andra avsnitt i denna arsredovisning
genomfdrdes ett arrangemang med foreldsningar under 2017.

Né&stan 90 personer hérde den unge entreprendren Emanuel Nilsson, Jonkdping, berdtta om
sina erfarenheter under temat "Att méta arbetslivets krav och samtidigt ma bra”. Han talade bl
a om prioriteringar, sund egoism och latsasstress. Darefter talade Maj-Lis Karlsson,

Arbetslivsresurs, om Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter om organisatorisk och social
arbetsmiljo.

2.2.2 Supported Employment (SE)

Arbetsmetoden Supported Employment har visat mycket goda resultat nir det giller att hjilpa
personer med funktionsnedsattning att fa och behalla arbete.

For att stédja den fortsatta spridningen av metoden och kvalitetssakring av arbetet har de tre
samordningsférbunden i lanet delfinansierat tvd omgéangar grundutbildningar inom SE och IPS
(Individual Placement and Support) med totalt 29 deltagare.

Férbunden har ocksa finansierat flera fordjupningsdagar fér SE-coacher, en samling med
metodndtverket fér SE-coacher i ldnet och en dag om SE fér chefer, med totalt ca 100
deltagare. Ungefér en tredjedel av deltagarna kom fran forbundets omrade.

Ansvarig fér metodndtverket for SE-coacher och del av samordningen av de olika

utbildningarna dr en utvecklingsledare vid kommunernas utvecklingspartnerskap i linet
Kommunal Utveckling.

2.2.3 Annan kompetensutveckling
Kommunerna i Jénkdpings lan genomfor tillsammans ett stort kompetensutvecklingsprojekt
CHANGE, for forbattrad kunskap om viktiga integrationsfragor. Férbundet har finansierat en

méjlighet for anstéllda inom Region Jonkdpings Idn, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan
att ta del av de mest intressanta foreldsningarna.

Varkonferensen och Nationella konferensen fér samordningsférbund &r exempel pa
kompetensutveckling som styrelse, beredningsgrupp och férbundschef fatt del av under 3ret.
Kostnader som galler férbundschef delas med Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden.

Ekonomi

Budgeten for kompetensutveckling 2017 var 200.000kr. Den hanteras av beredningsgruppen.
Utfallet blev 180.483kr.

2.3 Annan samverkan

Syftet med finansiell samordning &r att stédja strukturer fér samverkan inom

rehabiliteringsomradet pa olika sitt. Alla vinner pa en effektiv samverkan nar stod ges till
personer med komplexa behov.

2.3.1 Arenasamverkan

Arenasamverkan &r ett samarbete inom hela GGVV-omradet: Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd och
Varnamo. Alla fyra parter (kommun, vérd, AF och FK) deltar i regelbundna méten pa respektive
ort. Pa motena sker samrad om personer som behdver samordnat stod, med samtycke frén
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den berdrde. Ddr informerar man ocksa om dndrade regler, organisation och annan aktuell
information som Ovriga kan ha nytta av.

Under 2017 har de fyra Arenagrupperna motts totalt 35 ganger, lart mer om varandra och
samratt om 34 kvinnors och 25 méns situation. Genom dessa samrad har ménga oklarheter
retts ut, vilket lett till mer effektivt stdd till de berérda.

Forbundschefen &r sammankallande i den gemensamma styrgruppen for Arenasamverkan i
omradet. Styrgruppen ansvarar for att félja upp och utveckla samverkansformen. | februari
genomfoérdes ett seminarium med dver 30 chefer och medarbetare i Arenagrupperna. D3 togs
bl a upp vilka regler som géller for att fa sjukerséttning fran Férsikringskassan och hur alla
parter kan ge rétt stdd till personer som dr sjuka men inte har ratt till erséttning fran FK, enligt
den nya rutin som utvecklats i projektet Ratt stod — ratt forsorjning.

3. Styrelsens arbete under aret

3.1 Styrelsen

Styrelsen bestar av sex ledaméter och sex ersattare, utsedda av respektive medlem. Styrelsen
utser inom sig ordférande och vice ordférande, vilka tillsammans med forbundschef utgér ett
arbetsutskott. AU méts infor varje styrelseméte och kallas till extra mote vid behov.

Ordinarie ledamot Ersdttare Utsedd av

Maria Johansson (C), ordférande Pdr A.). Persson (S) Vdrnamo kommun
Britt Johansson (M), vice ordf Eva Eliasson (S) Region Jénkopings lén
Maria Sandberg (KD) Kari Parman (S} Gnosjé kommun
Maria Gullberg Lorentsson (M) Bengt Petersson (C) Gislaveds kommun
Johanna Buchalle Tommy Sjdgren Arbetsférmedlingen
Klas Rydell t o m april Marita Thalin t o m april Forstkringskassan
Faton Lajgi fran maj Carina Aberg frin maj

Styrelsen har haft 7 protokollférda sammantriden under 2017.
Styrelsen deltog tillsammans med beredningsgruppen i en varkonferens i april. Konferensen
anordnades tillsammans med de bada andra férbunden i Jénkopings l4n.

Styrelsen och beredningsgruppen hade ocksa en gemensam arbetsdag i september, d& man bl
a diskuterade utformningen av Verksamhetsplan 2018 med budget 2018-2020.

Styrelsens protokoll och manga andra handlingar om verksamheter mm publiceras pa

hemsidan www.finsamjonkopingslan.se. Ansvaret for hemsidan delas med de bida andra
férbunden i Jonk6pings 14n.

3.2 Revisorer

Forbundets medlemmar utser revisorer som har till uppgift att granska férbundets verksamhet
och redovisning. Revisorn fran Region Jonkdpings lin foretrider samtidigt kommunerna.
Den fértroendevalda revisorn har ett sakkunnigt bitrdde frén KPMG som st&d i granskningen.

Fbljande personer var utsedda fér 2017,

Ordinarie revisor Ersattare Utsedd av
Osten Johnsson, Eksjé Susanne Andersson, Vdrnamo Region J&nk&pings ldn
Pernilla Rehnberg, Deloitte AB Forsékringskassan
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3.3 Beredningsgruppen

Beredningsgruppens uppdrag &r att férankra férbundets arbete i respektive organisation, att
samrdda om behov av forbattrad samverkan, att bereda drenden om projektansdkningar och
att vara ett stéd for forbundschef.

Foljande personer har ingdtt i férbundets beredningsgrupp under 2017:

Ordinarie ledamot Ersdttare Utsedd av
Elisabeth Andersson, ordf, t o m juni | Desirée Térnqvist t o m augusti Gnosjo kommun
Jakob Bjornell fran augusti Ninna Melin fran oktober

Caroline Grahn hela aret,

Region J&nkdpings ldn,
ordférande fran augusti processledning

Annelie Térnblom t o m juni
Elisabeth Bjork fran augusti

Region Jonkdpings lén, psykiatri

Britt-Marie Sédervall t o m mars Carola Nordin t o m augusti Vérnamo kommun
Carola Nordin frén september Lotta Knutsson fran augusti

Josefina Skepd hela &ret
Susanna Olsen Sara Steffensen Gislaveds kommun
Hans Fritz Arbetsformedlingen
Gunilla Westerlund Faton Lajqi Forsdkringskassan

Beredningsgruppen har haft 8 méten under 2017,

3.4 Kansli

Férbundschefen ansvarar fér kontakter med huvudmannens verksamheter om projekt mm,

beredning av drenden till styrelsen, verkstillighet av beslut, extern information, ekonomi- och
fakturahantering mm. Férbundschef &r Peter Hedfors.

45% tjanst som férbundschef képs av Samordningsférbundet Sédra Vitterbygden. | avtalet
ingdr kostnader for kanslilokaler i Jénképing och andra gemensamma omkostnader.

25% tjanst som assistent pa kansliet i Jonkdping képs samtidigt for stdd till férbundschef.
Assistent @r Malin Berglund. Vikarie fér henne har del av &ret varit Annica Andersson.
Ekonomi- och redovisningstjénster skéts genom avtal med Region Jénkopings lan.

Gnosjoé kommun har ansvaret for tillsyn av att forbundet fullgdr sina skyldigheter enligt
arkivlagen (1990:782). Gnosjo kommun tillhandahéll férsta halvéret administrativt stéd till

forbundet i form av diarium och arkiv. Arbetsuppgifterna har darefter tagits Over av
assistenten pa forbundskansliet.

4. Ekonomi

Samordningsférbund finansieras enligt lagstiftningen till 50% av staten (genom
Forsdkringskassan), 25% av landsting/region och 25% av berdrda kommuner.

Sedan férbundet startades har det funnits ett kapital respektive arsskifte, pd samma s&tt som i
alla samordningsférbund. Férbunden far inte skuldsitta sig. Samtidigt innehdller varje ansékan
om medel en viss marginal. Utfallet paverkas dessutom av sjukdom, vakans mm pa
finansierade tjanster, vilket inte kunnat paverkas fran férbundets sida.

Kvarvarande kapital 935 tkr kan jamféras med den rekommendation om godtagbart kapital
som Nationella rddet angett. For forbund av denna storlek dr grinsen 20% av arets bidrag fran

medlemmarna, vilket for vart férbund innebir 814 tkr. Stor del av detta kapital kommer att
anvdndas under 2018 enligt férbundets budget.
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Avvikelser jamfort med budget
Enligt férbundsordningen fordelas kommunernas andel utifrn antal invinare 1 november 3ret
innan budgetaret. Fordelningen i budgeten gjordes i september och var darfér preliminar.

Samtliga medlemmar har betalat de bidrag som beslutats i budgeten, efter korrigering utifran
invanarantalet 1 november 2016.

JobbCenter Unga har haft klart lagre projektkostnader dn beréknat. Pedagogen fick tjinsten
som enhetschef da tidigare chefen slutade. Ny pedagog rekryterades, men en vakans uppstod.
Vakansen beddms inte ha paverkat resultatet eftersom det var under sommaren, i
avslutningsskedet av projektperioden.

Navigatorcentrum har ocksa haft nagot lagre l6nekostnader in beriknat.

Vidare i Gnosjo fick vakans pa en tjanst som coach en tid under 2017, dé coachen fick tjanst
som ny chef for Arbetsmarknadsenheten. Vakansen bedéms inte ha paverkat resultatet.
Framst berodde de ldgre kostnaderna pa att den del som Studieférbundet Vuxenskolan

ansvarade for lades ned p g a att behovet for malgruppen kunde tillgodoses genom annan
insats via Arbetsformedlingen.

Flera vakanser har uppstétt i arbetet med St&d till arbete — SE/IPS. Trots det har det mesta av
avsatta medel kunnat tas tillvara till tjdnsterna och den utvirdering som gjordes under aret.

Ovriga kostnader fér budgeterad verksamhet féljer i stort sett budget. Utrymmet fér nya
projekt eller kartlaggningar som fanns i budgeten utnyttjades dock inte helt. Forsakringskassan
har behévt fokusera pa en nationellt beslutad omorganisation, rekrytering och utbildning av
egen personal. Darfor har inte en 6nskad kartlaggning av langtidssjukskrivna och kvinnor med
psykisk ohdlsa kunnat prioriteras 2017. Nu har beslut tagits om projekt Samverkan i GGVYV,
som bl a ska dka méjligheterna att genomféra kartlaggningar och arbeta fram bra,
gemensamma verksamheter for forbundets méalgrupp under 2018.

Kanslikostnaderna halls laga, bl a genom att kansliet delas med Samordningsférbundet Sédra
Vatterbygden. Utfallet blev lagre &n budget p g a sjukdom.

Enligt budgeten skulle arets kostnader ha blivit 4.880 tkr. De blev istillet 3.995 tkr. Darfor blev
det kvarvarande kapitalet 934.640 kr istéllet for det i budgeten planerade 64 tkr.

Forbundet uppfyller kommunallagens balanskrav.

Arsredovisningen &r upprittad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i
tillampliga delar.
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Resultatrékning

Intédkter

Gislaveds kommun

Gnosjé kommun

Varnamo kommun

Region Jonkdpings lan

Staten genom Férsakringskassan
Ores och kronutjamning
Réanteintakter

Prel balanserat res foregaende ar

Totalt tillgangliga medel

Kostnader

Verksamhet
Jobbcenter Unga
Stad till arbete - SE
Navigatorcentrum
Sjalvhjalpsgrupper
Vidare i Gnosjo
Ratt stéd-ratt férsdrjning
IT-sparet
Nya projekt/ kartlaggn

Kompetensutveckling

Administration
Kansli
Styrelse
Information
Ekonomiadministration
Revision

Summa kostnader

Periodens resultat

Utfall Budget2017  Utfall
2016-12-31 2017-12-31
411 500 411 500 411 000
134 100 134 100 134 100
471 900 471 900 472 400
1017 500 1017 500 1017 500
2 035 000 2035000 2035000
4 0
240 1

873705

4 070 236 4943 705 4070 001
480 471 433 350 311 344
840 988 1453800 1412908
464 484 314 700 294 216
329 800 0 0
818 613 855 000 566 332
30 000 0 0
575 000 600 000 600 000
335 000 0
205172 200 000 180 483
501 528 550 000 507 843
16 250 10 000 12 083
14 606 25 000 7 658
66 550 68 000 68 349
33 863 35 000 34 275
4 377 325 4 879 850 3995 491
-307 089 74 509
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Balansrékning

Tillgangar
Ovriga fordringar
Kassa och bank

Eget kapital och skulder
Balanserat fran féregaende ar
Arets resultat

Arets balanserade resultat

Kortfristiga skulder

2016-12-31 2017-12-31
111 856 76 918
1892 104 1751134
2003 960 1828 052
1167 219 860 130
-307 089 74 509
860 130 934 640
1143 830 893 412
2003 960 1828 052

Vi intygar att drsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stdllning.
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Bilaga 1 till Arsredovisning 2017

Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2017

Atagande

Mal-
uppfyllelse

Kommentar

Fortsatt finansiering eller Uppfylit Férbundet har helt eller delvis finansierat fem

delfinansiering av aktiviteter verksamheter under 2017: JobbCenter Unga,

som riktar sig till malgruppen Navigatorcentrum, Stdd till arbete — Supported

for finansiell samordning med Employment, Vidare i Gnosjé och IT-sparet.

prioritering av unga personer

Fortsatt utveckling av arbetet | Uppfylit Det sker frémst i projekt Stdd till arbete — SE och

med Supported Employment aterkommande utbildningar i linet

Kartlédggning av behov av Ej uppfylit Forsdkringskassan har inte haft resurser att

gemensamma insatser for organisera anstkan och kartldggning. Nya projektet

langtidssjukskrivna och Samverkan i GGVV kan mdjliggora en kartlaggning

kvinnor med psykisk ohilsa under 2018.

Kompetensutveckling kring bl | Uppfylit ESF-projektet CHANGE erbjuder utbildningar fér

a bemd&tande och kulturell kommunpersonal i ldnet. Férbundet har mojliggjort

mangfald for personal hos AF, FK och regionen att delta.

Stéd till huvudmannen att Uppfylit Nya projektet Samverkan i GGVV 6kar

utveckla tankar och idéer om majligheterna att utveckla nya idéer till ny

ldmplig ny verksamhet gemensam verksamhet 2018-2020.

Stdd till huvudménnen att Samtal har forts i beredningsgruppen om lampliga

utveckla integrerad former for langsiktig samverkan. Under aret har

samverkan regionen och de tre férbunden enats om langsiktig
finansiering av IT-spéret i Eksjo.

Fortsatt utveckling av effektiva | Uppfylit Stdndig utveckling sker av arbetet pa

administrativa och forbundskansliet, samarbetet med anlitad ekonom

ekonomiska rutiner mm,

Kompetensutveckling for Uppfyllt Over 200 personer har deltagit i kompetens-

berdrda anstillda och utveckling under aret som finansierats av

fortroendevalda forbundet.

5tod till battre samverkan Uppfyllt Férbundet har bl a bidragit genom st&d till

kring forebyggande av Arenasamverkan, i styrgrupper och det nya

utanforskap projektet Samverkan i GGVV.

Uppféljning och utvérdering Uppfyllt Lopande uppfdljning sker av alla verksamheter som

av insatser som far férbundets
stod

far férbundets stod. Sarskild utvardering gjordes av
arbetet med SE och IPS i ldnet.




