Inspirationsdag Samverkan 231003

Kommunomrade Tranas - Sammanstallning grupp 1 och grupp 2

1. Vilka Samverkansforum finns runt mdlgruppen idag?

SSPF

Metod att hitta ev kriminalitet tidigt. Traffas 2 ggr/termin samt vid behov.

Pa moten pratar man elevarende och initierar arbete kring individen. Oftast
hogstadieelever och uppat men kan vara fran 13 ar. Om arendet ar akut tar man motet
direkt. SSPF samarbetar med familjeverksamheten och VILIA ( 6ppenvard risk-missbruk
for unga), viktigt att identifiera unga riskpersoner. Aneby ska starta upp och andra orter
har hort av sig for info. Samarbetet har funnits i ca 15 ar men i andra former. SSPF junior
ar pa gang, polisen kommer da inte att delta

Samordnad Individuell Plan - SIP

Pagaende utvecklingsarbete gallande SIP i kommunomrade Tranas. Flera verksamheter
fran kommunen samt regionen utbildat nyckelpersoner i SIP processen. LSG ( chefsgrupp
samverkan ) ar styrgrupp.

Informellt samverkanforum Polis/Vuxenteamet

For individer under 25 ar finns en "ej icke formell” samverkan mellan Polis och
Vuxenteamet. Polisen info till Vuxenteamet som tar kontakt med individen forsta
vardagen efter info inkommit fran polis. Om de ej far svar fortsatter soka personen under
ca 1 manads tid. Ar en service kontakt, 5 samtal, polisen deltar ej. Ofta droger kombo
med psykisk ohalsa. Nagra personer har darefter ansokt om fortsatt kontakt med
Vuxenteamet.

Samverk Tranas

Formellt samverkansforum pa individniva. Styrgrupp Samverk Tranas: Lokal
samverkansgrupp (LSG) en chefsgrupp med repr fran kommun, Regionen, FK, AF.
Arbetsgrupp till Samverk Tranas; medarbetare repr fran kommun, Regionen, FK, AF.

Samverkan sker éven mellan:

Skola och familjeverksamhet, om tex mycket franvaro i skolan.
Samverkan KAA+ skolan, SoF (18 ar och har forsorjningsstod)

Polis och KAA — samverkar mellan flera aktérer i kommunen kring unga

Exempel pd andra samverkansaktérer att kalla in vid behov:

VILJA, via socialtjanstens handlaggare eller foralder.

Vuxenteamet — moter personer 19 ar och uppat

AMA — moter personer i arbetsfor alder ofta med komplex problematik



2. Vad fungerar bra i den samverkan som finns idag?
De kommunvagar som finns funkar bra, dock personbundet.

SSPF Snabba till handling, effektiva insatser, knyter kontakter med en liten tight grupp,
litar pa varandra, god kdnnedom om varandra nar insats behdvs snabbt.

Oppenvarden — bra samverkan med psykiatrin (ndrhet), korta vagar, arbetar med nagot
aldre personer med viss insikt (vilket manga ungdomar kanske inte har)

AMA/KAA — god kdnnedom om varandra, latt att samverka-positivt for ungdomarna.

3. Vilka behov av samverkan ser vi nér det gdller preventivt arbete for mdlgruppen?
Fa in andra yrkesgrupper som jobbar i skolan, inte bara larare. Dvs fritidspersonal,
assistenter osv. De kan ha annat fokus och lararna kan fa vara just larare/pedagoger.

Frustration polisen; att polisen lamnar mycket info till andra enheter men inte far info
tillbaka, sekretessregler hammar. Férsvarar det preventiva arbetet. Nya regler pa gang,
hur paverkas vi avdem?

Psykiatrin och Vuxenteamet ska utveckla samarbetet, olika sekretesskrav paverkar och
kan forsvara samverkan.

Kriminalvarden och Frivarden arbetar preventivt for att motverka framtida aterfall. Ibland
oklart hur frivard och kriminalvard samverkar med verksamheter i kommen.

VILJA — tidig insats

SIP — Anvanda vid riskbeteende

Samarbete med foraldrar — hela familjen

Frustration — hemmasittare — hur jobba vidare med?

Jobba mer aktivt med skyddsfaktorer
Parallella insatser — 6dmjukhet mellan olika enheter

Lobbning for sina egna verksamheter- sprida kunskap till varandra om majliga
verksamheter/insatser fér malgruppen. Aven viktigt att politiken kanner till vad vi har och
som fungerar samt vad som saknas. Vuxenteamet for t.ex. dialog med socialndmnden om
behov hos malgruppen

SSFP for dialog och har méten med foraldrar nar nagot hant for att forebygga att det inte
ska handa igen,

KAA — Ofta omyndiga personer - vardnadshavare viktiga, kallas till moten

4. Hur relaterar de samverkansforum som finns till de samverkansbehov vi ser?
Svart fa till, for mycket stangda dorrar. Kostar for verksamheter att samverka- nu ett
daligt ekonomiskt lage. Vad kostar det i ett langre perspektiv att spara in samverkan?



Larare kan behova stod i att tex gora orosanmalan. Ofta svart for larare som vill ha en god
relation med foraldrar och elev. Samma gallande forskolelarare.

Hur skulle vi kunna skapa férutsdttningar for en dnnu mer effektiv samverkan kring
madlgruppen?

Polisen kan skriva orosanmalan med U nr istallet for namn. Pa forskola och lagstadiet
lattare fa veta vem som anmalt da de ar sma grupper. Polisen gar ibland direkt till IFO och
gor en anmalan pa plats, kan da beratta mer an vad de skriver i anmalan. Larare kan
behodva utbildning i hur man goér en orosanmalan.

Vara arbetsgivare bor skapa mer och battre forutsattningar for samverkan, ses oftare for
att fa namn och ansikte pa varandra Chefer har ansvar att fordela arbetet for oss sa fler i
kommunens verksamheter kan delta pa dagar liknande denna. Aven chefer uppmuntras
till att anmala sig och delta pa gemensamma inspirationsdagar.

Mer nyfikenhet och 6ppenhet mellan enheter och verksamheter

Att ta kontakt med Polisen behover inte vara laddat eller krangligt — mer info/utbildning
Personer kan uppleva att det ar ett misslyckande att ha kontakt med socialtjansten
Skolan ar en arena for att samverka mer for att na unga

Hur kan vi integrera den kunskap som finns, fran beprévad erfarenhet och forskning i
vdrt arbete?

Varje del; skola, Socialtjansten, fritid behover utvecklas . BUP en stor del av skolans varld
som inte fungerar i samverkan. Finns mycket erfarenhet och kompetens inom BUP som ar
svartillganglig for kommunen ( skola och socialtjanst)

Grupper som SSPF och liknande samverkansgrupper far ej bli for stora. Risk for att man
tappar karnfragor. Skulle kunna SSPF erbjuda utbildning till andra?

Forslag: Familjer med svarigheter bor erbjudas en “samordnare” som stottar och
samordnar i kontakter. Svart for familjer att rodda pa egen hand.

Att ha natverksgrupper foreslas av Vuxenteamet, dar man kan prata drenden.

Tidigt identifiera vilka andra kontakter individen har - ta samtycke tidigt for att underlatta
samverkan framat. Ex Vuxenteamet anvander instrumentet ASI vilket de upplever
heltackande. Stod och forsérjningsenheten har Instrument X, arbetsterapeuter AMA har
bla SASSAM kartlaggning . Samtliga tar samtycke i tidigt skede - underlattar samverkan.
Halla oss uppdaterade pa forskning inom omraden. Dokumentera insatser i verksamheter.
Sprida kunskap om det som fungerar till andra- evidens och beprovad erfarenhet.

Behovs jobba vidare med att fa till konkreta insatser ( skyddsfaktorer) for malgruppen.
Kanda och fungerande skyddsfaktorer idag? Det finns behov av flera skyddsfaktorer.
Vilka? Vad fungerar? Ta del av forskning och beprévad erfarenhet.



