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Sammanfattning

Finnvedens samordningsférbund bildades 2011 av Forsakringskassan, Arbetsférmed-
lingen, Landstinget i Jonk6pings 1an och kommunerna Gislaved, Gnosjo och Varnamo.
Forbundet arbetar med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam).

Malet dr att samhallets resurser ska anvdndas pa ett battre satt, genom att den
enskilde ska fa ett mer samordnat stod att uppna eller férbattra sin férmaga till
forvarvsarbete och slippa rundgang i systemen. Prioriterad malgrupp ar unga vuxna
med behov av samordnade insatser.

Genom Jobbcenter Unga i Varnamo har 94 unga fatt stéd att 6ka sin férankring pa
arbetsmarknaden under 2014. Av de 116 som det finns uppgifter om vid avslut hade
60 st (6ver 50%) arbete eller studier vid avslut. Andelen med fortsatt behov av
aktivitetsstdd eller férsorjningsstdd har minskat kraftigt. Over hilften klarade sig helt
utan offentlig forsorjning.

Stod till arbete — Supported Employment anvander SE-metoden i Gislaved, Gnosjo och
Varnamo. 30 man och 17 kvinnor har fatt stod genom projektet sedan starten. Av
dessa har 22 fatt arbete eller borjat studera. Metoden innebar att de ocksa far fortsatt
st6d att klara att fullfélja det de pabdrjat, vilket varit problem f6r manga.

Behovet av forsérjningsstdd och aktivitetsstod har minskat kraftigt. Enligt en
halsoenkat har mangas halsa och livskvalitet forbattrats, vilket paverkar behovet av
vard och annat st6éd fran det offentliga.

Navigatorcentrum i Anderstorp har fortsatt utvecklas under aret, under ledning av en
samordnare som finansieras av férbundet. 133 unga har deltagit under 2014. 94 har
avslutats, varav 26 st har gatt vidare till arbete eller studier. En kort film om
Navigatorcentrums arbete finns pa forbundets hemsida.

Behovd fran borjan i Gnosjo har gett stdd till 8 kvinnor och 10 madn under 2014. 9 av
dem har redan kunnat bérja arbeta och 2 har bérjat studera.

Over 450 anstillda hos huvudmaéannen har deltagit i gemensam kompetensutveckling,
som delvis finansierats genom férbundet. Aven andra former av samverkan far stéd
genom férbundet, bl a Arenasamverkan.

Férbundets verksamhet ska formas sa att alla huvudman upplever att forbundet aktivt

medverkar till att det 6vergripande malet for Finsam nas. Det ar styrelsens bedémning
att den malsattningen uppfylls.
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1. Inledning

Finnvedens samordningsforbund ar bildat enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet (Finsam). Férbundet bildades 2011 av Férsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Landstinget i Jonkdpings 1an och kommunerna Gislaved, Gnosj6 och
Varnamo.

Malgruppen for den finansiella samordningen &r personer i forvarvsaktiv dlder (18-64 dr) som
ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig forsorjning. Syftet
med den finansiella samordningen ar att underlatta en effektiv resursanvandning. De
samordnade resurserna ska anvandas for insatser som syftar till att den enskilde ska uppna
eller forbattra sin formaga till férvarvsarbete.

Forbundet ska enligt sin verksamhetsplan i forsta hand prioritera malgruppen unga vuxna med
behov av samordnade insatser.

2. Styrelse och beredningsgrupp
Styrelsen dr samordningsforbundets hégsta beslutande organ, som bl a har ansvar for
utveckling och ekonomi.

Styrelse har under 2014 bestatt av féljande ledamoter:

Maria Johansson (C), Varnamo kommun, ordférande

Britt Johansson (M), Landstinget i Jonkopings Ian, vice ordférande
Bengt Petersson (C), Gislaveds kommun

Stefan Lundell (KD), Gnosjo kommun

Klas Rydell, Forsakringskassan

Heidi Skov-Ragnar, Arbetsformedlingen

Personliga ersattare fran respektive huvudman:
Par A J Persson (S), Varnamo kommun

Bo Karreskog (S), Landstinget i Jonkdpings lan
Ylva Samuelsson (S), Gislaveds kommun

Birgitta Olsson-Johansson (S), Gnosjo kommun
Tommy Sjogren, Arbetsférmedlingen
Forsakringskassans ersattarplats har varit vakant

Styrelsens AU bestar av ordférande, vice ordférande och férbundschef.
Styrelsen har haft 8 sammantraden under 2014. Styrelseprotokoll och ménga andra dokument
finns tillgdngliga pa férbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se

Féljande personer har ingatt i forbundets beredningsgrupp:

Bengt Andersson, socialchef, Gnosjé kommun

Annelie Andersson, sektionschef Medborgarforvaltningen, Varnamo kommun
Anders lvar, IFO-chef, Gislaveds kommun

Emma Persson, processledare, Landstinget i Jonkopings lan

Gunilla Westerlund, samverkansansvarig, Forsakringskassan

Patric Strandenwik, sektionschef, Arbetsférmedlingen

Dessutom har flera ersattare deltagit i gruppens moten.

3(15) Arsredovisning 2014



N

f Finnvedens
samordningsforbund

“"?

Beredningsgruppens uppdrag ar att forankra forbundets arbete i respektive organisation, att
samrada om behov av forbattrad samverkan, att bereda drenden om projektansékningar och
att vara ett stéd for férbundschef. Beredningsgruppen har haft 7 méten under 2014.

Styrelsen och beredningsgruppen deltog i en varkonferens i mars, da de fick information om
olika samverkansprojekt och diskuterade forbundens roll i framtiden. Konferensen anordnades
tillsammans med de bada andra férbunden i lanet.

I maj genomfdérdes en gemensam studieresa till Mjolby. Dar métte man féretradare som
informerade om Samordningsférbundet Mjélby-Odeshdg-Boxholm. Férbundets framtida
utveckling diskuterades under resan.

Styrelsen och beredningsgruppen hade ocksa en gemensam arbetsdag i september, da man bl
a diskuterade utformningen av Verksamhetsplan 2015 med budget 2015-2017.

3. Vision och malsattning
Forbundet har en vision:
DELAKTIGHET SOM GER LIVSKVALITET OCH EGENFORSORINING

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet &r att de
resurser som avsatts for gemensamma insatser anvdnds pa ett sa effektivt sdtt som mojligt och
att berérda huvudman vid behov samverkar sa effektivt som majligt.

Forbundets verksamhet ska formas sa att alla huvudman upplever att férbundet aktivt
medverkar till att na det 6vergripande malet for Finsam. Det ar styrelsens bedémning att
den malsattningen uppfylls.

Forutom vision och 6vergripande mal finns mer specificerade malsattningar for respektive
projekt. Huruvida dessa malsattningar natts under 2014 kommenteras i kapitel 4.

4. Verksamheter

4.1 Atgirder och insatser pa individ- och gruppniva
Fyra verksamheter och flera satsningar pa gemensam kompetensutveckling har fatt medel fran
forbundet under 2014.

4.1.1 Jobbcenter Unga i Varnamo

Jobbcenter Unga riktar sig till unga i tva malgrupper: 16-19 ar gamla som inte fullfoljt sin
skolgang respektive 19-24 ar som star langt ifran arbetsmarknaden och ofta uppbar
forsorjningsstéd. Varnamo kommuns Medborgarforvaltning provar tillsammans med
Arbetsférmedlingen och Barn- och utbildningsférvaltningen en metod bestaende av olika
arbetsforberedande insatser. Verksamheten kom igang i september 2012.

Det langsiktiga malet ar att den unge ska bli sjalvforsorjande genom arbete. Att fullfélja studier

ar ett viktigt steg pa vagen for manga. Ett delmal i projektet ar att stimulera ungdomarna att
komma igang med ex friskvardsaktiviteter samt bidra med verktyg for att utveckla deras egen
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drivkraft. Med detta foljer battre sjalvkansla, vaga tro pa sig sjdlva och hitta motivationen till
att vilja ga vidare. Ett annat mal med projektet ar att utveckla samverkan och natverk med
olika aktorer i samhadllet. Samtliga dessa mal har man uppnatt, helt eller delvis, under aret som
gatt.

4 formiddagar i veckan har JCU gruppaktiviteter. Man borjar dagen med att dta en lattare
frukost for att sedan aktivt kunna delta i verksamheten. Gruppaktiviteternas mal ar att rusta
ungdomar for att ta nasta steg mot arbete. Man lar sig om kost och halsa, far samhalls-
information fran t ex bank, arbetsformedling och studie- & yrkesvagledare, hjdlp att skriva CV
m.m. P3 eftermiddagarna finns det mojlighet att studera. Nagra laser enstaka kdrndmnen eller
gymnasieutbildningar. JCU samarbetar med gymnasieskolan eller vuxenutbildningen (komvux)
kring dessa deltagare. Ett flertal ungdomar har dven last korkortsteori samt fatt en kort
yrkesinriktad utbildning, t ex att anvdnda motorsag, rojsag eller truck.

Under 2014 har JCU kunnat ge 35 unga tillfallig anstdllning. Det har visat sig vara positivt, da
detta har gett “ringar pa vattnet”. De unga far genom anstdllningen sin forsta 16n, vilket har
Okat deras motivation att soka sig vidare till arbete utanfér JCU da deras anstallning avslutats.

Under 2014 har JCU arbetat med 94 unga, varav 44 nyinskrivna under aret. Sedan starten har
183 unga skrivits in i JCU. 167 av dem gav samtycke till att mer uppgifter om forsérjning mm
samlades in. Av dem var 102 méan och 65 kvinnor. 45 var 17-19 ar, 121 var 20-24 ar och en lite
ildre. 87 av dem har enbart avslutad grundskoleutbildning och 8 inte ens det. Over hélften av
deltagarna har alltsd inte klarat att avsluta gymnasieutbildning, vilket klart paverkar deras
mojligheter att fa anstallning.

102 av de 167 (61%) hade forsorjningsstod vid inskrivning medan 64 hade aktivitetsstod
(dagerséttning pga deltagande i program genom Arbetsférmedlingen). Flera hade en
kombination av ersdttningar.

Forsorjning fore resp efter JCU (n=116)

70%
60%
50% -+
40%
30% |
20%

[ ® Fore insats
10% |

® Efter insats |

Uppgifter finns om 116 deltagare som avslutats sedan starten. Under projekttiden hade
antalet personer med aktivitetsstod och forsérjningsstod minskat kraftigt. Istdllet klarar sig
ménga utan offentlig férsorjning efter stodet de fatt i projektet.

40 av de unga arbetade vid avslut fran JCU och 26 hade bdrjat eller skulle bérja studera (varav
6 i kombination). Eftersom fortsatta studier for manga ar en forutsattning for att fa en
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anstillning, sa dr dven detta ett bra resultat av projektet. Totalt har alltsa ver 50% gatt vidare
till arbete eller studier, utan offentlig forsorjning, vilket ar mer an genomsnittet for liknande
projekt.

For manga som behovt fortsatt stéd genom AF, Forsdkringskassan eller socialtjansten, har
deltagandet inneburit att man far ett mer individuellt anpassat stod grundat pa battre kunskap
om personens forutsattningar.

Varnamo kommun finansierar den storre delen av projektet. Den totala budgeten for projektet
var 2014 4,9 mkr. Nu nér projekttiden ar slut tar Varnamo kommun dven dver ansvaret for de
kostnader som férbundet beviljat medel till (50% projektledare och 50% handledare).
Samtidigt har férbundet beviljat medel till foljeforskning for att stédja verksamhetens fortsatta
utveckling och 50% pedagog for att forstédrka stodet till studier for dem som behdver det.

Férbundet beviljade 594.000kr for 2014 samt 40.000kr for utvardering. Utfallet blev totalt
571.701kr. For 2015 har ytterligare 810.000kr beviljats till JCU.

4.1.2 Stod till arbete - Supported Employment
Stéd till arbete &r ett projekt som syftar till att forstarka huvudmadnnens anvandning av
arbetsrehabiliteringsmetoden ”“Supported Employment”.

Metoden syftar till att tillvarata resurser och hitta hallbara I6sningar fér personer med
funktionsnedsittning i riktning mot arbete. Konkret utgar metoden fran att den enskilde
snabbt ska komma ut pa en arbetsplats istdllet for en praktikplats. De arbetsinstruktioner och
den hjilp att klara sociala situationer mm som behdvs ges direkt pa den arbetsplats dar den
enskilde sedan, om maijligt, ska fa fortsatt anstallning.

Malgruppen omfattar personer med saval fysiska som psykiska funktionsnedsattningar, som ar
i behov av samordnade insatser for att kunna bli sjalvforsérjande genom arbete. Den riktar sig
till personer i arbetsfér alder 18 — 64 ar men unga vuxna i aldern 18 - 29 dr &r prioriterade.

Projektet bygger pa en samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan, Landstinget
och kommunerna. De tre kommunerna delar pa projektdgaransvaret.

Sarskilda SE-coacher med spetskompetens i metoden Supported Employment arbetar med
malgruppen. En 50%-tjanst SE-coach per kommun har fatt stdd av férbundet under perioden
2012-2014. Varje kommun anpassar arbetet efter sina lokala férhallanden. En gemensam
styrgrupp samordnar projektet och I6ser problem som uppstar.

Malet ar att:

o SE-coacherna skall lotsa fem deltagare per kommun/ar fran utanforskap till
egen forsorjning via anstallning

° ovriga deltagare ska ges stod i att komma till ratt férsérjning

° 80 % av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna halsan och/eller

livskvalitén har forbattrats
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SE-coachens insatser kan grovt delas in i tre steg.

1. Konsultation. Kontakt fran handlaggare pa AF/FK/socialtjanst eller annan verksamhet som
vill resonera om en persons situation.

2. Inskrivning, lara kdnna, motivation, matchning till ratt arbete och personlig utveckling,
med mal att komma till anstallning eller studier.

3. Uppfdljande kontakt med personer som bérjat arbeta och deras arbetsgivare for att ge
stod att klara att behalla arbetet.

Sedan SE-coacherna startade sitt arbete under hosten 2012 har de arbetat med totalt 29 man
och 17 kvinnor med nagon form av funktionshinder, i steg 2 ovan.

Man 10 8 12 30
Kvinnor 9 5 3 17
Totalt 19 13 15 47

3 stavdem var 17-19 ar gamla, 22 st 20-24 ar, 5 st 25-29, 8 st 30-39 ar och 9 st var aldre.

32 st av dem hade forsorjningsstéd och 23 st aktivitetsstod. Tva hade sjukpenning, en
aktivitetsersattning och en sjukersattning. Nagra hade en kombination av dessa ersattningar.

Aven i denna grupp av deltagare dr det en mycket stor andel (26 st) som saknar fullféljd
gymnasieutbildning, vilket paverkar deras mojligheter att fa arbete.

Avslutad utbildning (n-47)

2 6

w Saknas/okdnd
" Grundskola

19
Gymnasium

w Eftergymnasial utb

36 av de 47 deltagarna har avslutats ur steg 2. Av dessa har 21 fatt arbete vid avslut och 3
boérjat studera, varav tva kombinerar arbete/studier. Projektet nadde malet om att stédja 15
personer till arbete/studier under 2013. Att samma mal inte naddes under 2014 (enligt denna
statistik) beror pa flera skal, bl a svarigheter i rekrytering av deltagare och att flera avdem som
fatt SE-stod till arbete istéllet registrerats i projekt Behovd fran borjan (se kapitel 4.1.4).

Storst forandring vad galler forsorjning for de 35 avslutade har skett vad géller hur manga som

behéver fortsatt forsdrjningsstod (fran 25 till 5) eller aktivitetsstéd och hur manga som vid
avslut ar helt sjalvférsérjande (fran 0 till 19). Nagra har en kombination av ersattningar.
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Forsorjning fore resp efter SE-insats (n=36)

W Fore insats

W Efter insats

Coacherna har under 2014 haft fortsatt stédjande kontakt med 9 av de deltagare som
avslutats. For flera av dessa har den stddjande kontakten varit omfattande och en
forutsattning for att de ska klara arbetet eller studierna. Enligt metoden finns ingen grans fér
hur lange kontakten kan fortsatta.

Deltagarna har ombetts svara pa en hdlsoenkdt. 21 har svarat bade vid inskrivning och avslut.
Fragorna ber6rde bl a smartor/besvar, oro/radsla och livskvalitet. 15 av dem har angivit att de
fatt en battre livskvalitet under projekttiden. Av dem uppger 12 att det valdigt mycket och 2
att det ganska mycket beror pa att de fatt delta i projektet. 15 av de 21 anger ett battre vdrde
pa en termometer 6ver sitt nuvarande halsotillstand vid avslut jamfért med vid start i
projektet.

Eftersom svarsantalet &r sa litet gar det inte att dra statistiskt sdkerstadllda slutsatser av
resultatet. Svaren antyder dock att en majoritet av deltagarna upplever klara forbdttringar av
bade sin hilsa och livskvalitet genom det stod de fatt i form av Supported Employment. Detta
paverkar naturligtvis behov av vard och andra former av fortsatt stdd fran samhallet.

Under hdsten 2013 genomfordes en utvardering av SE-arbetet i lanet under ledning av
Regionférbundets utvecklingsplattform FoUrum. Férbundet finansierade del av denna
utvirdering. Enligt projektrapporten, som kom 2014, har arbetet gett goda resultat.
Samtidigt finns det flera utvecklingsomraden, bl a féljande:

- Osikerheten ar fortfarande stor om nar, med vem och hur man ska arbeta

- Organisatoriska problem

- Coacherna jobbar ofta ensamma

Eftersom metoden bedéms vara ett viktigt verktyg for att ge fler individer hjalp till arbete har
forbundet for 2015 beviljat nya medel som innebar en utdkning av antalet coacher, 6kat

metodstdd och mer utbildning.

Styrelsen beviljade stdd till projektets coach-tjanster med totalt max 763.000kr for 2014.
Utfallet blev totalt 633.615kr. For 2015 har ytterligare 837.000kr beviljats.
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4.1.3 Navigatorcentrum i Gislaved

Navigatorcentrum ar en verksamhet som byggts upp i Anderstorp under 2013, fér unga i
aldern 16-24 r som star utan sysselsdttning. Aven unga upp till 29 ar, med
aktivitetsersattning, kan fa stod genom verksamheten.

Navigatorcentrum ar i férsta hand ett samarbete mellan Gislaveds kommun (arbetsmarknads-
organisationen, forsorjningsstod och gymnasieskolan) och Arbetsférmedlingen, men ett nara
samarbete sker vid behov med Forsakringskassan och varden.

Det langsiktiga malet dr att skapa forutsattningar for jamlika ekonomiska och sociala
levnadsvillkor fér unga samt sakerstalla att ingen hamnar i rundgang mellan olika system och
myndigheter. Intentionen ar att handlaggare fran bade Arbetsférmedlingen och
forsorjningsstod ska finnas pa plats i lokalerna varje vecka. Grundtanken dr ”En dérr in —flera
vagar ut”.

| somras anordnades en workshop pa temat Samverkan. Syftet var att alla samverkansparter
tillsammans fick belysa vad som kan hindra samverkan, utifran Vad? Hur? Nér? Vem?
Styrgruppen har jobbat vidare med detta, och under hosten har Navigatorcentrum format en
organisationsplan for att se var utvecklingsbehoven finns.

Navigatorcentrum samordnar egna stodinsatser och andra insatser som finns. 326 unga har
fatt del av feriepraktik. Under 2014 har 133 unga fatt del av 6vriga aktiviteter som finns:
Kommunala Informationsansvaret (KIA, 16-20 ar som inte fullféljt gymnasiet), Kommunalt
Ungdomslyft (KUL, 18-24 ar, en tids anstalining i kommunal verksamhet), coachning med
arbetsmetoden Supported Employment, praktikplatser for social traning och arbetstraning och
Kompassen med jobbsokarstod och andra stédjande aktiviteter fyra dagar per vecka.

| féljande sammanstalining redovisas alla insatser under aret. En individ kan rdknas mer &n en
gang, eftersom man kan varit delaktig i fler insatser under sin placering pa Navigatorcentrum.
Vagen for en ungdom kan se ut sa: remiss till NC, aktiviteten Kompassen, coachning inf6r
praktik, KUL och avslut till arbete/studier eller ater bestdllare.

Midn Kvinnor
Kompassen 31 23
KUL 22 40
KIA/KAA 3 4
Coachning 2 1
Praktik 6 4
IMSU 17 3

Under 2014 har totalt 94 individer avslutats pa Navigatorcentrum. Dessa har gatt vidare till:

Jobb 16
Studier 10
Avslutat (okdnd anledning, flytt, missbruk, etc) 8

Ater bestdllare 60

(1 utriikningen riiknas inte IMSU, verksamheten for ensamkommande flyktingbarn, som var delaktiga i
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Navigatorcentrum vdren 2014. De var 20 till antalet, och har fortsatt att gd i skolan)

Projektet utvdarderas av Anette Moberg fran Contextio Ethnographic. Under hésten kom en
delrapport. Den visar att majoriteten av de intervjuade deltagarna trivs pa Kompassen och
tycker att det dr battre att vara sysselsatta dn att sitta hemma och spela dataspel. Deltagarna i
Kompassen uppskattar aktiviteterna, sarskilt aktiviteter om arbetsmarknaden, och 6nskar att
det skulle bli fler studiebesdk och aktiviteter.

De framsta effekterna som ndmns av de intervjuade deltagarna eller personalen ar att de unga
fatt okat sjdlvfortroende, blivit mer sociala, fatt 6kad motivation, 6kat ansvarstagande och ett
Okat socialt natverk. Flertalet uppger att de har borjat fa ordning pa dygnsrytmen efter att ha
vdnt pa dygnet.

“- Jag vinde pa dygnet helt och hdllet nér jag var hemma och inte gjorde ndgot. Det var mycket
dataspel néir jag var hemma och ett tag var det bara datorn och sdngen som gdllde. Man har
ingen anledning att gad och ldgga sig och man har ingen anledning att vakna.”

Bland de deltagare som inte utvecklats inom ramen fér Kompassen har nagra missbruks-
problem. Andra har gatt vidare till psykiatrin eller utredning av arbetsférmaga pa
arbetsférmedlingen.

En kort film producerades 2013 om hur det ar att vara deltagare och handledare i
Navigatorcentrum. Filmen finns bl a pa férbundets hemsida.

Forbundet har beviljat medel till samordnartjansten och utvardering. Fér 2014 beviljades max
596.000kr plus utvardering. Utfallet blev 597.413kr. 610.000kr har beviljats for 2015. Gislaveds
kommun ansvarar for resten av budgeten pa totalt ca 8 milj kr per ar.

4.1.4 Behovd fran borjan

Vid arsskiftet startade projektet “Behovd fran bdrjan” i Gnosjo. Det ar ett samarbete mellan
projektdagaren Gnosjo kommuns arbetsmarknadsenhet, enheten for forsérjningsstdd,
Arbetsformedlingen och Gnosjoandans Naringsliv.

Malgrupperna ar tre:

- Langtidsarbetslésa ungdomar 19-24 ar i behov av samordnade insatser

- Unga 19-29 ar med sarskilda behov och i behov av samordnade insatser

- Langtidsarbetslosa unga vuxna 25-35 ar som ar i behov av samordnade insatser.
Den tredje gruppen tas med i man av plats.

Malsattningar ar att

- projektdeltagarna ska bli sjalvférsérjande genom arbete eller studier och att

- skapa en ny typ av samverkan mellan individ, naringsliv, arbetsférmedling,
forsakringskassa och kommun.

Huvudsyftet med projektet ar att sammanfdra de arbetslésa med bade privata och offentliga

verksamheter som har behov av personal. En viktig del i projektets arbetssatt dr att
kommunen erbjuder tre manaders anstallning for de unga dven ute hos privata arbetsgivare,
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under forutsattning att arbetsgivaren lovat att ge den unge ytterligare minst tre manaders
anstdllning. En jobbcoach ger stdd till bade deltagare och arbetsgivare vid behov.

Under 2014 har 8 unga kvinnor och 10 unga man deltagit i projektet. 13 av dem saknade
fullféljd gymnasieutbildning. 11 var 20-24 ar, 2 yngre och 5 dldre. 9 av dem har fatt anstéallning
och 2 har borjat studera. De flesta hade forsorjningsstod innan projektstart. Ingen av de som
avslutats har behov av fortsatt férsérjningsstod.

Forbundet har beviljat medel till tva jobbcoacher pa halvtid och vissa omkostnader, maximalt
590.000 kr under 2014 och 605.000 kr under 2015. Utfallet 2014 blev 520.162kr. Gnosjo
kommun ansvarar for resten av budgeten foér projektledning, anstallningar av de unga mm.

4.1.5 Forstudien Hela kedjan till foretaget

Forsakringskassan beviljades medel fran Svenska ESF-radet till en férstudie som genomfordes
under 2014 i samrdd med 6vriga huvudmaén i lanet. Forbundet deltog aktivt i genomférandet
av forstudien.

Forstudien innebar bl a en inventering av vad arbetsgivare anser ar viktigt for att de ska kunna
anstdlla fler personer som varit i behov av rehabilitering och bra samarbetsformer som finns
idag. Rehabilitering misslyckas om man inte lyckas klara sista lanken i kedjan, ett hallbart
samarbete med mdjliga arbetsgivare.

Under forstudietiden var det ocksa tankt att en ansdkan skulle skrivas om fortsatta ESF-medel,
utifran inventeringens resultat. Utlysningen av dessa medel har blivit férsenad. Darfér
finansierar samordningsférbunden i lanet en fortsatt utveckling av samarbetet, medan
ansokan om nya ESF-medel skrivs och beslut invdntas. Det nya arbetet kan paborjas tidigast
efter sommaren 2015.

4.2 Kompetensutveckling

Forbundet stottar olika former av gemensam kompetensutveckling for anstallda hos
huvudméannen. Férutom att den samlade kunskapen 6kar genom detta sa ar det bra att
handldggare och chefer i de olika verksamheterna far méta varandra. Det 6kar fortroendet for
varandra och underlattar direktkontakt ndr behov av samrad uppstar.

4.2.1 KUR-projektet

KUR-projektet - KunskapsUtveckling om Rehabilitering for personer med psykisk
diagnos/funktionsnedsattning - var fran borjan en del i regeringens psykiatrisatsning 2009-
2012. Syftet var att starka samverkan och skapa samsyn kring bemdtande av dessa personer.
En gemensam kompetens- och utvecklingsplan formades.

Som en del i genomférandet av denna plan anordnades i april 2014 en féreldsning med temat
"Det professionella bemdtandet”. Overldkaren, kirurgen mm Emmanuel Ezra berdttade pd ett
engagerande satt for ca 250 anstéllda hos huvudmannen om sina tankar och erfarenheter.

En utbildningsdag genomfordes ocksa i november 2014 med Christian Johansson, ldkare med

specialistutbildning inom psykiatri. Temat var “Diagnoskdnnedom, bemé&tande och
samverkan”. Omkring 200 anstallda hos huvudmannen lyssnade och larde.
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Under hdsten har medel beviljats fran Forsakringskassan till en fortsatt KUR-satsning 2015, nu
om en bredare malgrupp: personer med psykisk ohdlsa. Den nya satsningen genomfors i
samarbete med Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden.

4.2.2 Annan kompetensutveckling

Vérkonferensen och Nationella konferensen fér samordningsférbund ar exempel pa
kompetensutveckling som styrelse, beredningsgrupp och forbundschef fatt del av under aret.
Kostnader som galler férbundschef delas med Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden.

Forbundets budget for kompetensutveckling var 300.000kr for 2014. Utfallet blev 139.724kr.

4.3 Samverkan
Enligt en forskningssammanstallning" som gjorts pa uppdrag av Nationella Radet finns det ett
antal framgangsfaktorer som paverkar hur projekt och andra former av samverkan lyckas:

1. Stédjande strukturer
- Tydlig malgrupp
- Relevanta medverkande aktorer
- Stark forankring av verksamheten
- Engagemang och stdd fran alla nivaer i berdrda verksamheter
- Tydliga incitament

2. Faktorer som framjar arbetsprocessen
- Standardisering, systematisering och formalisering
- Gemensamt synsdtt och arbetssatt
- Gemensamma utbildningsinsatser
- Vil fungerande ledarskap

P4 motsvarande satt ar brister i dessa faktorer tydliga hinder, liksom till exempel
omorganisationer och andra former av bristande kontinuitet.

Samverkan sker i de olika projekt som far forbundets stdéd, men dven i styrelsen, berednings-
gruppen och olika arbetsgrupper som planerar kompetensutveckling och annat samarbete.

4.3.1 Arenasamverkan

| december 2013 tog berdrda verksamheter beslut om att férbundet ska stodja den
samverkansform som benamns Arenasamverkan. Det ar ett samarbete inom hela
sjukvardsomradet: Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd och Varnamo. Alla fyra parter (kommun, vard,
AF och FK) deltar i regelbundna moten pa respektive ort. Pa motena sker samrad om personer
som behdéver samordnat stéd, med samtycke fran den berérde. Dar informerar man ocksa om
andrade regler, organisation och annat aktuellt som 6vriga kan ha nytta av.

Under 2014 har Arenagrupperna maotts totalt 35 ganger och samratt om 88 personers
situation. Genom dessa samrad har manga oklarheter retts ut, som lett till mer effektivt stod

till den berorde.

! samverkan inom arbetslivsinriktad rehabilitering, Nordiska hogskolan for folkhélsovetenskap (2010)
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Forbundschefen ar sammankallande i den gemensamma styrgruppen fér Arenasamverkan i
omradet. Styrgruppen ansvarar for att folja upp och utveckla samverkansformen.

5. Kansli

Forbundschefen ansvarar for kontakter med huvudmannens verksamheter om projekt mm,
beredning av drenden till styrelsen, sekreterarfunktion, verkstallande av beslut, information,
ekonomi- och fakturahantering mm. Férbundschef ar Peter Hedfors.

Tjansten som férbundschef pa halvtid kops av Samordningsférbundet S6dra Vatterbygden. |
avtalet ingar kostnader for kanslilokaler i J6nkdping och andra gemensamma omkostnader.
Ekonomi- och redovisningstjanster skots genom avtal med Landstinget i Jonk&pings lan.

Gnosjé kommun har ansvaret for tillsyn av att forbundet fullgor sina skyldigheter enligt
arkivlagen (1990:782). Férbundet har ett avtal med Gnosjé kommun om att tillhandahalla
administrativt stod till forbundet i form av bl. a diarium och arkiv.

6. Ekonomi
Samordningsforbund finansieras enligt lagstiftningen till 50% av staten (genom
Forsdkringskassan), 25% av landstinget/regionen och 25% av berérda kommuner.

Tidigare granskningar® visar att varje nytt samordningsférbund har en relativt lang
”startstracka”. Under denna tid samlas alltid ett kapital i forbundet, som sedan kan tas tillvara
nar nya verksamheter kommer igang. Sa har skett dven i Finnvedens samordningsférbund.

Ambitionen fér 2014 var att stora delar av uppkommet kapital skulle komma till anvandning i
nya verksamheter. Huvudmé&nnen har dock inte kommit med sa manga nya projektforslag. Inte
heller har alla beviljade medel utnyttjats i de pagaende projekten eller kompetensutveckling.

Arets kostnader motsvarar de inkomster som kommit in till férbundet under aret. Férbundet
bedoms darmed uppfylla kommunallagens balanskrav.

Overskottet efter férra verksamhetsaret ca 1,8 milj kr finns kvar vid detta arsskifte. Dessa
medel kommer enligt Verksamhetsplan 2015 att anvdndas for pagdende och nya insatser
under 2015-2016.

Styrelsens beddmning &r att férbundet nu &r igdng ordentligt och att medlen anvédnds pa bésta
satt.

? Fyra ar med Finsam, Statskontoret 2008 sid 55-56
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Resultatrikning

Intdkter

Gislaveds kommun
Gnosjo kommun
Varnamo kommun

Landstinget

Férsakringskassan

Ores och kronutjamning

Ranteintakter

Ack overskott féregaende ar

Totalt tillgangliga medel

Kostnader
Verksamhet

Jobbcenter Unga

Stod till arbete - SE

Navigatorcentrum

Nya projekt/ kartlaggn
Behovd fran bérjan
Kompetensutveckling

Administration
Kansli
Styrelse

Information

Ekonomiadministration

Revision

Summa kostnader

Periodens resultat

Fotnot

Finnvedens
samordningsforbund
Utfall Budget 2014 Utfall
2013-12-31 2014-12-31
171 300 302 600 301 444
56 000 98 800 98 736
196 700 346 600 347 820
424 000 748 000 748 000
848 000 1496 000 1 496 000
-4
38 854 21 255
1720 000
1734 850 4712 000 3013 255
459 104 594 000 571 701
726 837 763 000 633 615
513 456 596 000 597 413
1605 000
520 162
59 109 300 000 139724
387 314 425 000 391 400
17 176 20 000 25640
15 245 25 000 22 968
61680 63 000 63 347
31 330 21000 32 150
2 271 251 4412 000 2998 121
-536 401 15134

a. Inkl féljeforskning 119.000kr som periodiserats i budget med 3x45.000kr och ej utnyttjats 2013
b. Beviljad budget 2014 590.000kr
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Balansriikning 2013-12-31 2014-12-31
Tillgangar
Kortfristiga fordringar 70117 144 157
Kassa och bank 1470204 2420 360
Fastrantekonto 800 000 0
2 340 321 2 564 517
Eget kapital och skulder
Balanserat fran féregaende ar 2319 340 1782939
Arets resultat -536 401 15134
Arets balanserade resultat 1782939 1798 073
Kortfristiga skulder 557 382 766 444
2 340 321 2 564 517
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