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Samordningsforbundet

Sodra Vatterbygden ?‘

1. Sammanfattning

Maélgruppen for den finansiella samordningen (Finsam) &r personer i
forvéarvsaktiv alder som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och
som uppbir offentlig forsérjning. Prioriterad grupp i vért forbund &r unga (18-29
ar) med diffus eller komplex problematik.

Syftet med den finansiella samordningen &r att underlétta en effektiv
resursanvindning. Resurserna ska anvéndas for insatser som syftar till att den
enskilde ska uppné eller forbéttra sin forméga till forvérvsarbete.

Fyra projekt har beviljats medel under 2014: Enter, 200 i praktiken, Gron
rehabilitering och FIA mé knuff.

Projekt Enter ger stod till frimst unga med behov av samordnade insatser.
Handledare frdn kommun, landsting, AF och FK hjélps at att utreda behoven, se
resurserna och hjilpa deltagarna vidare. Sedan starten har man arbetat med 147
personer, varav 43 skrevs in under 2014.

Av dem som beddmts ha en arbetsférmaga har 41% avslutats till arbete eller
studier, vilket klart dverstiger malet 30%. Flera av de som inte bedémts ha
arbetsformaga hade redan vid avslut ur projektet beviljats sjuk- eller
aktivitetsersittning. Antalet personer med forsérjningsstod har minskat kraftigt.
72% uppger att hilsan och/eller livssituation har forbéttrats under projekttiden.

200 i praktiken har hjélpt 198 unga Vaggerydsbor. De har fatt del av
motsvarande 115 jobb-, 20 praktik- och 41 studieperioder a 3 méan. Under 2014
finansierade forbundet en forstirkning av projektet med en SE-coach pa 50%
som har arbetat intensivt med 6 unga med sérskilda behov. Projektet bedoms ha
nétt alla sina mél.

Grin rehabilitering drivs i anslutning till Tenhults naturbruksgymnasium. Dér
kombinerar man “vit” och “grén” kompetens, i stod till personer med
stressrelaterade besvir, smérta eller psykisk ohélsa. Under 2013-2014 har 51
personer borjat i verksamheten. En uppfoljning visar att 11 personer i de forsta
grupperna nu har borjat arbeta pa hel- eller deltid.

FIA mé knuff har arbetat med personer med fysiska funktionshinder i flera &r.
De far forbundets stod fran augusti 2013. Sedan dess har de arbetat med 46
personer. 50% av de avslutade har fatt arbete.

Forbundet har ocksa gett stod till andra former av samverkan, frukostméten
och annan gemensam kompetensutveckling, bl a om professionellt bemé&tande.

Forbundets verksamhet ska formas s att alla huvudmén upplever att forbundet

aktivt medverkar till att né det 6vergripande mélet for Finsam. Det &r styrelsens
beddmning att den malséttningen uppfylls.
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2. Inledning

Ar 2007 bildades Samordningsférbundet Jonkoping av Jonkopings kommun,
Landstinget i Jonk6pings lén, Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen. Fran
2011 ingar d4ven kommunerna Habo, Mullsj6 och Vaggeryd i forbundet, som
samtidigt bytte namn till Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden.
Forbundet dr bildat enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (Finsam).

Malgruppen for den finansiella samordningen &r personer i forvérvsaktiv alder
(18-64 ar) som #r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér
offentlig forsérjning. Syftet med den finansiella samordningen &r att underlétta
en effektiv resursanvéindning. De samordnade resurserna ska anvindas for
insatser som syftar till att den enskilde ska uppné eller forbéttra sin forméga till
forvirvsarbete.

Enligt Verksamhetsplan 2014 ska férbundet i forsta hand prioritera mélgruppen
unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller komplex problematik.

3. Styrelse och beredningsgrupp

Samordningsforbundets styrelse har under éret bestatt av féljande ledaméter:
Klas Rydell, omradeschef Forsdkringskassan Jonkoping-Vérnamo, ordférande
Claes Svahnstrom, arbetsformedlingschef med omradesansvar

Maria Frisk (KD), Landstinget i Jonkopings ldn

Ola Nilsson (KD), J6nk6pings kommun, vice ordférande

Hans Jarstig (KD), Habo kommun

Jan-Olof Larsson (M), Mullsj6 kommun

Soren Stahlgren (S), Vaggeryds kommun

Personliga erséttare fran respektive huvudman har varit:
Marita Thalin, Forsdkringskassan

Liselotte Malmstrom, Arbetsférmedlingen

Marcus Eskdahl (S), Landstinget i Jonkopings ldn
Mona Forsberg (S), Jonképings kommun

Gunnar Pettersson (S), Habo kommun

Christer Rube (S), Mullsjé kommun

Gert Jonsson (M), Vaggeryds kommun

Arbetsutskottet har bestatt av ordférande, vice ordférande och férbundschef.
Styrelsen har haft 8 sammantrdden under 2014. Styrelseprotokoll och ménga

andra handlingar finns tillgéngliga pa férbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se

Till sin hjélp infor provning av ansékningar om bidrag till verksamhet, planering
av kompetensutveckling och annan utveckling har styrelsen en beredningsgrupp
med tjinstemén. Féljande personer ingick i beredningsgruppen under 2014
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Camilla Nohammar, samverkansansvarig, Forsdkringskassan, ordférande
Erland Eklund, enhetschef, Forsdkringskassan (ersittare)

Ann-Christine Roos, processledare, Landstinget

Yvonne Londos, verksamhetsutvecklare, Landstinget (erséttare)

Sverker Ostberg, sektionschef, Jénk6pings kommun

Thomas Teike, utvecklingsledare, Jonkopings kommun (erséttare)

Inger Aldén, verksamhetssamordnare, Arbetsformedlingen

Betty Svensson, I[FO-chef, Habo kommun

Charlotta Johansson, IFO-chef, Mullsjé kommun

Annika Aberg, IFO-chef, Vaggeryds kommun

Beredningsgruppen har haft 6 sammantrdden under aret.

Styrelsen och beredningsgruppen deltog i en varkonferens i mars. Konferensen
anordnades tillsammans med styrelserna och beredningsgrupperna for de bada
andra forbunden i Jonk6pings ldan De fick information om aktuella verksamheter
och diskuterade forbundens utveckling.

Styrelsen och beredningsgruppen hade ocksé en gemensam arbetsdag i
september da de bl a diskuterade utformningen av Verksamhetsplan 2015.

4. Vision och malsattning

Forbundets vision dr i ) i
LIVSKVALITET OCH EGENFORSORJNING FOR ALLA!

Det dvergripande mélet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomrédet
ir att de resurser som avsitts for gemensamma insatser anvands pa ett sé
effektivt sitt som mojligt och att berérda huvudmén vid behov hos malgruppen
samverkar s effektivt som mojligt. Férbundets verksamhet ska formas s att
alla huvudmén upplever att forbundet aktivt medverkar till att n& denna
malsittning. Det &r styrelsens bedomning att mélséttningen uppfylls.

Forutom visionen och en dvergripande malséttning finns mer specificerade
maélsittningar for respektive projekt. Huruvida dessa malséttningar nétts under
2014 kommenteras i kapitel 5.

5. Verksamheter

5.1 Insatser for individer
Fyra insatser har beviljats medel fran férbundet f6r 2014.

5.1.1 Projekt Enter

Projekt Enter genomfors gemensamt av férbundets sju huvudmén. Projektéigare
ar Jonkopings kommuns Arbetsmarknadsavdelning (AMA).

Maélgruppen for projektet dr personer i arbetsfor alder 18 — 64 ar som
- har behov av insatser fran flera av projektet aktorer
- uppbir offentlig forsérjning
- beddms ha en arbetsformaga att bygga pa inom ett ar
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Prioriterad grupp &r personer i dldersgruppen 18-29 ar, med psykisk ohélsa
och/eller psykiatrisk funktionsnedséttning.

Det 6vergripande malet &r att tillvarata resurser och hitta héllbara 16sningar for
den enskilde individen i riktning mot arbete och studier.

De konkreta malen for projektet &r att
- 30% av deltagarna som bedoms ha arbetsforméga skall komma i arbete
eller studier och pa sa sétt minska behovet av offentlig forsérjning
- Ovriga deltagare ska ges st6d i att komma till rétt forsorjning
- 80% av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna
hilsan och/eller livskvalitén har forbéttrats.

I Enter finns fyra handledare som samarbetar for att hjélpa deltagarna pa bésta
sdtt. De kommer fran varsin huvudman: Jonkopings kommun, Landstinget,
Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan. En tanke é&r att varje deltagare ska
f4 ta del av de insatser som behdvs, oavsett vilken huvudman deltagaren haft
mest kontakt med tidigare.

Projektet ska ta emot 75 deltagare per ar. Under 2012-2014 har man arbetat med
74 kvinnor och 73 min, varav 43 st skrevs in under 2014. Antalet nya deltagare
paverkades bl a av att flera deltagare behovt stéd under langre tid &n berdknat
och att nya medarbetare behovt introduceras fran Arbetsféormedlingen och
Forsdkringskassan.

I f6ljande tabell syns antal deltagare och vilken huvudman remissen kom ifrén.

Remittenter
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10 boende i Vaggeryd, Habo och Mullsj6é har kommit in via remiss frén
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan eller landstinget, utver de 14 som
enligt tabellen kommit direkt frdn kommunens verksamhet.

Av deltagarna saknar 61 (41%) fullfsljd gymnasial utbildning, vilket paverkar
deras mojligheter att fa anstéllning.
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Avslutad utbildning (n=147)

™ Saknas/okind

= Grundskola
Gymnasium

= Hogskola/universitet

= Annan eftergymnasial
utbildning

g

Teamet gor en bedomning av vilka deltagare som kan klara arbete. Totalt har
63% av de 102 som avslutats bedomts ha arbetsforméaga. Av dessa har 41% (26
st) borjat arbeta eller studera vid avslut. Denna andel 6verstiger klart malet 30%.

Storst fordndring i de avslutades fo6rsorjning

har skett vad géller behov av

sjukpenning och f6rsorjningsstdd. 15 blev sjdlvforsorjande genom arbete eller
studier samtidigt som négra fétt beslut om sjukerséttning som varaktig inkomst
pa hel- eller deltid. Flera har en kombination av erséttningar.

Forsorjning fore resp efter Enter (n=102)
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Ett mal &r att varje deltagare ska fa ritt erséttning efter insatsen. Nagra deltagare

behovde fortsatt forsorjningsstod i avvaktan

pa forsta 16n eller beslut om en

forberedd anstéllning eller sjukersittning. Minskningen av behovet av
forsorjningsstdd blir genom det dnnu tydligare &n i redovisningen vid avslut.

Aven forindringen av hilsosituation och livskvalitet 4r viktig, savil for

deltagaren som for anhdriga och behovet av

fortsatt stod fran samhéllet.

83 deltagare har besvarat en hilsoenkit vid bade start och avslut ur projektet.

Halsa efter jamfort med fore Enter Livskvalitet efter jamfort med fore Enter
(n=79) (n=83)
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Bittre Oférandrat Samre Bittre Ofgrandrat Samre
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79 av dessa angav ett véirde pa en termometer med skalan 0-100 betréffande sitt
nuvarande hélsotillstdnd som helhet. 47 st (60%) angav béttre védrden vid
utskrivning jamfort med situationen vid inskrivning. 21 angav oféréndrad
hélsosituation och 11 forsdmrad hélsa.

50 av de 83 (60%) svarade att deras livskvalitet vid avslut var béttre &n vid
inskrivning. 42 av dem har angett att dndringen vildigt mycket eller ganska
mycket berodde pa deltagandet i projektet. Av de 32 som angett ofordndrad eller
simre hélsa (enligt termometern) upplevde dnda 11 att de fatt en forbattrad
livskvalitet och 16 att fordndringar under projekttiden berodde pa andra faktorer
4n att de deltagit i projekt Enter.

Projektets mal var att 80% av deltagarna skulle uppna forbéttrad hélsa och/eller
livskvalitet efter insatsen. 72% av de 83 svarande har angivit att en sddan
forbattring har skett.

Enligt en utvirderingsenkit 4r deltagarna mycket néjda med bemétandet och en
stor andel uppger sig ha kommit ndrmare arbetsmarknaden.

Exempel pa kommentarer i slutet av enkéten &r
“Jag har ju kommit igang med allt!” Kvinna -92
”Efter projektets slut har mycket varit oklart, men under tiden pa Enter har jag
fatt mycket hjilp som varit viktig for att jag ska kunna ma och fungera bdittre.”
Kvinna -89

Under 2013-2014 har foljeforskare fran foretaget Con Trust analyserat
processerna i projektet och talat med deltagare och samarbetspartners. De har bl
a kommit fram till att Enter &r ett bra exempel pa hur samverkan kring denna
malgrupp bor fungera.

De har listat ett antal viktiga frimjande faktorer som gor att arbetet inneburit
positiva fordndringar f6r deltagarna, bl a samlokalisering, handledarnas
kompetensmix, bemétande och helhetssyn. De har ocksa pekat pé ett antal
faktorer som riskerar att bryta den positiva utvecklingen, bl a brister i
mojligheter till fortsatt stod efter Enter. Man konstaterar bl a foljande:

Med gemensamt ansvar i myndighetssamverkan kan Enter bli ett hallbart
komplement, som bidrar till minskat mdcnskligt lidande och vinster for vart
gemensamma samhdille.

Béade utvirderingen och en slutrapport fran projekttiden kan lésas pa forbundets
hemsida.

Enter har varit projekt under 2012-2014. Alla huvudmén bedémer att det finns
ett fortsatt behov av verksamheten, med grundfinansiering frén férbundet. For
2015 har forbundet beviljat fortsatta medel med 2.327.000kr, inklusive en
utokning med 50% tjénst fran Region Jonkopings lan (f d Landstinget).

Foérbundet beviljade 2.028.000kr ar 2014. Utfallet blev 1.864.903kr.
Huvudmiinnen delar pa finansieringen av resterande kostnad, ca 550.000kr.

Arsredovisning 2014
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5.1.2 Projekt 200 i praktiken”

Vaggeryds Néringslivsrdd KB (med Vaggeryds kommun och Vaggeryds
Niringslivsrad som dgare) beviljades medel till ungdomsprojekt 200 i
praktiken” i februari 2013-januari 2014. Syftet var att underlétta for ungdomar i
aldern 18-24 ar i Vaggeryds kommun att komma ut pa arbetsmarknaden. Detta
giller dven ungdomar med sérskilda behov. For perioden februari 2014- januari
2015 beviljades man medel for forstarkning av arbetet med en coach pa 50%
som arbetar enligt arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment (SE).

Mycket har skett under 2014:

- Identifiering av arbetssokande har skett i samverkan med bl a AF.

- Aterkommande info-triffar har ordnats fér ungdomarna, p& AF.

- Tva praktikdagar har genomforts for att ge inspiration och kontakter
mellan arbetsgivare och arbetssdkande, med bl a Paulo Roberto.

- Information till arbetsgivarna har skett genom utskick till arbetsgivarna
samt uppfoljningskontakter.

- Projektet har presenterats for féretagen pa bl.a. Néringslivsradets
lunchmoéte. Projektet har ocksa synts i media flera ganger.

- Den stérsta insatsen har varit att coacha ungdomarna.

98 unga kvinnor och 100 unga mén har deltagit under 2014. Dessa har fatt del
av motsvarande 115 jobb-, 20 praktik- och 41 studieperioder a 3 mén. Det
innebér totalt 176 perioder med positiv aktivitet.

Samordningsforbundet ger sitt stod for att extra insats behovs for de unga som
har sérskilda behov p g a sjukdom, funktionsnedséttning eller annat skél. 32 av
de unga har bedomts ha sdrskilda behov och dérfor fatt kodning p& AF, vilket bl
a innebir mojlighet till extra ekonomiskt stod vid anstéillning.

Av dessa 32 har SE-coachen hittills arbetat med 6 unga pé sin halvtid.

SE-metodiken skiljer sig pa flera punkter frdn normalt arbetssétt med arbetslosa:

- Utgangspunkten &r att alla kan arbeta oavsett funktionshinder, bara viljan
finns och ritt forutséttningar ges

- Redan fran bérjan letar coachen efter en arbetsgivare som kan ge
anstillning om den unge klarar arbetet efter en inledande tid

- SE-coachen foljer deltagaren till arbetsplatsen och ger stod pd plats att
klara arbetsuppgifter, socialt samspel och annat som &r viktigt for att
kunna fungera. Stodet ges sa lénge behov finns.

- SE-coachen ger stdd till deltagaren och arbetsgivaren att [6sa eventuella
konflikter eller missforstédnd, &ven efter att arbetsgivaren tagit 6ver
huvudansvaret genom anstéllning.

Denna metodik stimmer mycket vil med vad arbetsgivare efterfragar for att
klara att anstilla fler personer med arbetshinder.

Det finns flera effekter av att projektet forstarkts med en SE-coach:

- Stddet till deltagare som har sdrskilda behov har blivit mer stabilt

- Det finns alltid ndgon att vinda sig till, bade for arbetsgivare och deltagare

- Samarbetet mellan kommunens arbetsmarknadsavdelning (dér coachen har
sin anstiillning) och Arbetsformedlingen har forstérkts.

Arsredovisning 2014
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Ett par kommentarer av deltagare:
- Min situation har fordndrats totalt. Jag har fatt ett nytt liv genom ett avionat
arbete. Tacksam for allt stod!"

”- Efter att ha varit arbetslos sedan jag slutade skolan for tva ar sedan har jag
fatt en praktik som gor att jag kan anpassa mig till ett normalt socialt liv"

Projektet bedoms na de mél som sattes upp infor starten:

- Att sd manga av dem fatt arbete innebér att mélet 200 praktikperioder a 3
manader, som gav projektet dess namn, bedoms ha 6vertréffats.

- Over 75 % av deltagarna i projektet har ftt en praktikplats, studier
och/eller arbete.

- 100 % av ungdomarna som deltar har haft personliga samtal med coach
och fatt en 6kad kunskap om arbetsgivare

- 100 % av de foretag och forvaltningar som deltar har fatt 6kad kunskap
om ungdomar.

- Nya samarbetsstrukturer har utvecklats och dokumenterats mellan privat
och offentlig sektor och mellan myndigheter och organisationer.

Minst 75 % av deltagarna i projektet ska uppleva att de har fatt en meningsfull
sysselséttning, som kommer att ge dem mdjligheter till fortsatt arbete eller
studier. Denna malséttning f61js upp i slutrapporten i februari 2015.

Projektet beviljades max 325.600kr i bidrag fran férbundet for perioden februari
2014 t o m januari 2015. Man hade ocksa beviljats separata medel t o m januari
2014. Utfallet for januari-december 2014 blev 290.755kr. Ovriga finansiérer 4r
Vaggeryds kommun och Arbetsformedlingen.

5.1.3 Grén rehabilitering

Regional Utveckling pa Landstinget i Jonkopings ldn startade Gron
rehabilitering hosten 2012 och tog in férsta deltagarna 2013. Den drivs i
anslutning till Tenhults Naturbruksgymnasium.

De medel som Landstinget kunde avsitta skulle bara ha réckt till verksamhet t o
m mars 2014. For att ge chans att fortsétta utveckla samarbetet med berdrda
parter och hinna fé resultatet av de tva utvérderingarna, beviljade forbundet
delfinansiering resten av 2014.

Verksamheten bygger pa forskningsbaserad kunskap om naturens och
tridgardens goda férméga att ge dterhdmtning och minskad stress, sérskilt vid
vissa sjukdomstillstand.

Malgrupp #r personer med stressrelaterade besvér, langvarig smérta och/eller
psykisk ohélsa, med behov av samordnade insatser.

Verksamhetens mal:

- Deltagarna ska ha forbéttrat sitt vilbefinnande, savil fysiskt som psykiskt efter
avslutad rehabilitering.

Arsredovisning 2014
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- Deltagarnas arbetsformaga ska 1 ar efter avslutad rehabilitering ha dkat i
genomsnitt minst 30 %.

- Deltagarnas vardkonsumtion ska minska med 30% 1 &r efter avslutad
rehabilitering.

I verksamheten finns “’vit” kompetens i form av projektledare/arbetsterapeut och
psykolog och ”gron” kompetens i form av tradgdrdsméstare.

Personer remitteras till Gron rehabilitering genom sin vardcentral eller annan
vardgivare. I samband med ett hembestk av projektledare och psykolog gors
bedomning om personen uppfyller kriterierna fér denna form av rehabilitering.

Verksamheten bedrivs framst i gruppform, med gruppstart om 6-7 personer 2-3

géanger per termin. ”Grona” aktiviteter som vandringar i naturen och anpassade

aktiviteter i tridgard, vdxthus och med djuren pé anldggningen kombineras med
?vita” aktiviteter.

De senare sker i form av grupp- och enskilda samtal kring motivation,
sjdlvkénsla mm. Deltagarna har stort behov av att fi kénna trygghet och
begriplighet, sétta ord pa sina kénslor och hitta strategier som innebér en béttre
livskvalitet och balans i vardagen.

Néra samarbete sker med ev arbetsgivare, vardgivare, Forsdkringskassan och
andra i deltagarens néitverk. Efter avslutad kurs om 10 veckor skrivs ett
remissvar. Arbetsterapeut eller psykolog deltar i avstdmningsméote med
Forsdkringskassan och andra berérda parter. Varje grupp inbjuds ocksé till
atertréffar 3, 6 respektive 12 manader efter avslutad kurs.

Sedan starten har 46 kvinnor och 5 mén péborjat kursen, varav 45 fullféljde de
10 veckorna.

En uppf6ljning har skett av deltagarna i de forsta grupperna, som nu varit
avslutade mer 4n ett halvar. 11 av dem har borjat arbeta helt eller delvis. 18 har
borjat arbetstréina for att fortsétta ka sin arbetsformaga. Projektledarens
bedomning dr att mélet om 30% okad arbetsforméga ett ar efter avslut klaras
med marginal.

Négra har visat sig ha sddana medicinska problem att de fétt eller planeras fa hel
sjukerséttning. Aven dessa beréttar att deras livskvalitet blivit betydligt béttre.

For att f6lja resultatet av verksamheten genomfors tva utvérderingar. En
kvantitativ utvirdering gors av en sjukgymnast knuten till Universitetssjukhuset
i Linkdping. Denna studie bestar av en enkét om upplevd hélsa, smérta,
vardkonsumtion, kénsla av sammanhang (KASAM), arbetsférméga mm som
sdnds ut till deltagare fore insatsen samt vid avslut och 6 respektive 12 manader
efter avslut. Det dr for tidigt att se resultat av denna utvérdering dnnu.

Arsredovisning 2014



Samordningsforbundet PR
Sodra Vatterbygden @)

En kvalitativ utvdrdering av verksamheten presenterades i varas, av tva forskare
vid Hélsohogskolan i Jonkoping. Rapporten ’Gron rehabilitering i praktiken”
finns pa férbundets hemsida.

Under hosten 2014 har mycket skett 1 projektet férutom det 16pande arbetet med

deltagare och uppf6ljningar:

- Fordjupat samtal om verksamhetens grunder och behov av utveckling

- Fortydligande av malgruppen for projektet

- Flyttning till nya lokaler, for att ge verksamheten mer &ndamélsenliga gronytor
och minska paverkan av naturbruksgymnasiets aktiviteter

- Anlitande av en konsult for st6d till utveckling av milj6er och arbetsstt

- Breddning av styrgruppen

Gron rehabilitering beviljades max 525.000kr f6r 2014. Utfallet blev 508.685kr.
Forbundet har beviljat fortsatta medel for 2015 med max 585.000kr.

5.1.4 Projekt FIA mé knuff

Arbetsmarknadsprojektet FIA mé knuff (Funktionsnedsatta i arbete mé knuf¥)
startade 2009 som ett samarbete mellan Nyforetagarcentrum, Coompanion,
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan samt Adelfors folkhdgskola. Utforare
var HSO, Handikappforeningarnas samarbetsorgan i Jonkdpings lén.
Verksamheten finansierades av Allmédnna Arvsfonden under tiden 2009-2012.

Under den perioden gav man stéd till 94 personer med nagon form av fysiskt
funktionshinder. Av dessa fick 27 personer (29%) arbete under projekttiden. De
har ocksé arbetat upp manga andra anviandbara kontakter med arbetsgivare.
Projektet fick priset for arets initiativ pd Jonkopingsgalan 2011.

Man sokte pa olika sétt former for en permanent finansiering, utan att lyckas.
Under forsta halvaret 2013 klarade HSO att sjdlva uppritthalla arbetet men sen
skulle verksamheten ha fatt sténga.

Landstinget i Jonk6pings 14dn gick da in som projektédgare och sokte medel fran
forbundet. For att ge verksamheten tid att hitta bra nya samarbetsformer och
komma med i upphandling av tjdnster pa AF beviljades projektmedel fran
forbundet for perioden augusti 2013 t o m december 2014.

Under denna projektperiod har man arbetat med 28 kvinnor och 18 mén. Aldern
liksom deras forsorjning skiftade stort.

Alder vid starti FIA Forsorjning innan FIA (n=46)
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Vid érsskiftet hade 16 av dem avslutats. 8 av dem (50%) hade da fatt arbete!

Vid arsskiftet var 11 av de 30 deltagarna igdng i praktik och 2 i utbildning. En
har lovats anstéllning pa sin praktikplats inom kort och flera andra har god chans
till anstéllning senare under véaren 2015.

De som avslutats har fatt besvara en hilsoenkit. I den angav 12 av 16 att de
uppnatt en béttre livskvalitet efter insatsen jamfort med fore. 7 av de 16 angav
ett bittre virde for sin hélsosituation én vid start i projektet. De tvd som angav
en forsdmrad hélsa angav trots det att de fatt battre livskvalitet.

Arbetsformedlingens upphandling av tjdnster dndrades under 2013-2014, sa det
blev aldrig en méjlig 16sning vad géllde FIAs fortsatta finansiering. Férbundet
beviljade dérfor en forlangning t o m augusti 2015 1 avvaktan pé att man ska
hitta andra former for en langsiktig finansiering. For att méta det 6kande
behovet av stod for personer med psykisk funktionsnedséttning ingar en
utékning med 50% coach i den beslutade forlangningen.

FIA mé knuff beviljades totalt 344.000kr for 2014. Utfallet blev 345.219 kr.

5.1.5 Férstudien Hela kedjan till foretaget

Forsikringskassan beviljades medel fran Svenska ESF-radet till en forstudie
som genomfordes under 2014 i samrad med 6vriga huvudmén i lédnet. Forbundet
deltog aktivt i genomforandet av forstudien.

Forstudien innebar bl a en inventering av vad arbetsgivare anser &r viktigt for att
de ska kunna anstilla fler personer som varit i behov av rehabilitering och bra
samarbetsformer som finns idag. Rehabilitering misslyckas om man inte lyckas
klara sista linken i kedjan, ett hallbart samarbete med mojliga arbetsgivare.

Under forstudietiden var det ocksa tdnkt att en ansokan skulle skrivas om
fortsatta ESF-medel, utifran inventeringens resultat. Utlysningen av dessa medel
har blivit férsenad. Dérfor finansierar samordningsférbunden i ldnet en fortsatt
utveckling av samarbetet, medan ansékan om nya ESF-medel skrivs och beslut
invintas. Det nya arbetet kan pabdrjas tidigast efter sommaren 2015.

5.2 Kompetensutveckling

Forbundet har under 2014 arbetat med flera former av gemensam
kompetensutveckling, med syfte att bade utveckla kompetensen om viktiga
dmnen och ge tillfélle for berdrd personal att fa direktkontakt med varandra.

5.2.1 KUR-projektet med Emmanuel Ezra

KUR-projektet - KunskapsUtveckling om Rehabilitering for personer med
psykisk diagnos/funktionsnedsittning - var frdn bérjan en del i regeringens
psykiatrisatsning 2009-2012.

Kunskapssatsningen vinde sig till personal pa Forsékringskassan, Arbets-
formedlingen, kommunen och varden. Den lokala satsningen genomfordes av
Strategigrupp Psykiatris “Nétverk Arbete, studier och sysselséttning”
tillsammans med samordningsférbundet.
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En gemensam utvecklingsplan for fortsatt KUR-satsning antogs av alla parter i
borjan av 2013. Dér ndmns bl a fortsatt gemensam kompetensutveckling.

Som ett led i genomf6randet av planen anordnades i april 2014 en foreldsning
med temat ”Det professionella beméotandet”. Overldkaren, kirurgen mm
Emmanuel Ezra berittade pa ett engagerande sitt for ca 190 anstéllda hos
huvudménnen om sina tankar och erfarenheter.

Under hosten har medel beviljats frén Forsdkringskassan till en fortsatt KUR-
satsning 2015, nu om en bredare méalgrupp: personer med psykisk ohélsa.
Satsningen genomfors i samarbete med Finnvedens samordningsférbund.

5.2.2 Férestéllningen Glappet

I april bjod forbundet ocksé in till Kulturhuset Spira. Dér gavs Glappet, Freja
Musikteaters satiriska forestdllning om ungdomsarbetslosheten. Ca 40 personer
sag forestillningen med 12 unga med diagnoser inom autism-spektrumet och
deltog i tvirgruppssamtal om samverkan. Enligt utvérderingen lérde sig manga
deltagare mer om bade funktionsnedséttning och bemétande.

5.2.3 Frukostméten

Under hosten 2014 genomf6rdes fyra frukostméten pé temat “Fortroende bygger
vi tillsammans”. Vid varje mote presenterade en ny verksambhet sitt uppdrag, sin
organisation och lite om sina arbetssitt: Arbetsformedlingen, Forsékringskassan,
Landstinget (stod vid psykisk ohélsa) och Funktionshinderomsorgen i
Jonkopings kommun. Totalt ndrvarade 6ver 400 personer vid frukostmétena.
Utvirderingarna bekréftade att satsningen gav 6kad kunskap, ckat fortroende
och dven nya kontakter.

5.2.4 Annan kompetensutveckling

Aven forbundet (styrelse, beredningsgrupp och forbundschef) har haft behov av
kompetensutveckling. Det har till exempel skett genom anordnandet av
Varkonferensen i ldnet och deltagande i nationella konferenser och utbildningar.

Budgeten for kompetensutveckling under 2014 var 300.000kr. Utfallet blev
174.610ksr.

5.3 Annan samverkan

Huvudsyftet med finansiell samordning &r att stédja samverkan mellan
huvudminnen pé olika sitt. Detta for att firre personer med komplexa behov ska
riskera att drabbas av oklarheter kring huvudménnens ansvarsomraden och
ddrmed gora arbetet mer effektivt.

5.3.1 Arenasamverkan

Under flera ar har en samverkan skett kring personer
som behovt ha kontakt med flera huvudmén.
Samarbetet kallas Arenasamverkan och utgér fran
vilken vardcentral eller psykiatrisk dppenvérds-
mottagning personen dr knuten till.
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Foérutom berdrd rehabsamordnare pa vardenheten deltar representanter fran
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och kommunens forsérjningsstod.

Syftet med Arenasamverkan dr att personer med behov av stéd frén fler &n en av
huvudméinnen ska fi s& snabb och korrekt hjélp som mgjligt. I gruppen stimmer
man av hur situationen &r for individen och vilka som bér medverka i den
fortsatta planeringen. Samradet bygger pa samtycke fran individen. Denna
samverkan okar ocksd de anstélldas kunskap om och fortroende for 6vriga
organisationers sétt att arbeta.

Under 2014 har 36 gruppméten genomforts, varav de flesta med samrédd om en
eller flera personer. Totalt har situationen for ca 80 personer tagits upp for
samrad under 2014.

P4 de vérdcentraler och andra vardenheter dér regelbundna gruppméten inte kan
prioriteras finns nda kontaktpersoner till de olika myndigheterna. Dessa ska
kunna svara pé frdgor om sin egen verksamhet och knyta snabb kontakt med ritt
handldggare d& behov finns f6r samréd i enskilda &renden.

5.3.2 Nétverket Arbetslivscoacher

Forbundet medverkade till uppbyggnaden av Nétverket Arbetslivscoacher. Det
bestér av ett 40-tal anstiillda hos forbundets huvudmén, framst kommunerna,
som arbetar med stdd till personer att finna och behélla arbete.

Nitverket fyller flera funktioner: att ldra kdnna varandra, att f4 mer kunskap om
varandras verksamheter och att hitta nya former for samarbete. Syften med detta
ar framst att underlitta samarbetet kring personer med komplexa problem och
att samhéllets resurser ska anvéndas mer effektivt.

Nitverket har triffats tva ganger under 2014.

5.3.3 Gront samréad

Forutom Gron rehabilitering finns flera verksamheter 1 Jonkdpings-omrédet som
drivs med inriktning att ta vara pa naturens likande paverkan pa ménniskor.
Under 2014 tréffades kontaktpersoner fran dessa verksamheter vid tva tillfillen,
pa initiativ frén forbundet. Syftet var att f& mer kunskap om varandra, for att
kunna ta vara p varandras inriktningar och ldra av varandras erfarenheter.

5.4 Kansli

Kansliet ansvarar bl a for kontakter med huvudménnens verksamheter om
projekt, beredning av drenden till styrelsen, sekreterarfunktion, verkstéllande av
beslut, information, ekonomi- och fakturahantering och diarieforing.

Forbundet har en férbundschef pa halvtid. Han 4r anstélld pé heltid men halva
sin tid arbetar han f6r Finnvedens samordningsférbund. Sedan 1 april 2014 finns
en 6verenskommelse med HSO, Handikappforeningarnas samarbetsorgan i
Jonkopings ldn, om kdp av en sekreterartjdnst pa 25%. Peter Hedfors &r
forbundschef och Malin Berglund assistent.
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Kanslilokalerna hyrs av Jonkdpings kommun och ligger pa Téndsticksomrédet i
Jonkoping. Ekonomi- och redovisningstjénster skots genom avtal med Region
Jonkopings ldn.

6. Samarbete nationellt och i lanet

Det finns ca 80 samordningsforbund i landet, omfattande ca 220 kommuner.
Forbunden far st6d genom Nationella réddet och dess arbetsgrupp. Dessa
anordnar kompetensutveckling i gemensamma fragor och Nationella
konferensen for samordningsférbund i mars-april varje ér.

Miénga forbund har ocksé bildat Nationella Natverket f6r samordningsférbund
NN, dér forbundet dr medlem. Nétverket arbetar med flera viktiga
utvecklingsfragor.

Samarbetet fortsitter utvecklas med de tvéd andra forbunden i ldnet: Finnvedens
Samordningsforbund och Hoglandets Samordningsférbund. Det giller bland
annat den gemensamma varkonferensen och hemsidan
www.finsamjonkopingslan.se

7. Ekonomi

Vid inledningen av verksamhetséret fanns nettotillgangar i forbundet med 1,6
milj kr. Under 2014 bidrog huvudménnen med ytterligare ndstan 3,6 milj kr,
varav hélften kom fran staten genom Forsdkringskassan.

Samarbetet med Finnvedens samordningsforbund innebér att forbundschefens
l6nekostnader, kostnader for kansli, gemensam kompetensutveckling mm delas.
Detta innebér minskade nettokostnaden for kansliet. Samtidigt har styrelsen
beslutat om en forstirkning av kansliet med 25% assistent, vilket gor
totalkostnaden hogre dn den budget som faststélldes i Verksamhetsplan 2014.

Enligt budgeten i Verksamhetsplan 2014 fanns ett utrymme for nya projekt med
totalt 1,2 milj kr. Om detta hade utnyttjats fullt ut sa hade kvarvarande 6verskott
vid arsskiftet varit betydligt ldgre. Nu finns en planering i Verksamhetsplan
2015 att stor del av dessa medel ska anvéndas till verksamheten Enter och olika
projekt under 2015.

Det underskott pa 28 tkr som blivit arets resultat tédcks av behallningen
foregéende arsskifte. Balanskravet i Kommunallagen har alltsé uppfyllts.

Arsredovisning 2014



Resultatrikning

Intdkter

Habo kommun

Jénképings kommun

Mullsjé kommun

Vaggeryds kommun
Landstinget i J6nkopings 1&n
Forsakringskassan

Rénta

Ovriga intakter

Ack 6verskott foregadende ar

Summa intakter

Kostnader
Verksamhet
Atgarder individ och grupp
Projekt Enter
Krami
FIA mé knuff
200 i praktiken
Nya projekt
200 i praktiken SE
Gron rehabilitering

Kompetensutveckling

Administration
Kansli
Information
Styrelse
Ekonomihantering
Summa kostnader

Periodens resultat

Fotnot

Samordningsforbundet

a. Felaktig fakturering och utbetalning till AF for tjansten i Enter under 2013
b. Styrelsen beviljade tilliggsmedel i september till total budget 344.000kr
¢. 325.600kr beviljades febr 2014 t o m jan 2015. Utfallet for hela 200 i praktiken slds ihop med summan

beviljad tidigare for januari 2014

d. Max 525.000kr beviljades i januari 2014

e. Styrelsen beslutade i mars om 6kad budget p g a 25% assistenttjénst

f. Inkl del av folder med deltagarberittelser
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Utfall  Budget 2014 Utfall
2013-12-31 2014-12-31
57 200 60 600 60 600
729 500 721 150 721 150
35 800 39 150 39 150
71 500 73100 73100
894 000 894 000 894 000
1788 000 1788 000 1788 000
44 989 16 738
5678 96 600
1601 000

3 626 667 5177 000 3 689 338
1832 377 2 028 000 1864 903

416 306
131139 324 000 345219
83 493 7 500 9687

1219 500

281 068
508 685
283 641 300 000 174 610
390 777 395 000 439 897
17 750 20 000 22 426
4373 20 000 7 853
61680 63 000 63 347
3221536 4 377 000 3717 694
405 131 -28 356

Fotnot
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Balansriikning 2013-12-31
Tillgangar
Kortfristiga fordringar 352 946
Kassa och bank 1847 823
Fastrantekonto 200 000
2 400 769

Eget kapital och skulder

Balanserat fran féregaende ar 1224 974
Arets resultat 405 131
Arets balanserade resultat 1630 105
Kortfristiga skulder 770 664
2 400769
Jonkopmg 2015 03- 20 . ’
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Arbetsférmedlingen

vy

A A

,,g—#-*‘;””‘
Ola l sson /

J onkopmgs kommun

Vagg

ryds kommun

2014-12-31

188 816
2214192
0

2403 008

1630 105

-28 356

1601749

801 259
2403 008
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Maria Frisk
Region Jonkdpings ldn
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