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DAGORDNING

Valkomna!

Val av justerare

Uppdatering om vad som hant i forbunden
Forbundsprofilering med workshop
Ovriga fragor - lansforbund

Nasta medlemssamrad och ordforande
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SAMORDNINGSFORBUNDET SODRA
VATTERBYGDEN

Utveckla det vi gor — och stalla om dar det behovs
Utveckling av Enter och NOVA

Avveck

ing av FIA

Samverkan i centrum

Ekonomi i balans
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FINNVEDENS SAMORDNINGSFORBUND

Oversyn av ekonomin
Samverkansteamet — vad har insatsen for effekt?

Kartlaggning Uppdrag Unga
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HOGLANDETS SAMORDNINGSFORBUND

Budgeterat underskott
Tjanstepersonstod till NNS

Oversyn Uppdrag Samverkan
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DET HAR GOR VI | SAMVERKAN!

Gemensamma fragor i lanet Implementering och metodstod
Utbildningar/forelasningar Ratt stod ratt forsorjning i
Varkonferens (styrelser och Jonkopings lan + checklista
beredningsgrupper) Individuellt stod till arbete (IPS),
Rdkna med oss! Tillsammans med Reflexiv praxis (BIP)

Kommunal utveckling Ny gemensam hemsida
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Forslag pa logga till den
gemensamma hemsidan
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UPPFOLJNING FRAN 2025

Medlemssamradet foreslar inga nya stallningstaganden men foreslar att
samordningsforbunden under 2025 foljer upp finansierade insatser genom RISE
ekonomiska modell for stegforflyttning som effektutvardering och uppfoljning av
finansierade insatser.

Lansforbund: Primarkommunal samverkan (PKS) och Region Jonkopings lan anser
att det finns grund for att se over lanets samordningsforbund for att analysera om
det finns behov och mojlighet att bilda lansforbund. Lanets kommundirektorer gavs

i uppdrag att utreda fragan.
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FINANSIELLA EFFEKTER AV STEGFC)RFLYTTNING I
JONKOPINGS LAN

Kommun Region Stat
Ar 1 3 034 000 kr 365 000 kr 961 000 kr
3 240 000 kr 443 000 kr 2 159 000 kr
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3 500 000 kr
3 000 000 kr
2 500 000 kr
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1 500 000 kr
1 000 000 kr

500 000 kr

Kommun Region

mAr1l mAr?2

0Okr

Samordningsférbundet W/ Hoglandets
- Finnvedens
Sodra Vatterbygden & .'\ samordningsforbund V" samordningsforbund



FORDELNING KOSTNADER LANETS FORBUND

* Kostnader, individinriktade
insatser (inkl
kompetensutveckling): 83%

* Kostnader strukturovergripande
(inkl administration): 17%
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INDIVIDERNAS BEHOV - NYCKLARTILL ARBETE
OCH STUDIER

Ratt stod och anpassning avgor om manniskor kommer i
arbete/studier

Kontinuitet och relation ar en framgangsfaktor

Halsa och aterhamtning maste fa ta plats i arbetslivsinriktade insatser
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VAD HAR STODET | VARA INSATSER BETYTT?

Skillnaden mellan att sta ensam och att kunna lyckas
Skapar struktur och gor vagen framat begriplig

Bygger broar till arbetslivet — i ratt takt
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OVERGRIPANDE SLUTSATS

Traffsakerhet mellan behov och upplevd effekt:

Insatserna fungera eftersom de:
Kombinerar relation + struktur + praktiskt stod + individanpassning
Har samordnade och parallella insatser
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REKOMMENDATIONER FRAN OVERSYNEN

Tydliggor medlemmarnas styrning av forbunden.

Ta fram principer for hur projekt ska avslutas, fortsatta eller
implementeras.

Vardera organisationsfragan noggrant och ta fram en konkret
genomforandeplan om sammanslagning valjs.
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TYDLIGARE STYRNING

Att medlemmarna gemensamt och strukturerat
anger inriktning, prioriteringar och principer for
verksamheten

Det handlar alltsa mer om strategisk tydlighet och
agaransvar an om operativ kontroll.
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FORBUNDSPROFILERING - VARFOR FINSAM?

Forsakringskassa Arbetsformedling Kommuner Regioner

NWEINE

Beredningsgrupp

Medarbetare i Medarbetare i
insats insats




Arbetsformedlingen Forsakringskassan

Py

Kommunen _ Regionen
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INBOXNING OCH SUBOPTIMERING
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FORBUNDSPROFILERING - VARFOR
FINSAM!?

Och varfor?

Vilka ar vi till for? Qﬂ ‘?’ ' 20 & %
! & ”R . N
g |
p g
Vad tror vi gor skillnad? ” & Q-
) 1
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SAMORDNINGSFORBUNDENS UPPGIFT
(§ 7 FINSAM)

stodja samverkan mellan samverkansparterna

finansiera insatser for individer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och
skall syfta till att dessa uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete (§ 2)

Forbundsarbete och administration
besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
besluta hur gemensamma medel skall anvandas

svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna, och uppratta budget och
arsredovisning for den finansiella samordningen.

Samordningsforbundet Hoglandet:
' @ s w»0glANCGELs Finnvedens
Sédra Vétterbygden g“ Y s;;rnordn|ngsfo|bur)d \ / samordningsférbund



Samordningsforbunde
Sodra Vatterbygden
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FAnansiera

Uppfoljning & kbntroll ‘ Paverka samverkan

Metod- & kunskapsutveckling | o j : ~Initierg samverkan

Motesplats & fawsiitering ypdaltande roll

Strategiskt/proaktivt arbete
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INTRODUKTION TILL GRUPPARBETE

© O O

ARBETA TILLSAMMANS | NOTERA ERA TANKAR OCH GOR SKATTNINGEN | GEMENSAM GENOMGANG AV
GRUPPEN OCH BESVARA FUNDERINGAR! ARBETSMODELLEN/SPINDELN SVAREN PA FRAGORNA SAMT
FRAGORNA. ARBETSMODELLEN
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Sodra Vatterbygden a .'\. i @’ g'mgfgrﬁgzsférbund



|.VAR SKA FORBUNDET GORA STORST SKILLNAD PA
SIKT?

Om samordningsforbundet maste valja var det skapar
storst langsiktig nytta — ska fokus framst ligga pa
individnara insatser, eller pa att paverka strukturer,
arbetssatt och samverkan mellan organisationer?
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2.VILKEN ROLL VILL NI ATT"FC")RBUNDET SKA TA |
FRAMTIDENS VALFARDSSYSTEM!?

Nar ni blickar framat — vill ni att samordningsforbundet
framst ska vara en neutral samordnare och motesplats, eller
en mer drivande aktor som initierar, utmanar och paverkar
hur samverkan faktiskt fungerar?
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3. VILKEN TYP AV VARDE SKA FORBUNDET
FRAMST SKAPA?

Om samordningsforbundet verkligen lyckas i framtiden —
vad marks da mest: att det finansierar och foljer upp
insatser, eller att det bygger kunskap, forandrar
arbetssatt och starker samverkanskapaciteten over tid?
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FAnansiera

Uppfoljning & Paverka samverkan

Metod- & kunska

sutveckling Initierg samverkan

Motesplats & fasiitering ypfaltande roll
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PRESENTATION AV SAMMANFATTNING
AV GRUPPARBETET

Om samordningsférbunden maste vilja var de skapar storst langsiktig nytta, pekar svaren
tydligt mot att fokus framst bor ligga pa individnara insatser.

Parterna efterfragar i forsta hand en drivande men samtidigt neutral samordnare.

Framgang marks genom konkreta resultat for individer, men ocksa genom langsiktig
utveckling av samverkan och arbetssatt.
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OVRIGA FRAGOR:

Lansforbund, uppfoljning fran 2025
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ANSVAR FOR GEMENSAMT MEDLEMSSAMRAD

2026 Gnosjo 2020 Regionen

2025 Tranas 2019 Arbetsformedlingen och Forsakringskassan
2024 Arbetsformedlingen 2018 Forsakringskassan och Arbetsformedlingen
2023 Vaggeryd 2017 Varnamo

2022 Gislaved 2016 Savsjo

2021 Nassjo 2015 Jonkoping
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