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Överenskommelse om lokal samverkan 

Samverkan gällande personer med behov av insatser från flera 

aktörer inom kommunområde Tranås- Finsam 

 

 

 

 

 

 

 

Berörda parter: 

- Tranås kommun (Individ & arbetsmarknadsförvaltning, Barn & 

utbildningsförvaltningen samt Vård & omsorgsförvaltningen) 

- Bra Liv Tranås vårdcentral 

- Vårdcentralen Tranan 

- Psykiatriska mottagningen Tranås 

- Arbetsförmedlingen 

- Försäkringskassan 

 

  

Beslutad av: Styrgruppen Lokal samverkansgrupp (LSG) 
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Lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (Finsamlagen) 
För att öka möjligheterna för personer som behöver stöd från flera aktörer för att återfå eller 
förbättra sin arbetsförmåga infördes lagen (2003:1210) om finansiell samordning av 
rehabiliteringsinsatser (Finsamlagen). Lagen gör det möjligt för Försäkringskassan, Arbets-
förmedlingen, hälso- och sjukvården (regionerna) och kommunerna att bilda lokalt förankrade 
samordningsförbund som gör det möjligt att samverka kring personer som behöver ett samordnat 
stöd. 
 
Målgrupp 
Personer i arbetsför ålder (från 16 år) med komplex problematik och behov av samordnad 
rehabilitering från minst två av parterna. Personerna befinner sig ofta långt ifrån arbetsmarknaden 
och är i behov av insatser och stöd för att uppnå eller förbättrar sin förmåga att utföra 
förvärvsarbete (Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.  
 
Syfte 
Syftet är att genom samverkan mellan parterna effektivt nyttja samhällets resurser. Vår ambition är 
att snabbt och på bästa sätt samordna våra insatser. Denna överenskommelse ska ge förutsättningar 
för ett verktyg där ordinarie eller befintliga samverkansmetoder och nätverk saknas eller är oklara. 
 
 
Målsättning 

- Att öka den enskildes delaktighet och motivation för ökad hälsa och försörjningsförmåga. 
- Att ge den enskilde stöd att nå rätt försörjning utifrån sin egen förmåga. 

 
Styrgrupp (LSG) Samverkan i Tranås 
Styrgruppen består av ansvariga chefer från de berörda parterna samt samverkanskoordinatorn. Vid 
frånvaro på möten önskas ersättare från varje aktör. Mötesforum 4 gånger/år.  
Uppdraget är att möjliggöra arbetssätt och metoder för samverkan samt att utifrån sin organisation 
försöker underlätta och utveckla samverkan i Tranås. Styrgruppen är ansvarig för att årligen följa upp 
arbetet inom överenskommelsen samt att verkställa lokal handlingsplan för samverkan. Ansvarig för 
att sammankalla, skriva minnesanteckningar och hålla med lokal är parten Tranås kommun.  
 
Arbetsgruppen Samverkan i Tranås 
Arbetsgruppens representanter utses av styrgruppen. Sammankallande av arbetsgruppen är 
samverkanskoordinator för kommunområde Tranås. Arbetsgruppen träffas 4 gånger per år och 
uppdraget är kunskapsutbyte samt att möjliggöra samverkan på handläggarnivå. Arbetsgruppen har 
uppdraget och ansvaret att bibehålla, utveckla och effektivisera fungerande samverkansstrukturer 
mellan lokala aktörer. Arbetsgruppen ska identifiera och kartlägga eventuella samverkanshinder och 
göra dem kända. Representanter i arbetsgruppen förmedlar information om samverkansarbetet 
vidare till kollegor i respektive verksamhet. Dialog mellan styrgrupp och arbetsgrupp ska finnas 
kontinuerligt samt via ett gemensamt mötesforum per år (förslagsvis andra mötet).  
   
Samverkansforum på individnivå  
Samordnad Individuell plan (SIP) 
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I socialtjänstlagen och hälso- och sjukvårdslagen finns en bestämmelse om att kommunen och 
regionen ska upprätta SIP när de bedömer att insatser behöver samordnas. Det är kommunen och 
vårdgivare som kan initiera till SIP- processen. FK och AF kan bjudas in till SIP. 
 
Annat samverkansmöte som Samverk Tranås, avstämningsmöte eller gemensamkartläggning kan 
också användas för individen om SIP inte är görligt.  
Samtliga fyra parter kan initiera till möte inom Samverk Tranås.  
 
Till denna överenskommelse finns en Lokal handlingsplan för samverkan, se bilaga 1. 
Överenskommelsen är tillsvidare beslutad och ska revideras årligen av LSG. 
 
 
Tranås 20241216 
 
Information om överenskommelsen går till;
   
Gustav Liljenström, Förvaltningschef  
Individ och Arbetsmarknadsförvaltningen 
   

Cecilia Axelsson, Förvaltningschef 

Barn & utbildningsförvaltningen 

   

Lasse Jansson, Förvaltningschef 

Vård & omsorgsförvaltningen 

   

Andreas Appelberg 

Sektionschef Arbetsförmedlingen    

Klas Rydell 

Enhetschef Försäkringskassan 

   

Peter Lundin Johansson, Verksamhetschef 
Bra Liv Tranås vårdcentral 
  
Anita Rembsgård, Enhetschef 

Psykiatriska mottagningen 

   

Birgit Liljegranath, Verksamhetschef 

Vårdcentralen Tranan 
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Bilaga 1 

Handlingsplan 

Gällande det lokala samverkansarbetet kring personer 

med behov av insatser från flera aktörer 

År 2025 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Förankrad i Lokal samverkansgrupp (LSG) 20241129 
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Denna handlingsplan är utformad för det lokala samverkansarbetet mellan parterna och rör 
samverkan i kommunområde Tranås med hänvisning till lagen (2003:1210) om finansiell 
samordning av rehabiliteringsinsatser. 
 

Vision 
Vårt lokala samverkansarbete ska leda till välkända, fungerande rutiner och kännetecknas av 
god kännedom och respekt för varandras arbete. Samverkansarbetet ska bli en naturlig del 
av det ordinarie arbetet hos samtliga aktörer och ska genomsyras av en konstruktiv och 
framåtblickande anda.  
 
 
Målgrupp 
Personer i arbetsför ålder (från 16 år) med komplex problematik med behov av samordnad 
rehabilitering från minst två av parterna. Personerna befinner sig ofta långt ifrån 
arbetsmarknaden och är i behov av insatser och stöd för att uppnå eller förbättrar sin 
förmåga att utföra förvärvsarbete (Lagen (2003:1210) om finansiell samordning av 
rehabiliteringsinsatser. 
 
 

Mål 
Strukturell- organisatorisk nivå 
Ha en god kännedom och kunskap om varandras verksamheter och möjliga insatser för vår 
gemensamma målgrupp.  
Bibehålla och utveckla fungerande formella samverkansstrukturer mellan samtliga aktörer. 
Bibehålla och utveckla gemensam värdegrund och inställning till samverkan.  
Individnivå 
Ge individer ökade förutsättningar för aktivitet/delaktig, att nå egen försörjning och uppleva 
självständighet samt ökad upplevelse av hälsa. 

 
 
Aktiviteter för alla parter 

- Samtliga parter medverkar i Lokal Samverkansgrupp (LSG) 4 ggr/år (2 digitala möten 
och 2 fysiskt), sammansatt av verksamhetsansvariga. Andra mötet för året blir ett 
gemensamt möte för LSG o arbetsgrupp. Representanter i LSG ansvarar för att 
information når ut till medarbetare hos respektive aktör. 

- Samtliga parter har en representant i Arbetsgruppen Samverkan Tranås som träffas 4 
ggr/år (samtliga mötestillfällen fysiska), ersättare önskas vid ordinarie representants 
frånvaro. Arbetsgruppens representanter ansvarar för att information från 
arbetsgruppen når ut till medarbetare hos respektive aktör. 

- SIP processen, alla aktörer har minst en utsedd som deltar i SIP nätverket. 
Samverkanskoordinatorn är sammankallande i det nätverket.  
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Aktiviteter 2025 

- Gemensamt nätverk för SIP, samverkanskoordinatorn är sammankallande. Alla som 
deltar i nätverket har i uppdrag att säkerställa fortsatt implementering framförallt i 
den egna verksamheten.  

- Genomföra två digitala frukosttillfällen per termin. Beslut om tema och tid tas i 
arbetsgruppen. Samverkanskoordinatorn koordinerar. 

- Gemensam lokal utbildnings- inspirationsdag inom temat samverkan en gång/år, vt 
2025. Temat för vårens dag är hälsolitteracitet. 

- Fortsatt arbete med navigationskorten genom att de prövas och tillämpas, 
arbetsgruppen blir referensgrupp för arbetet.  

- I LSG genomföra utvärdering årligen med frågorna 1) Har alla parter deltagit vid 
LSG/arbetsgrupp? 2) Är upplevelsen från deltagande parter att mötestiden varit fylld 
och effektiv? 3) Är upplevelsen att utökad samverkan har skett? 
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