ARBETSFORMEDLINGEN Farsﬁkringskassan

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Region

eI ) TRANASKOMMUN
Jonkopings lan

Overenskommelse om lokal samverkan

Samverkan gallande personer med behov av insatser fran flera
aktorer inom kommunomrade Tranas- Finsam

Berorda parter:

- Trands kommun (Individ & arbetsmarknadsforvaltning, Barn &
utbildningsforvaltningen samt Vard & omsorgsférvaltningen)

- BraLiv Tranas vardcentral

- Vardcentralen Tranan

- Psykiatriska mottagningen Tranas

- Arbetsformedlingen

- Forsakringskassan

Beslutad av: Styrgruppen Lokal samverkansgrupp (LSG)
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Lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (Finsamlagen)

For att 6ka mojligheterna for personer som behdver stod fran flera aktorer for att aterfa eller
forbattra sin arbetsformaga infordes lagen (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (Finsamlagen). Lagen gor det mojligt for Forsdkringskassan, Arbets-
formedlingen, hdlso- och sjukvarden (regionerna) och kommunerna att bilda lokalt férankrade
samordningsforbund som gor det maojligt att samverka kring personer som behéver ett samordnat
stod.

Malgrupp

Personer i arbetsfor alder (fran 16 ar) med komplex problematik och behov av samordnad
rehabilitering fran minst tva av parterna. Personerna befinner sig ofta langt ifran arbetsmarknaden
och ari behov av insatser och stod for att uppna eller forbattrar sin férmaga att utfora
forvarvsarbete (Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

Syfte

Syftet ar att genom samverkan mellan parterna effektivt nyttja samhallets resurser. Var ambition &r
att snabbt och pa béasta satt samordna vara insatser. Denna 6verenskommelse ska ge férutsattningar
for ett verktyg dar ordinarie eller befintliga samverkansmetoder och natverk saknas eller ar oklara.

Malséttning
- Att 6ka den enskildes delaktighet och motivation for 6kad halsa och forsorjningsformaga.
- Att ge den enskilde stod att na ratt forsorjning utifran sin egen formaga.

Styrgrupp (LSG) Samverkan i Tranas

Styrgruppen bestar av ansvariga chefer fran de berdrda parterna samt samverkanskoordinatorn. Vid
franvaro pa moten Onskas ersattare fran varje aktor. Motesforum 4 ganger/ar.

Uppdraget ar att mojliggora arbetssatt och metoder fér samverkan samt att utifran sin organisation
forsoker underlatta och utveckla samverkan i Tranas. Styrgruppen ar ansvarig for att arligen folja upp
arbetet inom 6verenskommelsen samt att verkstalla lokal handlingsplan fér samverkan. Ansvarig for
att sammankalla, skriva minnesanteckningar och halla med lokal &r parten Trands kommun.

Arbetsgruppen Samverkan i Tranas

Arbetsgruppens representanter utses av styrgruppen. Sammankallande av arbetsgruppen ar
samverkanskoordinator for kommunomrade Tranas. Arbetsgruppen traffas 4 ganger per ar och
uppdraget ar kunskapsutbyte samt att mojliggéra samverkan pa handlaggarniva. Arbetsgruppen har
uppdraget och ansvaret att bibehalla, utveckla och effektivisera fungerande samverkansstrukturer
mellan lokala aktorer. Arbetsgruppen ska identifiera och kartlagga eventuella samverkanshinder och
gora dem kanda. Representanter i arbetsgruppen férmedlar information om samverkansarbetet
vidare till kollegor i respektive verksamhet. Dialog mellan styrgrupp och arbetsgrupp ska finnas
kontinuerligt samt via ett gemensamt motesforum per ar (forslagsvis andra motet).

Samverkansforum pa individniva
Samordnad Individuell plan (SIP)
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Forsakringskassan

TRANAS KOMMUN

| socialtjanstlagen och hélso- och sjukvardslagen finns en bestimmelse om att kommunen och
regionen ska uppratta SIP nar de bedémer att insatser behdver samordnas. Det ar kommunen och

vardgivare som kan initiera till SIP- processen. FK och AF kan bjudas in till SIP.

Annat samverkansmote som Samverk Trands, avstamningsmote eller gemensamkartlaggning kan

ocksa anvandas for individen om SIP inte ar gorligt.
Samtliga fyra parter kan initiera till méte inom Samverk Tranas.

Till denna 6verenskommelse finns en Lokal handlingsplan fér samverkan, se bilaga 1.

Overenskommelsen ér tillsvidare beslutad och ska revideras arligen av LSG.

Tranas 20241216
Information om 6verenskommelsen gar till;

Gustav Liljenstrom, Forvaltningschef
Individ och Arbetsmarknadsforvaltningen

Cecilia Axelsson, Forvaltningschef
Barn & utbildningsfoérvaltningen

Lasse Jansson, Forvaltningschef
Vard & omsorgsforvaltningen

Andreas Appelberg
Sektionschef Arbetsformedlingen

Klas Rydell
Enhetschef Forsakringskassan

Peter Lundin Johansson, Verksamhetschef
Bra Liv Tranas vardcentral

Anita Rembsgard, Enhetschef
Psykiatriska mottagningen

Birgit Liljegranath, Verksamhetschef
Vardcentralen Tranan
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Bilaga 1
Handlingsplan

Gallande det lokala samverkansarbetet kring personer
med behov av insatser fran flera aktorer

Ar 2025

Forankrad i Lokal samverkansgrupp (LSG) 20241129
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Denna handlingsplan ar utformad for det lokala samverkansarbetet mellan parterna och ror
samverkan i kommunomrade Tranas med hanvisning till lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

Vision

Vart lokala samverkansarbete ska leda till vdalkanda, fungerande rutiner och kdnnetecknas av
god kdannedom och respekt for varandras arbete. Samverkansarbetet ska bli en naturlig del
av det ordinarie arbetet hos samtliga aktorer och ska genomsyras av en konstruktiv och
framatblickande anda.

Malgrupp

Personer i arbetsfor alder (fran 16 ar) med komplex problematik med behov av samordnad
rehabilitering fran minst tva av parterna. Personerna befinner sig ofta langt ifran
arbetsmarknaden och ar i behov av insatser och stod for att uppna eller forbattrar sin
formaga att utféra forvarvsarbete (Lagen (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser.

Mal

Strukturell- organisatorisk niva

Ha en god kannedom och kunskap om varandras verksamheter och majliga insatser for var
gemensamma malgrupp.

Bibehalla och utveckla fungerande formella samverkansstrukturer mellan samtliga aktorer.
Bibehalla och utveckla gemensam vardegrund och installning till samverkan.

Individniva

Ge individer 6kade forutsattningar for aktivitet/delaktig, att na egen forsérjning och uppleva
sjalvstandighet samt 6kad upplevelse av halsa.

Aktiviteter for alla parter

- Samtliga parter medverkar i Lokal Samverkansgrupp (LSG) 4 ggr/ar (2 digitala moten
och 2 fysiskt), sammansatt av verksamhetsansvariga. Andra motet for aret blir ett
gemensamt mote for LSG o arbetsgrupp. Representanter i LSG ansvarar for att
information nar ut till medarbetare hos respektive aktor.

- Samtliga parter har en representant i Arbetsgruppen Samverkan Tranas som traffas 4
ggr/ar (samtliga motestillfallen fysiska), ersattare 6nskas vid ordinarie representants
franvaro. Arbetsgruppens representanter ansvarar for att information fran
arbetsgruppen nar ut till medarbetare hos respektive aktor.

- SIP processen, alla aktérer har minst en utsedd som deltar i SIP natverket.
Samverkanskoordinatorn ar sammankallande i det natverket.

Reviderad 20241216


https://www.google.se/imgres?imgurl=https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/9782ac67-8f33-4f4a-84ca-5a62af1a335c/forsakringskassans_logotyp.jpg?MOD%3DAJPERES%26CVID%3DjRKaMmU&imgrefurl=https://www.forsakringskassan.se/wps/portal/press/pressbilder/!ut/p/z1/jU_JDoIwEP0WDp47ZUs5lkQiiphojNgLaaQhFShgcft7gXjxIDqXWfLmLYihBDHFbzLnnawVL_v9yNyUmLD2fUxh49o2hF4QYz-KzAA76DAC4EtRQOyf_wkAm6bfCYWWkyILPKSQ57ZlFLFTrTrx6FAyDqrTYgbNRWj9bpXIMlFylQnVX6q05HlaXJUueJNiF5vg9ZbZpyCsCIFwHjtka2GTDKF_2W6qfXJ_WiCpYbwAorFlBw!!/?1dmy%26urile%3Dwcm:path:/contentse/press/pressbilder/verksamhetsbilder&docid=MS_64WUFm_c0PM&tbnid=NbZ2c36vk0yvJM:&vet=10ahUKEwj687T-4bjWAhVrJ5oKHVklDFIQMwgnKAIwAg..i&w=737&h=113&bih=1207&biw=2240&q=f%C3%B6rs%C3%A4kringskassans%20logga&ved=0ahUKEwj687T-4bjWAhVrJ5oKHVklDFIQMwgnKAIwAg&iact=mrc&uact=8
https://www.rjl.se/
https://www.tranas.se/

ARBETSFORMEDLINGEN Farsékringskassan

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Region

vl ) TRANAS KOMMUN
Jonkopings lan

Aktiviteter 2025

Gemensamt natverk for SIP, samverkanskoordinatorn ar sammankallande. Alla som
deltar i natverket har i uppdrag att sakerstalla fortsatt implementering framforallt i
den egna verksamheten.

Genomfora tva digitala frukosttillfallen per termin. Beslut om tema och tid tas i
arbetsgruppen. Samverkanskoordinatorn koordinerar.

Gemensam lokal utbildnings- inspirationsdag inom temat samverkan en gang/ar, vt
2025. Temat for varens dag ar halsolitteracitet.

Fortsatt arbete med navigationskorten genom att de provas och tillampas,
arbetsgruppen blir referensgrupp for arbetet.

| LSG genomfora utvardering arligen med fragorna 1) Har alla parter deltagit vid
LSG/arbetsgrupp? 2) Ar upplevelsen fran deltagande parter att motestiden varit fylld
och effektiv? 3) Ar upplevelsen att utékad samverkan har skett?
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