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Ansdkan om bidrag till

Ungdomsprojekt 2013- 72001 praktiken” i Vaggeryds kommun

Matchning till arbetspraktik fér arbetslésa ungdomar och fér funktionshindrade ungdomar med
sdrskilda behov i Vaggeryds kommun.

Det primaéra syftet med Ungdomsprojekt “200 i praktiken” &r att minska arbetslésheten hos
ungdomar i dldern 18-24 ar i Vaggeryds kommun samt skapa mdjligheter for funktionshindrade
ungdomar med sarskilda behov att komma ut pa arbetsmarkanden. Se bifogade
projektbeskrivning.

Projektet ska skapa tydliga kontaktytor mellan malgrupperna och utveckla métesplatser som leder
till matchning in pa arbetsmarknaden.

Matchningsarbetet ska resultera i att ungdomarna far en praktikplats vid en kommunal
forvaltning eller pa ett foretag.

Metod for rotation mellan praktikplats/er och utbildning ska utvecklas inom ramen for projektet.

Projektet ska under &ret skapa 200 praktikperioder a’3 manader i kommunen och i néringslivet.

Kvalitetsmal

Minst 75 % av deltagarna i pilotprojektet ska uppleva att de har fatt en meningsfull sysselsdttning,
som kommer att ge dem mojligheter till fortsatt arbete eller studier.

Intressenter och roller

Malgruppen for projektet dr ungdomar mellan 18-24 &r inskrivna pa AF-arbetsférmedlingen i
Vaggeryd.

Projektledaren ansvarar for att projektet I6per enligt denna projektplan, inklusive tidplan, budget,
kommunikation mm.

Projektledarens huvuduppgift &r att vara coachande i rollen som koordinator mellan
praktiksokande ungdomar och arbetsgivare.

Projektledaren ansvarar for kontinuerlig rapportering till styrgruppen.

Projektledaren ansvarar fér uppféljning av Praktikdagar och formulering av forslag for hur ett
fortsatt samverkansarbete kan utformas.

Kommunen samordnar via Arbetsmarknadsenheten de tillgangliga platserna inom kommunens
férvaltningar med beskrivning av arbetsplatsen, kontaktperson, handledare och ndrmaste chef.
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Naringslivsradet samordnar de tillgangliga platser som anmalts i férvag av ndringslivet, med
beskrivning av arbetsplatsen, kontaktperson, handledare och ndarmaste chef.

Arbetsformedlingen ansvarar for att forbereda ungdomarna som ska delta vid praktikdagar med
CV och ett fragebatteri, samt utformar tillsammans med kommunen en enkel metod for
matchningsarbetet.

Arbetsformedlingen ansvarar fér det fortlopande matchningsarbetet.

Parterna ska inom ramen for projektet utveckla en metod for rotation mellan praktikplats/er och
utbildning for att battre matcha ungdomarnas kompetenser mot arbetsmarknadens behov.

Fenix Kunskapscentrum medverkar fér matchning av utbildningar som efterfragas i projektet.

Swedbank kommer att medverka med erfarenhetsutbyte i planering och genomférande av
pilotprojektet.

Projektets omfattning

e Totalt cirka 200 arbetslésa ungdomar mellan 18-24 ar varav 25 ungdomar med sarskilda
behov.

e Oppen inbjudan till samtliga féretag i kommunen.

e Samtliga kommunens forvaltningar.

e 2 praktikdagar arrangeras for moten mellan ungdomar och arbetsgivare.

e 1 arbetslds erbjuds arbete i projektorganisationen.

Resultat fran projektet

e 75% av deltagarna i projektet skall ha fatt en praktikplats.

e 100 % av ungdomarna som deltar har haft personliga samtal med och fatt en 6kad kunskap
om arbetsgivare

e 100 % av de foretag och forvaltningar som deltar har fatt 6kad kunskap om ungdomar.

e Nya samarbetsstrukturer har utvecklats och dokumenterats mellan privat och offentlig
sektor och mellan myndigheter och organisationer.

Projektets kvalitetsplan

Uppfodljningen och utvdrderingen ska ske av projektets styrgrupp och redovisas kvartalsvis. En
slutrapport ska lamnas i januari 2014.

Projektperiod
2013-02-01 tom. 2014-01-31

Organisation

Projektédgare: Vaggeryds Naringslivsrad

Styrgrupp: Torbjorn Akerblad, Vaggeryds kommun, Kristin Stark, AME Vaggeryds kommun,
Tommy Sjogren, AF Vaggeryd, Christina Wemlert, AF Vaggeryd, Rickard Sandberg, Fenix
Kunskapscentrum, Carl-Gunnar Karlsson, Vaggeryds Naringslivsrad
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Budget-12 mdn

Lén+ soc. Kostnader 12 man 600 000: -
Resor 20 000: -
Kontor 24 000: -
Telefon, internet, adm 15 000: -
Seminarier 10 000: -
2 praktikdagar
- mat, kaffe, blommor 40 000: -
- lokalhyra 12 000: -
- foreldsare 40 000: -
Ovriga kostander 10 000: -
Totalt 781 000:-
Finansiering
Arbetsformedlingen 375 000: -
Vaggeryds kommun 156 000: -
Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden 100 000. -
Sparbanksstiftelsen Alfa 150 000: -

Egen tid for deltagande i projektets ledning och styrgrupp finansieras av respektive organisation.

Projektagare

Vaggeryds Naringslivsrad KB
Box 117

567 22 Vaggeryd

Kontaktperson

Carl-Gunnar Karlsson

tel. 0393-678454

e-post: carl-gunnar.karlsson@vaggeryd.se

Vi anséker harmed 100.000kr for stod till Ungdomsprojekt- “200 i praktiken”

Med vanli hajsning
Vaggery Narmgsll
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