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Halvarsuppfoéljning Uppdrag Samverkan Kommunomrade Tranas 250101-250630

Kommunomr&de Tran&s har genomfért planerade aktiviteter i syfte att nd uppsatta mal samt visioner utifran Overenskommelse om lokal samverkan och
Handlingsplan — samverkan géllande personer med behov av insatser fran flera aktérer inom kommunomrade Tranas i enlighet med lagen om finansiell samordning.

Uppdrag Samverkan Handlingsplan kommunomrade Tranas 2025

Handlingsplanen ar utformad for det lokala samverkansarbetet mellan parterna och rér samverkan i kommunomrade Tranas med hanvisning till lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210).

Vision: Vart lokala samverkansarbete ska leda till vilkdnda, fungerande rutiner och kdnnetecknas av god kdnnedom och respekt fér varandras arbete.
Samverkansarbetet ska bli en naturlig del av det ordinarie arbetet hos samtliga aktdrer och ska genomsyras av en konstruktiv och framatblickande anda.
Malgrupp: Personer i arbetsfor alder (fran 16 ar) med komplex problematik med behov av samordnad rehabilitering fran minst tva av parterna. Personerna star ofta
langt ifran arbetsmarknaden och &r i behov av insatser och stod for att uppna eller forbattrar sin formaga att utféra forvarvsarbete (Finsam lagen; 2003:1210)

mal

Ha god kdannedom och kunskap om varandras verksamheter och majliga insatser for var gemensamma malgrupp

Bibehalla och utveckla fungerande formella samverkansstrukturer mellan samtliga aktérer

Bibehalla och utveckla gemensam vardegrund och instéllning till samverkan.

Ge individer 6kade forutsattningar for aktivitet/delaktig, att na egen forsorjning och uppleva sjilvstandighet samt 6kad upplevelse av hélsa.

Aktiviteter 2025
- Samtliga parter medverkar i Lokal Samverkansgrupp (LSG) 4 ggr/ar. Representanter i LSG ansvarar for att information nar ut till medarbetare hos respektive aktor

- Samtliga parter har representant i Arbetsgruppen Samverk Tranas, 4 ggr/ar. Arbetsgruppens representanter ansvarar for att information nar ut till medarbetare
hos respektive aktor.

- Gemensam lokal inspirationsférmiddag en gang/ar. Tema varen-25; samverkan och halsolitteracitet. Samverkanskoordinatorn ansvarar och koordinerar.

- Genomfora tva digitala frukostmdten/termin. Arbetsgruppen beslutar om tema och tid. Samverkanskoordinatorn ansvarar och koordinerar.

- Fortsatt utvecklingsarbete géllande Samordnad Individuell Plan “SIP som metod och process”. SIP-nadtverk; samtliga aktorer har minst en representant i SIP-
natverket med uppdrag att sdkerstalla fortsatt implementering framfoérallt i den egna verksamheten. Samverkanskoordinatorn ar drivande och sammankallande.

- Fortsatt arbete med navigationskorten 2025; tillampning och prévning med fokus pa anvandbarhet. Arbetsgruppen ar referensgrupp och LSG styrgrupp.
Samverkanskoordinatorn ar drivande och sammankallande.

- Genomfdra utvirdering arligen med frdgorna 1) Har alla parter deltagit vid LSG/Arbetsgrupp? 2) Ar upplevelsen fran deltagande parter att métestiden varit fylld
och effektiv? 3) Ar upplevelsen att utékad samverkan har skett? Har samverkanspunkten ”Ex p& goda samverkansexempel” fyllts p& varje méte?
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Genomforda aktiviteter 250101 — 250630

Lokal Samverkans Grupp (LSG); chefsgrupp med representanter fran samtliga fyra parter. Har traffats tva ganger under vt-25, varav det ena tillsammans med
Arbetsgruppen Samverk Trands. Att LSG &r hogst delaktig i Overenskommelse om lokal samverkan mellan parterna i FINSAM, skapar goda forutsattningar for att
samverkan i kommunomrade Tranas ska fungera sa effektivt som mojligt — en férutsattning for att uppsatta mal ska uppnas.

LSG fyller en viktig funktion som styrgrupp till Arbetsgruppen Samverk Tranas samt till utvecklingsarbetet med Samordnad Individuell Plan (SIP).

Arbetsgruppen Samverk Trands; medarbetargrupp med representanter fran samtliga fyra parter i FINSAM. Tva fysiska ordinarie traffar under -25, varav ett
gemensamt med LSG. Ytterligare tva arbetsgruppsmote genomfordes under varen -25 utifran uppdrag att utveckla arbetsmetoden Navigationskort.
Samverkanskoordinator ar ansvarig och sammankallande for arbetsgruppen. Samverkanskoordinator ansvarar for planering och genomférande av aktiviteter enligt
Handlingsplanen tillsammans med arbetsgruppen. Arbetsgruppen fyller en viktig funktion; att tillsammans med samverkanskoordinatorn utveckla och bibehalla
samverkan pa en strukturell organisatorisk niva och darmed fa samverkan att fungera pa individniva — en férutsattning for att na uppsatta mal.

Lokal Inspirationsformiddag samverkan. | mars -25 genomfordes lokal inspirationsférmiddag i samverkan. Temat var Halsolitteracitet och samverkan. Charlotte
Sylwander, Fil. dr i Halsa och livsstil FoU Spenshult, holl en digital forelasning, darefter workshop i grupper. Hogt deltagarantal, bra engagemang och respons.

Digitala frukostmoten Under vt-25 har ett digitalt frukostmoéten genomfoérts. Paula Bergman, forskare Jonkdpings University, presenterade sina forskningsresultat
fran studier om kulturunderstodd rehabilitering pa recept (KUR). Hogt deltagande och bra respons.

Samordnad Individuell Plan (SIP) Varen -22 startade Kommunomrade Tranas ett utvecklingsarbete kring Samordnad Individuell Plan (SIP) vilket fortsatt pagar. Efter
gemensam SIP utbildning varen -23 bildades SIP-ndtverk med uppdrag att sdkerstalla utveckling och implementering av SIP samt vara stodfunktion av SIP processen i
egen verksamhet. Samverkanskoordinatorn ansvarar for natverket. Samverkanskoordinatorn har under varen -25 informerat ny personal inom kommunala
verksamheter om SIP samt om Samverk Tranas. Informationstillfallen om samverkan och SIP har ocksa genomférts for annat kommunomrade inom HSF infor
uppstart av deras utvecklingsarbete med SIP. Samverkanskoordinatorn har haft tva digitala traffar med SIP-Natverket under vt-25. LSG ar styrgrupp for
utvecklingsarbetet. Natverket utdkas kontinuerligt, vilket ar positivt fér implementering, spridning och bibehallande av SIP som metod och process. Nu fokus pa
tillampning av SIP. SIP-Natverket har fatt i uppdrag att samla in data for uppfoljning och utvardering i slutet av aret.

Navigationskort Arbetsgruppen fick vid gemensamt mote med LSG maj -24 i uppdrag att ta fram forslag pa navigationskarta/kort. Bakgrund; ofta svart for malgrupp
med behov av samordnade insatser att navigera mellan olika aktérer och insatser. Syftet med navigationskort; individen ska fa 6kad kunskap om och forstaelse for
egen rehabiliteringsprocessprocess, 6kad delaktighet och férbattrad compliance i planerade insatser i samverkan. Okade férutsattningarna for stegférflyttning mot
individuellt uppsatta mal. Arbetsgruppen har under varen -25 haft tva extra insatta moten for arbetet med navigationskorten. Under 2025 fortsatt tillampa och préva
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navigationskorten med fokus pa anvandbarhet. | slutet av aret redovisas resultat géllande anvdandbarhet. Arbetsgruppen ar referensgrupp och LSG styrgrupp.
Samverkanskoordinatorn driver och koordinerar arbetet. Centrala begrepp : halsolitteracitet, delaktighet och empowerment.

Forrehabilitering i Halsocenter : Férrehab i Halsocenter startade upp i januari -25. En arbetsgrupp bildades; halsocoach, enhetschef Kultur- och fritid samt
samverkanskoordinator. Arbetsgruppen traffas 1 gang/manad. Samverkanskoordinator ingar ocksa i styrgruppen for Halsocenter. Vid behov som tex for planering av
infotillfallen eller framtagande av dokument tillhérande Forrehab har Halsocoach och samverkanskoordinator bokat in arbetsmoéten. Halsocoach och
samverkanskoordinator har under vt-25 haft tva informationstillfdllen om Forrehab foér samverkans aktorer.

Mal i Handlingsplan Samverk Tranas | Verksamhet Aktivitet Tidsplan Status

Ha god kéinnedom och kunskap om Lokala Samverkans Gruppen (LSG) . | Chefsgrupp LSG har traffats tva ggr LSG 4 ggr/ar Tva traffar
varandras verksamheter och mdéjliga | Chefsgrupp; representanter fran under vt-25, varav det ena genomforda, varav
insatser fér vir gemensamma samtliga fyra parter tillsammans med Arbetsgruppen. ett med

mdlgrupp. Arbetsgruppen
Bibehdlla och utveckla fungerande | Arbetsgrupp Samverk Tranas. Arbetsgruppen Samverk Trands har | Arpetsgruppen traffas | Tva traffar
formella samverkansstrukturer Medarbetargrupp; representanter | traffats tva ggrunder vt -25, varav 4 ggr/ar genomforda, varav
mellan samtliga aktérer. fran samtliga fyra parter det ena tillsammans LSG. Ett extra ett med LSG

mote genomfort under vt, utifran
uppdrag att utveckla arbetsmetoden

Bibehdlla och utveckla gemensam e
Navigationskort.

vdrdegrund och instdllning till

samverkan. A N eIl g .. .
Lokal Inspirationsférmiddag | mars genomfordes Lokal Ett tillfalle/ar Glenomfort enligt
L2 - plan
Ge individer 6kade férutsdttningar |n§p|ra!t|onsf9rm|ddag med tema
i - . . Halsolitteracitet och samverkan.
for aktivitet/delaktig, att nd egen i
. Hogt deltagarantal, bra engagemang
férsérjning och uppleva
e och respons.
sjdlvstdndighet
Digitala frukostmoten Frukostmotet vt-25. Presentation Fyra tillfdllen/ar Planeras for tre
forskning KUR. Hogt deltagarantal tillfallen under ht -

och bra respons. 25
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Samordnad Individuell Plan (SIP)

Navigationskort

Forrehabilitering i Halsocenter

Under vt-25 informerat om SIP samt
Samverk Tranas till ny personal inom
kommunal vh.

SIP-Natverk med representanter fran
kommunala verksamheter samt
Region Jonkopings lan.

Uppdrag fran LSG maj-24 till
arbetsgruppen jobba fram forslag pa
Navigationskort. Syfte: underlatta for
malgruppen att navigera mellan olika
rehab.aktorer; 6kad kunskap och
forstaelse for egen rehab.process,
O0kad delaktighet och compliance i
insatser. Arbetsgruppen Samverk
Tranas ar referensgrupp. Har
sammankallats till tva extra tillfallen
vt-25. Samverkanskoordinator driver
arbetet och sammankallar

Samverkanskoordinator, hdlsocoach
och enhetschef ; arbetsgrupp
Forrehab. i Halsocenter. Traffats vid
sex tillfallen vt-25. Tva moten med
Styrgrupp for Halsocenter under vt-
25. Samverkanskoordinator och
Halsocoach har under vt-25 haft sex
st arbetsmoten samt tva infotillfallen
om Forrehab till samverkansaktorer

Kontinuerligt

Fyra digitala SIP-
Natverk/ar

Fortsatt
utvecklingsarbete -25.

Arbetsgruppsmoten
Forrehab en
gang/manad ht-25.
Styrgruppsmoten tva
ggr under ht-25
Arbetsmoten planeras
in vid behov med
Halsocoach

Genomfort tva
digitala SIP-Natverk
vt-25

Pagaende. Fokus
pa tillampning |
slutet av aret
redovisa resultat
gallande
anvandbarhet.

Pagaende
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Uppdrag Samverkan Handlingsplan Samverk Hoglandet

Mal:

- att samarbetet mellan myndigheterna tillsammans med hélso- och sjukvarden inom de sex kommunomradena ska utokas efter behov och forutsattningar sa det
kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo

- att rehabiliteringen, dar fler aktorer ar inblandade, skall bli s effektiv som mojligt efter de resurser som samhallet har att erbjuda

- att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller
personalférandringar

- att personalen pa alla nivaer inom myndigheterna skall ha god kdnnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Verksamhetsbeskrivning Uppdrag Samverkan

- identifiera, utveckla och uppratthalla samverkan mellan de fyra rehabiliteringsaktorerna pa en strukturell och organisatorisk niva utifran lokala behov sa det
kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo

- omvarldsbevakning av samtliga fyra aktérers uppdrag och mojliga insatser nar det géller samverkan for malgruppen

- verka for att sprida kunskap om varandras verksamheter och uppdrag

- jamstalldhetsfragor/diskussioner ska vara en sjalvklar del i arbetet kring samverkan

identifiera och samverka kring gemensamma utvecklingsomraden for samtliga kommunomraden pa Hoglandet — Samverk Hoglandet.

Samverk Hoglandet Verksamhet Aktivitet Tidsplan Status
Ratt stod — ratt forsérjning Stodja implementering av modellen i Kontinuerligt Pagaende
Gemensamma utvecklingsarbeten i respektive kommunomrade/Samverk
samtliga kommunomrade inom HSF.
Se dven separat dokument: Bevaka nationella kunskapslaget (SKR)
“Utvdrdering Handlingsplan Samverk
Héglandet” Samordnad Individuell Plan (SIP) | Mdjlighet till deltagande SKR natverk Kontinuerligt Pagiende
Deltagande i natverksmoten med
regionen
Uppdatera/dela info pa HSF:s
hemsida
Samarbete inom Samverk Hoglandet;
utbildning och implementering
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Representant i arbetsgrupp for Aterkommande traffar | Pagdende
uppdraget “Att anvéinda och under vt -25; tva med
utveckla SIP” — ett lansévergripande styrgrupp samt fyra
utvecklingsarbete inom Kommunal med arbetsgrupp.

Utveckling. Arbete kommer att
paga hosten-25
Avvikelsehantering En rutin fér avvikelsehantering i Folj kontinuerligt upp | Pagdende
samverkan. Inkomna avvikelser i pa natverkstraffar for
samverkan sammanstalls och Uppdrag Samverkan
analyseras - en del i férbundets
utvecklingsarbete.




