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Halvårsuppföljning Uppdrag Samverkan Kommunområde Tranås 250101–250630 
Kommunområde Tranås har genomfört planerade aktiviteter i syfte att nå uppsatta mål samt visioner utifrån Överenskommelse om lokal samverkan och 
Handlingsplan – samverkan gällande personer med behov av insatser från flera aktörer inom kommunområde Tranås i enlighet med lagen om finansiell samordning.  
 

Uppdrag Samverkan Handlingsplan kommunområde Tranås 2025 
Handlingsplanen är utformad för det lokala samverkansarbetet mellan parterna och rör samverkan i kommunområde Tranås med hänvisning till lagen om finansiell 
samordning av rehabiliteringsinsatser  (2003:1210). 
Vision:  Vårt lokala samverkansarbete ska leda till välkända, fungerande rutiner och kännetecknas av god kännedom och respekt för varandras arbete. 
Samverkansarbetet ska bli en naturlig del av det ordinarie arbetet hos samtliga aktörer och ska genomsyras av en konstruktiv och framåtblickande anda. 
Målgrupp: Personer i arbetsför ålder (från 16 år) med komplex problematik med behov av samordnad rehabilitering från minst två av parterna. Personerna står ofta 
långt ifrån arbetsmarknaden och är i behov av insatser och stöd för att uppnå eller förbättrar sin förmåga att utföra förvärvsarbete (Finsam lagen; 2003:1210)  
Mål  
Ha god kännedom och kunskap om varandras verksamheter och möjliga insatser för vår gemensamma målgrupp  
Bibehålla och utveckla fungerande formella samverkansstrukturer mellan samtliga aktörer 
Bibehålla och utveckla gemensam värdegrund och inställning till samverkan.  
Ge individer ökade förutsättningar för aktivitet/delaktig, att nå egen försörjning och uppleva självständighet samt ökad upplevelse av hälsa. 
 

Aktiviteter 2025 

- Samtliga parter medverkar i Lokal Samverkansgrupp (LSG) 4 ggr/år. Representanter i LSG ansvarar för att information når ut till medarbetare hos respektive aktör 

- Samtliga parter har representant i Arbetsgruppen Samverk Tranås, 4 ggr/år. Arbetsgruppens representanter ansvarar för att information når ut till medarbetare 

hos respektive aktör. 

- Gemensam lokal inspirationsförmiddag en gång/år. Tema våren-25; samverkan och hälsolitteracitet. Samverkanskoordinatorn ansvarar och koordinerar. 

- Genomföra två digitala frukostmöten/termin. Arbetsgruppen beslutar om tema och tid. Samverkanskoordinatorn ansvarar och koordinerar. 

- Fortsatt utvecklingsarbete gällande Samordnad Individuell Plan ”SIP som metod och process”.  SIP-nätverk; samtliga aktörer har minst en representant i SIP-

nätverket med uppdrag att säkerställa fortsatt implementering framförallt i den egna verksamheten. Samverkanskoordinatorn är drivande och sammankallande. 

- Fortsatt arbete med navigationskorten 2025; tillämpning och prövning med fokus på användbarhet. Arbetsgruppen är referensgrupp och LSG styrgrupp. 

Samverkanskoordinatorn är drivande och sammankallande. 

- Genomföra utvärdering årligen med frågorna 1) Har alla parter deltagit vid LSG/Arbetsgrupp? 2) Är upplevelsen från deltagande parter att mötestiden varit fylld 

och effektiv? 3) Är upplevelsen att utökad samverkan har skett? Har samverkanspunkten ”Ex på goda samverkansexempel” fyllts på varje möte?  



                                                       

  

 

Genomförda aktiviteter 250101 – 250630  
Lokal Samverkans Grupp (LSG); chefsgrupp med representanter från samtliga fyra parter. Har träffats två gånger under vt-25, varav det ena tillsammans med 
Arbetsgruppen Samverk Tranås.  Att LSG är högst delaktig i Överenskommelse om lokal samverkan mellan parterna i FINSAM, skapar goda förutsättningar för att 
samverkan i kommunområde Tranås ska fungera så effektivt som möjligt – en förutsättning för att uppsatta mål ska uppnås.  
LSG fyller en viktig funktion som styrgrupp till Arbetsgruppen Samverk Tranås samt till utvecklingsarbetet med Samordnad Individuell Plan (SIP).  
 
Arbetsgruppen Samverk Tranås; medarbetargrupp med representanter från samtliga fyra parter i FINSAM. Två fysiska ordinarie träffar under -25,  varav ett 
gemensamt med LSG. Ytterligare två arbetsgruppsmöte genomfördes under våren -25 utifrån uppdrag att utveckla arbetsmetoden Navigationskort. 
Samverkanskoordinator är ansvarig och sammankallande för arbetsgruppen. Samverkanskoordinator ansvarar för planering och genomförande av aktiviteter enligt 
Handlingsplanen tillsammans med arbetsgruppen. Arbetsgruppen fyller en viktig funktion; att tillsammans med samverkanskoordinatorn utveckla och bibehålla 
samverkan på en strukturell organisatorisk nivå och därmed få samverkan att fungera på individnivå – en förutsättning för att nå uppsatta mål. 
 
Lokal Inspirationsförmiddag samverkan. I mars -25 genomfördes lokal inspirationsförmiddag i samverkan. Temat var Hälsolitteracitet och samverkan. Charlotte 
Sylwander, Fil. dr i Hälsa och livsstil FoU Spenshult, höll en digital föreläsning,  därefter workshop i grupper. Högt deltagarantal, bra engagemang och respons.   
 
Digitala frukostmöten Under vt-25 har ett digitalt frukostmöten genomförts. Paula Bergman, forskare Jönköpings University, presenterade sina forskningsresultat 
från studier om kulturunderstödd rehabilitering på recept (KUR). Högt deltagande och bra respons.  
 

Samordnad Individuell Plan (SIP) Våren -22 startade Kommunområde Tranås ett utvecklingsarbete kring Samordnad Individuell Plan (SIP) vilket fortsatt pågår. Efter 

gemensam SIP utbildning våren -23 bildades SIP-nätverk med uppdrag att säkerställa utveckling och implementering av SIP samt vara stödfunktion av SIP processen i 

egen verksamhet. Samverkanskoordinatorn ansvarar för nätverket. Samverkanskoordinatorn har under våren -25 informerat ny personal inom kommunala 

verksamheter om SIP samt om Samverk Tranås.  Informationstillfällen om samverkan och SIP har också genomförts för annat kommunområde inom HSF inför 

uppstart av deras utvecklingsarbete med SIP. Samverkanskoordinatorn har haft två digitala träffar med SIP-Nätverket under vt-25. LSG är styrgrupp för 

utvecklingsarbetet. Nätverket utökas kontinuerligt, vilket är positivt för implementering, spridning och bibehållande av SIP som metod och process.  Nu fokus på 

tillämpning av SIP. SIP-Nätverket har fått i uppdrag att samla in data för uppföljning och utvärdering i slutet av året.   

 
Navigationskort Arbetsgruppen fick vid gemensamt möte med LSG maj -24 i uppdrag att ta fram förslag på navigationskarta/kort. Bakgrund; ofta svårt för målgrupp 

med behov av samordnade insatser att navigera mellan olika aktörer och insatser. Syftet med navigationskort; individen ska få ökad kunskap om och förståelse för 

egen rehabiliteringsprocessprocess, ökad delaktighet och förbättrad compliance i planerade insatser i samverkan. Ökade förutsättningarna för stegförflyttning mot 

individuellt uppsatta mål. Arbetsgruppen har under våren -25 haft två extra insatta möten för arbetet med navigationskorten. Under 2025 fortsatt tillämpa och pröva 



                                                       

  

navigationskorten med fokus på användbarhet. I slutet av året redovisas resultat gällande användbarhet. Arbetsgruppen är referensgrupp och LSG styrgrupp.  

Samverkanskoordinatorn driver och koordinerar arbetet. Centrala begrepp : hälsolitteracitet, delaktighet och empowerment.  
 

Förrehabilitering i Hälsocenter : Förrehab i Hälsocenter startade upp i januari -25. En arbetsgrupp bildades; hälsocoach, enhetschef Kultur- och fritid samt 

samverkanskoordinator. Arbetsgruppen träffas 1 gång/månad. Samverkanskoordinator ingår också i styrgruppen för Hälsocenter. Vid behov som tex för planering av 

infotillfällen eller framtagande av dokument tillhörande Förrehab har Hälsocoach och samverkanskoordinator bokat in arbetsmöten. Hälsocoach och 

samverkanskoordinator har under vt-25 haft två informationstillfällen om Förrehab för samverkans aktörer.  

 

 
Mål i Handlingsplan Samverk Tranås Verksamhet  Aktivitet Tidsplan Status 

Ha god kännedom och kunskap om 
varandras verksamheter och möjliga 
insatser för vår gemensamma 
målgrupp.  

 
Bibehålla och utveckla fungerande 

formella samverkansstrukturer 

mellan samtliga aktörer. 

 

Bibehålla och utveckla gemensam 
värdegrund och inställning till 
samverkan.  
 

Ge individer ökade förutsättningar 

för aktivitet/delaktig, att nå egen 

försörjning och uppleva 

självständighet 

 

 

 

Lokala Samverkans Gruppen (LSG) . 
Chefsgrupp; representanter från 

samtliga fyra parter 

 

 

Arbetsgrupp Samverk Tranås. 

Medarbetargrupp;  representanter 

från samtliga fyra parter 

 
 
 
Lokal Inspirationsförmiddag  
  

 
 
 
 
Digitala frukostmöten  

 
 

Chefsgrupp LSG har träffats två ggr 
under vt-25, varav det ena 
tillsammans med Arbetsgruppen.  
 
 
Arbetsgruppen Samverk Tranås har 
träffats två ggr under vt -25, varav 
det ena tillsammans LSG. Ett extra 
möte genomfört under vt, utifrån 
uppdrag att utveckla arbetsmetoden 
Navigationskort. 
 
I mars genomfördes Lokal 
inspirationsförmiddag med tema 
Hälsolitteracitet och samverkan. 
Högt deltagarantal, bra engagemang 
och respons.   
 
Frukostmötet vt-25. Presentation 
forskning KUR. Högt deltagarantal 

och bra respons. 

LSG  4 ggr/år  

 

 

 

 

Arbetsgruppen träffas 

4 ggr/år 

 

 

 

 

Ett tillfälle/år 

 

 

 

 

 

Fyra tillfällen/år 

 

 

Två träffar 

genomförda, varav 

ett med 

Arbetsgruppen   

 

Två träffar 

genomförda, varav 

ett med LSG   

 

 

 

Genomfört enligt 

plan 

 

 

 

 

Planeras för tre 

tillfällen under ht -

25  



                                                       

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samordnad Individuell Plan (SIP)  

 
 
 
 
 
 
Navigationskort 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Förrehabilitering i Hälsocenter  
 

Under vt-25 informerat om SIP samt 
Samverk Tranås till ny personal inom 
kommunal vh. 
SIP-Nätverk med representanter från 
kommunala verksamheter samt 
Region Jönköpings län.  
 
Uppdrag från LSG maj-24 till 
arbetsgruppen jobba fram förslag på 
Navigationskort. Syfte: underlätta för 
målgruppen att navigera mellan olika 
rehab.aktörer; ökad kunskap och 
förståelse för egen rehab.process, 
ökad delaktighet och compliance i 
insatser.  Arbetsgruppen Samverk 
Tranås är referensgrupp. Har 
sammankallats till två extra tillfällen 
vt-25. Samverkanskoordinator driver 
arbetet och sammankallar 
 
Samverkanskoordinator, hälsocoach 
och enhetschef ; arbetsgrupp 
Förrehab. i Hälsocenter. Träffats vid 
sex tillfällen vt-25. Två möten med 
Styrgrupp för Hälsocenter under vt-
25. Samverkanskoordinator och 
Hälsocoach har under vt-25 haft sex 
st arbetsmöten samt två infotillfällen 
om Förrehab till samverkansaktörer 

Kontinuerligt 

 

 

Fyra digitala SIP-

Nätverk/år  

 

 

Fortsatt 

utvecklingsarbete -25.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arbetsgruppsmöten 

Förrehab en 

gång/månad ht-25. 

Styrgruppsmöten två 

ggr under ht-25 

Arbetsmöten planeras 

in vid behov med 

Hälsocoach 

Genomfört två 

digitala SIP-Nätverk 

vt-25 

 

 

 

Pågående.  Fokus 

på tillämpning I 

slutet av året 

redovisa resultat 

gällande 

användbarhet. 

 

 

 

 

 

 

Pågående 

 



                                                       

  

Uppdrag Samverkan Handlingsplan Samverk Höglandet 
Mål:  
- att samarbetet mellan myndigheterna tillsammans med hälso- och sjukvården inom de sex kommunområdena ska utökas efter behov och förutsättningar så det 

kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo  
- att rehabiliteringen, där fler aktörer är inblandade, skall bli så effektiv som möjligt efter de resurser som samhället har att erbjuda 
- att underlätta för kommunområdena att skapa samverkanssystem på olika nivåer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller 

personalförändringar   
- att personalen på alla nivåer inom myndigheterna skall ha god kännedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger på.  
 
Verksamhetsbeskrivning Uppdrag Samverkan   
- identifiera, utveckla och upprätthålla samverkan mellan de fyra rehabiliteringsaktörerna på en strukturell och organisatorisk nivå utifrån lokala behov så det 

kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo  
- omvärldsbevakning av samtliga fyra aktörers uppdrag och möjliga insatser när det gäller samverkan för målgruppen   
- verka för att sprida kunskap om varandras verksamheter och uppdrag  
- jämställdhetsfrågor/diskussioner ska vara en självklar del i arbetet kring samverkan   
- identifiera och samverka kring gemensamma utvecklingsområden för samtliga kommunområden på Höglandet – Samverk Höglandet. 

 

Samverk Höglandet Verksamhet Aktivitet Tidsplan Status 
 

Gemensamma utvecklingsarbeten i 

samtliga kommunområde inom HSF.  

Se även separat dokument: 

”Utvärdering Handlingsplan Samverk 

Höglandet” 
 

Rätt stöd – rätt försörjning  
 
 
 
 

Samordnad Individuell Plan (SIP) 

 

 

 

 

 

 

 

Stödja implementering av modellen i 
respektive kommunområde/Samverk 
 
Bevaka nationella kunskapsläget (SKR)  
 
Möjlighet till deltagande SKR nätverk  
Deltagande i nätverksmöten med 
regionen   
Uppdatera/dela info på HSF:s 
hemsida  
Samarbete inom Samverk Höglandet; 

utbildning och implementering 

Kontinuerligt 

 

 

 

 

Kontinuerligt  

 

 

 

 

 

 

Pågående 

 

 

 

 

Pågående 

 

 

 

 

 

 



                                                       

  

 

 

 

 

 

 

 

Avvikelsehantering  

 

Representant i arbetsgrupp för 

uppdraget ”Att använda och 

utveckla SIP” – ett länsövergripande 

utvecklingsarbete inom Kommunal 

Utveckling. 

 

 

En rutin för avvikelsehantering i 

samverkan. Inkomna avvikelser i 

samverkan sammanställs och 

analyseras - en del i förbundets 

utvecklingsarbete.  

Återkommande träffar 

under vt -25; två med 

styrgrupp samt fyra 

med arbetsgrupp.  

Arbete kommer att 

pågå hösten-25 

 

Följ kontinuerligt upp 

på nätverksträffar för 

Uppdrag Samverkan 

Pågående 

 

 

 

 

 

 

Pågående 

 


