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Styrgruppsmoten Savsjo kommun kallar till | Alla parter Pagaende
Genomfora och medverkai | moétena. Representanter
styrgruppsmoten 3 ggr/ar, | fran alla parter deltar.
Se till att beslutade dér 2 av tréiffarna sker
samverkansstrukturer gemensamt med
ar aktiva arbetsgruppen
Arbetsgruppsmoten Samverkanskoordinatorn | Alla parter Pagdende
Genomfora och medverkai | kallar till métena.
arbetsgruppsmoten, minst | Representanter fréan alla
4 ggr/ar. 2 av triaffarna sker | parter deltar. Gruppen
gemensamt med rapporterar till
styrgruppen. styrgruppen.
Gruppen arbetar pa
uppdrag fran styrgruppen.
Sprida kunskap och Samtliga parter ansvarar Representanter i Pagdende
information om Samverk | for att information om styrgruppen och
Ha god kannedom och kunskap | Savsjo hos alla parter Samverk Savsjo och dess arbetsgruppen
om verksamheterna i Samverk innehall I6pande sprids ut i

Savsjo de egna organisationerna.
Forenklade Samverkanskoordinatorn | Representanterna i Genomford
kontaktvagar genom ser till att kontaktlistan dr | arbetsgruppen
kontaktlista till uppdaterad och skickar ut
representanter fran den till representanterna i

arbetsgruppen som sedan
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samtliga parter i Samverk ansvarar for att
Savsjo kontaktlistan sprids inom
respektive organisation.

Anordna Digitala samverkanstriffar | Arbetsgruppen Delvis uppnidd

samverkanstriffar for minst 4 ggr/ér gallande Ipfghende
personal inom Samverk lnf(1)<rmat}1lon om
Sivsjo med kunskapsutbyte verksamheterna imnom

Utbyta kunskap om varandras verksamheter | Samverk Savsjo.
1 fysisk samverkanstraff
utifran tema som
arbetsgruppen tar fram
och som kommer att
erbjudas lokalt eller
gemensamt pa Hoglandet.
Lyfta samverkansbehov. | Styr- och arbetsgrupp tar Styrgruppen, Pagaende
Béade inom styr- och upp behov av samverkan arbetsgruppen och
Utveckla samverkan inom arbetsgrupp men dven via nar det framkommer. samverkanskoordinatorn
Samverk Savsjo Hoglandets Samverkanskoordinatorn
Samordningsforbund. foljer samverkansarbetet

inom Hoglandets
Samordningsforbund och
lyfter i styr- och
arbetsgrupp.
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Halvarsrapport januari-juni 2025

Arbetsgruppen har traffats tva ganger under det forsta halvaret. Traffarna har skett via hybridmaoten (fysiskt/digitalt) for att mojliggora att alla parter ska
kunna vara representerade. Narvaron har varit god, med representation fran samtliga parter mellan 90-100%. Arbetsgruppen har uttkats med ytterligare
en representant fran kommunen, fran Halsocenter, utifran projektet férrehabilitering som finansieras via Hoglandets Samordningsforbund.

Arbetsgruppen har upprattat och planerat ett ars hjul for 2025 géllande digitala samverkanstraffar med olika teman som har fangats upp i respektive
verksamhet. Gruppen har lyft fram goda exempel dar samverkan fungerar bra och hjalpt individer vidare i stegforflyttning mot forbattrad halsa och egen
forsorjning. Snabba och forenklade kontaktvagar mellan verksamheterna ar en av framgangsfaktorerna i SAMVERK Savsj6. Processen Samordnad individuell
plan (SIP) ar ytterligare en framgangsfaktor i samverkan tillsammans med individen. | de fall organisatoriska mellanrum uppstatt har detta lyfts i
arbetsgruppen for dialog, och vid identifierade avvikelser har man arbetat med avvikelsehantering i samverkan, som sedan lyfts vidare till styrgruppen eller
till aktuella verksamheter for vidare dialog mellan parterna.

Under perioden januari-juni 2025 har tva digitala samverkanstraffar genomforts for personal fran samtliga parter med féljande teman:
e Information om SAMVERK S&vsj6 och goda exempel pa samverkan
e Hur ser vardprocessen ut for en person med psykisk ohélsa?

Vid varje traff har det varit mellan 25—-35 personer uppkopplade som har tagit del av informationen.

SAMVERK SAVSJO har tillsammans med SAMVERK Vetlanda fortsatt triffas via SIP nitverket dar samtliga representanter fran de olika verksamheterna &r
inbjudna. Under det forsta halvaret har man haft en fysisk traff dar representanter fatt ta del av omvarldsbevakning géllande SIP-processen, utbildning och
workshop. Syftet med SIP-natverket &r att halla SIP som process levande, delge framgangsfaktorer/hinder och erbjuda ett aktuellt forum for
erfarenhetsutbyte och mojlighet att stalla fragor for att utveckla kvaliteten i de SIP:ar som gors tillsammans med och for individen.

Styr- och arbetsgruppen har haft en gemensam traff under varen. Vid denna traff fick representanterna uppdaterad information fran forbundschefen om
vad som hander inom férbundet. Gruppen fick darefter i dialog med varandra i workshop arbeta med fragor som gemensamma namnare utifran FINSAM-
malgruppen och hur man skapar meningsfulla méten som gynnar FINSAM-malgruppen.

Styrgruppen har traffats vid ett tillfalle via Teams, utover den gemensamma traffen med arbetsgruppen. De flesta av styrgruppsrepresentanterna har varit
representerade, men tva parter har helt saknats under det forsta halvaret, vilket har férsvarat [6sningen av vissa fragestallningar.
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Nar styrgruppen har traffats har man gett varandra information om varandras verksamheter och féljt hur sjukpenningtalet och arbetslosheten sett ut i
Savsjo kommun. Samverkanskoordinatorn har gett information om arbetet som sker i arbetsgruppen men ocksa vad som skett och varit pa gang inom
Samverk Hoglandet. Avvikelsehantering i samverkan ar ocksa en del som varit uppe I6pande i styrgruppen.

Styr- och arbetsgruppen har kontinuerligt diskuterat samverkansbehov i de traffar som har genomforts hittills. Ny representant har tillkommit i
arbetsgruppen dar samverkanskoordinatorn informerat om SAMVERK Savsjo. Kontaktlistan har uppdaterats kontinuerligt nar ny representant tillkommit och
darefter skickats ut till samtliga.

Samverkanskoordinatorn har under varen haft enskilda samtal med varje representant fran respektive verksamhet for dialog kring hur man tycker att
SAMVERK Savsjo fungerar, sasom framgangsfaktorer, utmaningar och tankar framat.
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