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Personal ska ha god kidnnedom hur samverkan fungerar och vilka systemsamverkan bygger pa
samt ha god kunskap och kdinnedom om varandras verksamheter

1. Lokal samverkansdag

Hur: Arbetsgruppen planerar och inbjuder till lokal samverkansdag for kommunomradet
Ansvar: Arbetsgruppen

Nar: 2 ggr per ar

Resultat: Den 7 maj arrangerade SAMVERK Aneby en lokal samverkansdag med tema:

Stegforflyttningar och motivationshéjande arbete. 25 personer deltog.
Arbetsterapeuter fran kommun och psykiatriska mottagningen pratade om hur de
arbetar och sedan diskuterades olika fall i grupper. Samverkanskoordinator
informerade om avvikelsehantering i samverkan.

Deltagarna fick ge forslag hur man kan fordjupa dmnet till ndsta gang som kommer
ligga till grund till innehallet fér ndsta samverkansdag.

2. Samtliga aktorer ansvarar for att den egna organisationen har kinnedom om samverkansarbetet

Hur: Styrgrupp och arbetsgrupp sprider information vidare inom sin organisation.

Ansvar: Samtliga aktorer

Nar: Kontinuerligt

Resultat: Representanter i styrgrupp och arbetsgrupp ansvarar for att information till parterna

sprids i respektive organisation.



3. Information pa hemsida/intranat

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Information om SAMVERK Anebys arbete och aktuella dokument laggs ut pa
kommunens hemsida/intranat samt hemsidan fér Hoglandets samordnings-férbund.

Samverkanskoordinator
Uppdateras 2 ggr per ar.

Finsams hemsida har kompletterats med handlingsplan for 2025.

4. Introduktion av nyanstallda

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

En gang per termin erbjuds tillfdlle for digital introduktion av nyanstéllda.
Introduktionen innefattar information om SAMVERKS organisation och arbetssatt,
information om Finsam och Samordningsforbund, samverkanskunskap och kort
introduktion till Samordnad individuell plan (SIP).

Styrgruppens medlemmar samt samverkanskoordinator

2 ggr per ar

Styrgruppen har gett samverkanskoordinator i uppgift att uppdatera informationen
for nyanstallda till att ocksa innehalla samverkanskunskap och grundldggande kunskap

om SIP, Samordnad individuell plan. Inget informationstillfalle har erbjudits under
varen.

Stabila samverkanssystem skapas som haller pa olika nivaer oberoende av regel-, organisations-
och/eller personalférandringar

1. Styrgruppen, bestaende av representanter pa ledningsniva fran respektive aktor, arbetar pa
lednings- och stukturniva.

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Alla aktorer deltar i styrgruppens arbete. Aneby kommun sammankallar till méte.
Alla aktorer.
3—-4 ggr/ar

Styrgruppen har haft tva moten under varen.

Aneby vardcentral har under Iang tid inte deltagit i styrgruppens arbete. Fran och med
arets andra mote kommer Aneby vardcentral representeras av rehabkoordinator.
Forsakringskassan har inte varit representerad i styrgruppen under varen. | borjan av
sommaren stod det klart vem som ska representera Forsakringskassan i styrgruppen.
Aktuell person har fatt information om SAMVERK Anebys arbete och bjudit in till
kommande moéten.



2. Arbetsgruppen arbetar med planering av aktiviteter och arbete med 6vriga samverkansfragor pa
grupp och strukturniva.

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Alla aktorer utser representant/er med ersattare till en arbetsgrupp.
Styrgruppens medlemmar.
4 ggr per ar

Arbetsgruppen har under varen haft tva moten. Varens samverkansdag har planerats
av delar av arbetsgruppen. Andra fragor som behandlats dr samtycke vid samverkan,
samverkan med Forsakringskassan, utveckling av SIP processen utifran lokala
forhallanden, checklista for sjuk- och aktivitetsersattning inom ramen for Ratt stod
Ratt forsorjning och det kommande projektet Forrehabilitering i Halsocenter.

Varens andra mote dgnades at fragor runt aktivitetsersattning. Vid motet deltog
personal fran Forsakringskassan som handlagger aktivitetsersattning.

3. | SAMVERK SAMSA traffas medarbetare fran Aneby kommun och Arbetsformedlingen for att
diskutera och planldgga insatser for gemensamma arenden dar malet &r arbete.

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Medarbetare frdn kommunen och Arbetsférmedlingen deltar. Ovriga parter kan delta
vid behov. Samverkanskoordinator sammankallar till méte.

Styrgruppens medlemmar.

8-10 ggr per ar

Under SAMSAs moten gors gemensam planering och informationsutbyte for ett stort
antal drenden en gang i manaden. Vid motena deltar en arbetsférmedlare,

socialsekreterare fran ekonomiskt bistand och SYV. Motet leds av
samverkanskoordinator. Under varen har SAMSA traffats 6 ganger.

4. | SAMVERK Rehab traffas medarbetare fran Aneby kommun, Arbetsféormedlingen, Aneby
vardcentral och Psykiatrimottagningen for att diskutera och planldagga insatser for gemensamma
drenden dar malet inte behover vara arbete.

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Medarbetare fran Aneby kommun, Arbetsformedlingen, Aneby vardcentral och
Psykiatrimottagningen deltar. Medarbetare fran 6vriga aktorer kan delta vid behov.
Samverkanskoordinator kallar till méte.

Styrgruppens medlemmar.
8—10 ggr per ar

Den sista tisdagen i manaden traffas SAMVERK Rehab. | gruppen ingar
socialsekreterare ekonomiskt bistand, arbetsterapeut Aneby kommun, studie- och
yrkesvéagledare, bistandshandlaggare, boendestédjare, arbetsférmedlare,
rehabkoordinator Psykiatriska mottagningen, rehabkoordinator Aneby Vardcentral, SE
coach och sjukskoterska Psykiatriska mottagningen. Motet leds av
samverkanskoordinator.



Under motet sker samplanering av darenden med dokumenterat samtycke. Det finns
ocksa moijlighet att ta upp avidentifierade drenden.
Under varen har gruppen traffats 5 ganger.

Jamstalldhetsfragor tas upp till diskussion och &r en naturlig del av arbetet.

Hur: Folja upp och bevaka att insatser och prioriteringar inom SAMVERK Aneby ar forenliga
med ett jamstalldhetsperspektiv

Ansvar: Alla grupper inom SAMVERK Aneby

Nar: Kontinuerligt.

Resultat: Fragan foljs och diskuteras kontinuerligt i styrgrupp och arbetsgrupp.
Fokusomrade 2025

e Forbattra samverkan mellan parterna for unga vuxna 16—-30 ar med psykisk ohalsa.

Under gymnasietiden studerar ungdomar fran Aneby i grannkommuner och det ar en utmaning att
kunna fanga upp de ungdomar som inte fullféljer gymnasiet. Arbetsldsheten for malgruppen har
lange varit hog och vi har flera i malgruppen som har identifierade funktionshinder och ar i behov av
stéd och samordnad rehabilitering for att komma vidare till arbete eller studier. Manga har dock
mycket svart att komma vidare och fa ratt stod i ratt tid. | tillganglig statistik finns stora morkertal da
alla inte vill eller klarar av att vara inskrivna pa arbetsformedlingen eller soka vard for ohélsa.
SAMVERK Aneby kommer under 2025 arbeta inom flera omraden for att forbattra forutsattningarna
for malgruppen. Parterna samverkar sedan tidigare inom flera omraden, férutom inom
samordningsférbudets insatser, genom tex KAA (kommunens aktivitetsansvar) SAMSA (Samverkan
for studier och arbete) och Lokal 6verenskommelse mellan kommunen och arbetsférmedlingen.

Statistik att jamféra med i oktober varje ar. Avser oktober 2024:

Forsorjningsstod for malgruppen: 15 personer

Sjukskrivningar: 15 personer

Arbetsloshet bland ungdomar: 34 personer

Arbetslosa med funktionshinder: 6 personer

Inskrivna i KAA: 17 personer

Antal personer med aktivitetsersattning: 13 personer varav 5 ar beviljade AE for forlangd skolgang.

Hur: Arrangera Samverkansdagar med innehall som férbattrar och utvecklar samverkan
runt unga vuxna med psykisk ohalsa
Implementera Ratt stod Ratt forsérjning utifran lokala férhallanden
Fortsatta att utveckla SIP processen utifran lokala forhallanden

Resultat: Under varen har aktuell statistik tagits fram och analyserats. Statistiken i kombination
med aktuella dokument hoppas styrgruppen vara ett bra verktyg att félja utvecklingen
for malgruppen unga vuxna med psykisk ohélsa.

Den 7 maj arrangerade SAMVERK Aneby en lokal samverkansdag med tema:
Stegforflyttningar och motivationshdjande arbete. 25 personer deltog.



Arbetsterapeuter fran kommun och psykiatriska mottagningen pratade om hur de
arbetar och sedan diskuterades olika fall i grupper. Samverkanskoordinator
informerade om avvikelsehantering i samverkan.

Deltagarna fick ge forslag hur man kan fordjupa @mnet till ndsta gdng som kommer
ligga till grund till innehallet for ndsta samverkansdag.

Arbetet fortsatter med de olika processerna inom Ratt stod Ratt forsorjning. Da vart
fokusomrade ar unga vuxna med psykisk ohélsa arbetar grupperna inom SAMVERK
speciellt med processen for aktivitetsersattning.

e  FoOrbattra samverkan mellan parterna fér ungdomar som avbrutit gymnasiet i fortid.

Hur: Inkludera arbetet med malgruppen i SAMVERKSs individgrupper (SAMSA och SAMVERK
Rehab).
Utifran malgruppen arbeta fram en samverkansprocess mellan Finsams parter i syfte
att ateruppta studier, hitta arbete eller aktivitet for individen.

Ansvar: Samtliga grupper
Nar: Redovisas senast december 2025
Resultat: Under lasaret 24/25 har arbetet med KAA, Kommunens aktivitets ansvar, genomgatt

en fordndring. En arbetsgrupp bestaende av SYV, arbetsterapeut och socialassistent
moter ungdomar som lamnat gymnasiet i fortid eller med studiebevis. Pa mandagar
13-15 kan ungdomarna mota arbetsgruppen pa fritidsgarden Kallan i Aneby.
Arbetsformedlingen har en utsedd handldaggare som har kontakt med KAAs
arbetsgrupp och man har tat samverkan med SamStart, skolsamverkanskola-
arbetsformedling. Majlighet finns att diskutera individarenden i SAMVERKSs grupper.

Ovrigt

Uppféljning samverkan 2024

Under oktober- december 2024 genomférdes en uppféljning hur samverkan fungerar i Uppdrag
samverkan. Alla representanter i styrelse, beredningsgrupp, styrgrupp och arbetsgrupp har besvarat
enkaten.

SAMVERK Aneby har ett hogt resultat nar det géller samverkan.

Majoriteten svarar 8—10 pa en tiogradig skala.

Styrkor som lyfts fram ar:

Fortroende for varandras uppdrag, sarskilt mellan olika aktérer i SAMVERKSs arbetsgrupp.
Narhet och god kontakt med Vardcentralen.

Samsyn och gemensamma mal skapas och uppratthalls genom bra dialog.

Aktivt deltagande och lyhoérdhet bland parterna.

Utmaningar som lyfts fram ar:

Tidsbrist hos vissa aktérer som paverkar mojligheten att delta aktivt.
Osakerhet kring samtyckesfragor och hur dessa hanteras.
Utmaningar i samverkan med psykiatrin.

Begrdnsad personalstyrka och tid per klient, vilket paverkar stodet.



Utvecklingsomraden:

Forbattra kommunikationen och tydligheten kring samtyckesprocessen.

Oka resurser och kontinuitet i arbetet fér att minska vantetider och férbattra stodet till individer.
Forstark samarbetet med psykiatrin.

Tydliggor roller och ansvar i samverkansarbetet.

Finsamkonferens Stockholm

| april deltog samverkanskoordinatorerna vid Finsamkonferensen i Stockholm. P3 konferensen gavs
information om de regeringsuppdrag Forsakringskassan respektive Inspektionen for
socialforsakringen (ISF) fatt for att analysera behovet av @ndringar i lag om finansiell samordning och
att utvardera effekterna av samordnat stod for personernas forsérjningssituation.

Vi fick ocksa lyssna pa exempel av olika projekt som finansierats via samordningsférbund och
information fran MUCF. Konferensen avslutades med en féreldsning om “Smartare an din telefon —
pa jobbet” med Siri Halle, psykolog och forfattare.

Checklista for sjuk- och aktivitetsersdttning

Beredningsgruppen har gett i uppdrag att ta fram en checklista for stallningstagande till behov av
rehabiliterande insatser eller ansékan om sjukersattning inom arbetet med Ratt stod Ratt forsérjning.
Checklistan syftar att tydliggéra processen vid en eventuell ansékan om sjuk- eller
aktivitetsersattning bl.a. sa att utldtande for sjuk- och aktivitetsersattning inte skrivs i onddan. Syftet
ar ocksa att klargora behov av rehabiliterande insatser for en 6kad funktionsniva och
aktivitetsformaga.

SAMVERK Aneby arbetsgrupp har arbetat med checklistan i samband med ett av sina moten dar
processen runt aktivitetsersattning stod i centrum.

Férrehabilitering i Hdlsocenter

Projektet Forrehabilitering i Halsocenter kommer att startas upp under hosten. En skrivelse har
skickats till samordningsforbundets styrelse for att fa mojlighet att anvanda projektmedel ocksa
under forsta halvaret 2026. Under senare delen av varen har planering av hur projektet ska
organiseras i Aneby pagatt och bl.a. diskuterats i SAMVERKSs grupper.

Halsocenter har anstallt en ytterligare hdlsocoach som bl.a. kommer arbeta med projektet.

Ndtverkstrdff med rehabkoordinatorerna pd Héglandet

Under varen har samverkanskoordinatorerna inom Uppdrag samverkan traffat rehabkoordinatorerna
pa Hoglandet i en gemensam natverkstraff. | arbetet med Ratt stod Ratt forsorjning ar
rehabkoordinatorerna en central samverkanspart och natverkstraffen ar ett bra tillfalle att lara kanna
varandras arbetssatt och upptéacka eventuella “skav”.



