
   
 

   
 
 

Delårsrapport och uppföljning av handlingsplan SAMVERK ANEBY 
2025 

 
 
Personal ska ha god kännedom hur samverkan fungerar och vilka systemsamverkan bygger på 
samt ha god kunskap och kännedom om varandras verksamheter 
 
 
1. Lokal samverkansdag 
  
Hur:  Arbetsgruppen planerar och inbjuder till lokal samverkansdag för kommunområdet 
  
Ansvar:  Arbetsgruppen 
  
När:  2 ggr per år 
  
Resultat: Den 7 maj arrangerade SAMVERK Aneby en lokal samverkansdag med tema: 

Stegförflyttningar och motivationshöjande arbete. 25 personer deltog. 
Arbetsterapeuter från kommun och psykiatriska mottagningen pratade om hur de 
arbetar och sedan diskuterades olika fall i grupper. Samverkanskoordinator 
informerade om avvikelsehantering i samverkan. 

 Deltagarna fick ge förslag hur man kan fördjupa ämnet till nästa gång som kommer 
ligga till grund till innehållet för nästa samverkansdag. 

 
 
2. Samtliga aktörer ansvarar för att den egna organisationen har kännedom om samverkansarbetet 
 
Hur:  Styrgrupp och arbetsgrupp sprider information vidare inom sin organisation. 
 
Ansvar:  Samtliga aktörer 
 
När:  Kontinuerligt 
 
Resultat: Representanter i styrgrupp och arbetsgrupp ansvarar för att information till parterna 

sprids i respektive organisation. 
 
 
 

 
 
 



3. Information på hemsida/intranät 
 
Hur:  Information om SAMVERK Anebys arbete och aktuella dokument läggs ut på 

kommunens hemsida/intranät samt hemsidan för Höglandets samordnings-förbund. 
 
Ansvar: Samverkanskoordinator 
 
När: Uppdateras 2 ggr per år. 
 
Resultat: Finsams hemsida har kompletterats med handlingsplan för 2025.  
 
 
4. Introduktion av nyanställda 
 
Hur: En gång per termin erbjuds tillfälle för digital introduktion av nyanställda. 

Introduktionen innefattar information om SAMVERKS organisation och arbetssätt, 
information om Finsam och Samordningsförbund, samverkanskunskap och kort 
introduktion till Samordnad individuell plan (SIP). 

 
Ansvar:  Styrgruppens medlemmar samt samverkanskoordinator 
 
När:  2 ggr per år 
 
Resultat: Styrgruppen har gett samverkanskoordinator i uppgift att uppdatera informationen  

för nyanställda till att också innehålla samverkanskunskap och grundläggande kunskap 
om SIP, Samordnad individuell plan. Inget informationstillfälle har erbjudits under 
våren. 

 
 
Stabila samverkanssystem skapas som håller på olika nivåer oberoende av regel-, organisations- 
och/eller personalförändringar 
 
1. Styrgruppen, bestående av representanter på ledningsnivå från respektive aktör, arbetar på      

lednings- och stukturnivå. 
 
Hur: Alla aktörer deltar i styrgruppens arbete. Aneby kommun sammankallar till möte. 
 
Ansvar: Alla aktörer. 
 
När: 3–4 ggr/år 
 
Resultat: Styrgruppen har haft två möten under våren.  
 Aneby vårdcentral har under lång tid inte deltagit i styrgruppens arbete. Från och med 

årets andra möte kommer Aneby vårdcentral representeras av rehabkoordinator. 
 Försäkringskassan har inte varit representerad i styrgruppen under våren. I början av 

sommaren stod det klart vem som ska representera Försäkringskassan i styrgruppen. 
Aktuell person har fått information om SAMVERK Anebys arbete och bjudit in till 
kommande möten. 

  
 
 



2. Arbetsgruppen arbetar med planering av aktiviteter och arbete med övriga samverkansfrågor på 
grupp och strukturnivå. 

 
Hur: Alla aktörer utser representant/er med ersättare till en arbetsgrupp. 
 
Ansvar: Styrgruppens medlemmar. 
 
När: 4 ggr per år 
 
Resultat: Arbetsgruppen har under våren haft två möten. Vårens samverkansdag har planerats 

av delar av arbetsgruppen. Andra frågor som behandlats är samtycke vid samverkan, 
samverkan med Försäkringskassan, utveckling av SIP processen utifrån lokala 
förhållanden, checklista för sjuk- och aktivitetsersättning inom ramen för Rätt stöd 
Rätt försörjning och det kommande projektet Förrehabilitering i Hälsocenter. 

 Vårens andra möte ägnades åt frågor runt aktivitetsersättning. Vid mötet deltog 
personal från Försäkringskassan som handlägger aktivitetsersättning. 

 
 
3. I SAMVERK SAMSA träffas medarbetare från Aneby kommun och Arbetsförmedlingen för att 

diskutera och planlägga insatser för gemensamma ärenden där målet är arbete. 
 
Hur: Medarbetare från kommunen och Arbetsförmedlingen deltar. Övriga parter kan delta 

vid behov. Samverkanskoordinator sammankallar till möte. 
 
Ansvar: Styrgruppens medlemmar. 
 
När: 8–10 ggr per år  
 
Resultat: Under SAMSAs möten görs gemensam planering och informationsutbyte för ett stort 

antal ärenden en gång i månaden. Vid mötena deltar en arbetsförmedlare, 
socialsekreterare från ekonomiskt bistånd och SYV. Mötet leds av 
samverkanskoordinator. Under våren har SAMSA träffats 6 gånger. 

 
 
4. I SAMVERK Rehab träffas medarbetare från Aneby kommun, Arbetsförmedlingen, Aneby 

vårdcentral och Psykiatrimottagningen för att diskutera och planlägga insatser för gemensamma 
ärenden där målet inte behöver vara arbete. 

 
Hur: Medarbetare från Aneby kommun, Arbetsförmedlingen, Aneby vårdcentral och 

Psykiatrimottagningen deltar. Medarbetare från övriga aktörer kan delta vid behov. 
Samverkanskoordinator kallar till möte. 

 
Ansvar: Styrgruppens medlemmar. 
 
När: 8–10 ggr per år 
 
Resultat: Den sista tisdagen i månaden träffas SAMVERK Rehab. I gruppen ingår 

socialsekreterare ekonomiskt bistånd, arbetsterapeut Aneby kommun, studie- och 
yrkesvägledare, biståndshandläggare, boendestödjare, arbetsförmedlare, 
rehabkoordinator Psykiatriska mottagningen, rehabkoordinator Aneby Vårdcentral, SE 
coach och sjuksköterska Psykiatriska mottagningen. Mötet leds av 
samverkanskoordinator. 



 Under mötet sker samplanering av ärenden med dokumenterat samtycke. Det finns 
också möjlighet att ta upp avidentifierade ärenden. 
Under våren har gruppen träffats 5 gånger. 

 
 
Jämställdhetsfrågor tas upp till diskussion och är en naturlig del av arbetet. 
 
 
Hur: Följa upp och bevaka att insatser och prioriteringar inom SAMVERK Aneby är förenliga 

med ett jämställdhetsperspektiv 
 
Ansvar: Alla grupper inom SAMVERK Aneby 
 
När: Kontinuerligt. 
 
Resultat:  Frågan följs och diskuteras kontinuerligt i styrgrupp och arbetsgrupp. 
 
 
Fokusområde 2025 
 

• Förbättra samverkan mellan parterna för unga vuxna 16–30 år med psykisk ohälsa. 
 
Under gymnasietiden studerar ungdomar från Aneby i grannkommuner och det är en utmaning att 
kunna fånga upp de ungdomar som inte fullföljer gymnasiet. Arbetslösheten för målgruppen har 
länge varit hög och vi har flera i målgruppen som har identifierade funktionshinder och är i behov av 
stöd och samordnad rehabilitering för att komma vidare till arbete eller studier. Många har dock 
mycket svårt att komma vidare och få rätt stöd i rätt tid. I tillgänglig statistik finns stora mörkertal då 
alla inte vill eller klarar av att vara inskrivna på arbetsförmedlingen eller söka vård för ohälsa. 
SAMVERK Aneby kommer under 2025 arbeta inom flera områden för att förbättra förutsättningarna 
för målgruppen. Parterna samverkar sedan tidigare inom flera områden, förutom inom 
samordningsförbudets insatser, genom tex KAA (kommunens aktivitetsansvar) SAMSA (Samverkan 
för studier och arbete) och Lokal överenskommelse mellan kommunen och arbetsförmedlingen. 
 
Statistik att jämföra med i oktober varje år. Avser oktober 2024:  
 
Försörjningsstöd för målgruppen: 15 personer 
Sjukskrivningar: 15 personer 
Arbetslöshet bland ungdomar: 34 personer 
Arbetslösa med funktionshinder: 6 personer 
Inskrivna i KAA: 17 personer 
Antal personer med aktivitetsersättning: 13 personer varav 5 är beviljade AE för förlängd skolgång. 
 
Hur: Arrangera Samverkansdagar med innehåll som förbättrar och utvecklar samverkan 

runt unga vuxna med psykisk ohälsa 
Implementera Rätt stöd Rätt försörjning utifrån lokala förhållanden 
Fortsätta att utveckla SIP processen utifrån lokala förhållanden 

 
Resultat: Under våren har aktuell statistik tagits fram och analyserats. Statistiken i kombination 

med aktuella dokument hoppas styrgruppen vara ett bra verktyg att följa utvecklingen 
för målgruppen unga vuxna med psykisk ohälsa. 

 Den 7 maj arrangerade SAMVERK Aneby en lokal samverkansdag med tema: 
Stegförflyttningar och motivationshöjande arbete. 25 personer deltog. 



Arbetsterapeuter från kommun och psykiatriska mottagningen pratade om hur de 
arbetar och sedan diskuterades olika fall i grupper. Samverkanskoordinator 
informerade om avvikelsehantering i samverkan. 

 Deltagarna fick ge förslag hur man kan fördjupa ämnet till nästa gång som kommer 
ligga till grund till innehållet för nästa samverkansdag. 

 Arbetet fortsätter med de olika processerna inom Rätt stöd Rätt försörjning. Då vårt 
fokusområde är unga vuxna med psykisk ohälsa arbetar grupperna inom SAMVERK 
speciellt med processen för aktivitetsersättning. 

 
 

• Förbättra samverkan mellan parterna för ungdomar som avbrutit gymnasiet i förtid. 
 
Hur: Inkludera arbetet med målgruppen i SAMVERKs individgrupper (SAMSA och SAMVERK 

Rehab). 
 Utifrån målgruppen arbeta fram en samverkansprocess mellan Finsams parter i syfte 

att återuppta studier, hitta arbete eller aktivitet för individen. 
   
Ansvar: Samtliga grupper 
 
När: Redovisas senast december 2025 
 
Resultat: Under läsåret 24/25 har arbetet med KAA, Kommunens aktivitets ansvar, genomgått 

en förändring. En arbetsgrupp bestående av SYV, arbetsterapeut och socialassistent 
möter ungdomar som lämnat gymnasiet i förtid eller med studiebevis. På måndagar 
13–15 kan ungdomarna möta arbetsgruppen på fritidsgården Källan i Aneby. 
Arbetsförmedlingen har en utsedd handläggare som har kontakt med KAAs 
arbetsgrupp och man har tät samverkan med SamStart, skolsamverkanskola-
arbetsförmedling. Möjlighet finns att diskutera individärenden i SAMVERKs grupper. 

 
Övrigt 
 
Uppföljning samverkan 2024 
Under oktober- december 2024 genomfördes en uppföljning hur samverkan fungerar i Uppdrag 
samverkan. Alla representanter i styrelse, beredningsgrupp, styrgrupp och arbetsgrupp har besvarat 
enkäten. 
SAMVERK Aneby har ett högt resultat när det gäller samverkan.  
Majoriteten svarar 8–10 på en tiogradig skala. 
 
Styrkor som lyfts fram är:  
Förtroende för varandras uppdrag, särskilt mellan olika aktörer i SAMVERKs arbetsgrupp. 
Närhet och god kontakt med Vårdcentralen. 
Samsyn och gemensamma mål skapas och upprätthålls genom bra dialog. 
Aktivt deltagande och lyhördhet bland parterna. 
 
Utmaningar som lyfts fram är:  
Tidsbrist hos vissa aktörer som påverkar möjligheten att delta aktivt. 
Osäkerhet kring samtyckesfrågor och hur dessa hanteras. 
Utmaningar i samverkan med psykiatrin. 
Begränsad personalstyrka och tid per klient, vilket påverkar stödet. 
 
 
 



 
Utvecklingsområden: 
 
Förbättra kommunikationen och tydligheten kring samtyckesprocessen. 
Öka resurser och kontinuitet i arbetet för att minska väntetider och förbättra stödet till individer. 
Förstärk samarbetet med psykiatrin. 
Tydliggör roller och ansvar i samverkansarbetet. 
 
Finsamkonferens Stockholm 
I april deltog samverkanskoordinatorerna vid Finsamkonferensen i Stockholm. På konferensen gavs 
information om de regeringsuppdrag Försäkringskassan respektive Inspektionen för 
socialförsäkringen (ISF) fått för att analysera behovet av ändringar i lag om finansiell samordning och 
att utvärdera effekterna av samordnat stöd för personernas försörjningssituation. 
Vi fick också lyssna på exempel av olika projekt som finansierats via samordningsförbund och 
information från MUCF. Konferensen avslutades med en föreläsning om ”Smartare än din telefon – 
på jobbet” med Siri Halle, psykolog och författare.  
 
Checklista för sjuk- och aktivitetsersättning 
Beredningsgruppen har gett i uppdrag att ta fram en checklista för ställningstagande till behov av 
rehabiliterande insatser eller ansökan om sjukersättning inom arbetet med Rätt stöd Rätt försörjning. 
Checklistan syftar att tydliggöra processen vid en eventuell ansökan om sjuk- eller 
aktivitetsersättning bl.a. så att utlåtande för sjuk- och aktivitetsersättning inte skrivs i onödan. Syftet 
är också att klargöra behov av rehabiliterande insatser för en ökad funktionsnivå och 
aktivitetsförmåga. 
SAMVERK Aneby arbetsgrupp har arbetat med checklistan i samband med ett av sina möten där 
processen runt aktivitetsersättning stod i centrum. 
 
Förrehabilitering i Hälsocenter 
Projektet Förrehabilitering i Hälsocenter kommer att startas upp under hösten. En skrivelse har 
skickats till samordningsförbundets styrelse för att få möjlighet att använda projektmedel också 
under första halvåret 2026. Under senare delen av våren har planering av hur projektet ska 
organiseras i Aneby pågått och bl.a. diskuterats i SAMVERKs grupper.  
Hälsocenter har anställt en ytterligare hälsocoach som bl.a. kommer arbeta med projektet.  
 
Nätverksträff med rehabkoordinatorerna på Höglandet 
Under våren har samverkanskoordinatorerna inom Uppdrag samverkan träffat rehabkoordinatorerna 
på Höglandet i en gemensam nätverksträff. I arbetet med Rätt stöd Rätt försörjning är 
rehabkoordinatorerna en central samverkanspart och nätverksträffen är ett bra tillfälle att lära känna 
varandras arbetssätt och upptäcka eventuella ”skav”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


