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Checklista for individsamverkan

Gemensamma rutiner for planering, genomférande och uppféljning av
individmoten

Med samarbete och goda rutiner kan manga fragor I6sas i den dagliga kontakten géllande drenden vi
gemensamt jobbar i. Ibland behoéver vi dock dnda sitta ner i mote tillsammans for att géra en
gemensam planering. Innan du kallar kan du ta stallning till féljande punkter som stod i arbetet:

Nar beh6vs méten?

1. Narindividen sjalv eller personal inom en verksamhet kdnner behov av samordning kring en
individ dar vi ar flera parter inblandade.

2. Det ska alltid finnas en tydlig fragestallning och syfte med motet.

3. Fundera kring vilken typ av méte som behdvs: Samverksmote, avstdimningsmote, SIP
(samordnad individuell plan)? Se exempel nedan.

4. Vilka ska kallas? Utifran syfte och fragestallningar fundera kring vem som behover vara med
pa motet, man kan ibland dven kalla en verksamhet snarare dn en bestamd personal i
verksamheten.

5. Individen ska vara i fokus och ges majlighet till delaktighet utifran sina forutsattningar. Ta
hansyn till vem individen sjdlv 6nskar ska vara med pa motet.

Exempel pa nagra motesformer vi kan anvinda oss av:

- Samordnad individuell plan, SIP: M6te med utgangspunkt i individens behov dar syftet ar att
samordna rehabiliteringsinsatser genom en gemensam planering. Kommun och Region kan
kalla till SIP-mote. AF och FK far inte kalla, men bor delta nar de blir kallade. Vid SIP &r det
viktig att anvanda de blanketter som finns, se hemsida:

Tillampning av samordnad individuell plan(SIP-Folkhdlsa och sjukvard (rjl.se)

- Samverksmote: M6te med individen och andra aktuella parter efter behov. Har kan alla
parter, aven AF och FK, kalla till motet.

- Overldmningsméte: Méte med individen och aktuella aktérer vid 6verlamning och samarbete
i arendet. Kan dven vara overlamning mellan aktiviteter.

- Avslutningsméte: Méte med individen vid avslut av insats. Skapa tydlighet for individen
varfor insatsen avslutas och vilka som eventuellt finns kvar och fortsatter eller tar vid.



https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/dokument/evo/b9b568f0-eb85-47a1-b759-d9bf5b98e266?pageId=24841

Innan motet:

1.

Anpassa tiden for motet efter individen. Hur lange klarar man halla fokus i motet? Restid, kan
personen ta sig till/fran? (Riktlinje ungefar 1 timme)

Se till att aktuellt samtycke finns for alla som ska delta pa motet. Om det inte finns innan, se
till att individen ger muntligt samtycke infor kallelsen och skriv sedan pa samtycke vid motets
start och dokumentera detta i anteckningarna.

Skicka kallelse till berérda deltagare, garna efter att muntligt ha kommit 6verens om tidpunkt
for motet. Tank pa god framforhallning (riktlinje 3 veckor). Ange: tid, plats och syfte med
motet samt ev. fragestallningar. Vid SIP, anvand SIP-blankett.

Bekraftelse pa mottagen kallelse och deltagande bor skickas snarast till den som kallat. Om
nagon nyckelperson inte kan delta — tdnk 6ver om motet ska genomféras anda eller hitta ny
tid.

Forbereda individen pa syfte, fragestallningar och deltagare. Kommunicera med individen pa
ett sitt som passar den. Behdvs tolk? Onskas att en narstdende dr med? Behdvs kognitivt
sto6d? Anvand garna motescirklarna vid SIP-mote:
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/sip-mote/motescirkel/

Forbereda dig alltid infor motet; 1ds pa och kolla upp sa du ar uppdaterad.

Under motet:

1.
2.

Den som har kallat till métet agerar motesledare.

Motesledaren;

- Oppnar med presentationsrunda (namn, arbetsplats och roll i drendet)
- redovisar om nagon saknas

- presenterar syftet med motet

- paminner om tiden

- utser sekreterare som delar med sig av dokumentationen

- vid slutet, sammanfattar vad som sagts och beslutats

Dokumentationen ska innefatta vad som beslutats, eventuell handlingsplan — vad ska
individen utféra? Andra insatser eller atgidrder? Vem ansvarar? Vid SIP-mote anvands SIP-
struktur och blanketter, se lank langre upp.

Kom ihag att alltid bem&ta positivt och férmedla hopp fér individen. Inkludera individen i
motet.

Boka ny tid for uppfoljning!

Efter motet:

1.

Den som ar sekreterare ansvarar for att skicka ut anteckningar och handlingsplan till alla som
ar med pa motet, dven individen sjalv. Tank aterigen pa sekretessen, maila aldrig kansliga
uppgifter som personnummer mm.

Varje deltagare ansvarar for att féra in beslut i egna verksamhetssystem samt utféra de
uppdrag man atagit sig.

Senast uppdaterat 2021-11-29


https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/sip-mote/motescirkel/

