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1. Sammanfattning

Malgruppen for den finansiella samordningen (Finsam) &r personer i
forvirvsaktiv &lder som r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och
som uppbér offentlig férsorjning. Prioriterad grupp i vért forbund &r unga (18-29
ar) med diffus eller komplex problematik.

Fyra verksamheter har finansierats med forbundets medel under 2015.

Enter ger stod till frdmst unga med behov av samordnade insatser. Handledare
frdn kommun, region, AF och FK hjilps 4t att utreda behoven, se resurserna och
hjdlpa deltagarna vidare. Sedan starten har man arbetat med 193 kvinnor och
maén, varav 44 skrevs in under 2015.

Av dem som bed6mts ha en arbetsformaga har 44% avslutats till arbete eller
studier, vilket klart 6verstiger malet 30%. Flera av de som inte bedémts ha
arbetsférmaga hade redan vid avslut ur projektet beviljats sjuk- eller
aktivitetsersittning. Antalet personer med forsorjningsstdd har minskat kraftigt.
73% uppger att hdlsan och/eller livssituation har forbattrats under projekttiden.

200 i praktiken har hjilpt 76 unga Vaggerydsbor under 2015. De har fatt del av
motsvarande 90 jobb-, 11 praktik- och 23 studieperioder a 3 man. Under 2014-
15 finansierade forbundet en forstirkning av projektet med en SE-coach pa 50%
som har arbetat intensivt med 12 unga med sérskilda behov. Projektet bedoms
ha nétt alla sina mal helt eller i stort sett.

Gron rehabilitering kombinerar »vit” och “gron” kompetens for att ge stdd till
personer med stressrelaterad sjukdom. Under 2015 gjordes en omstart med ny
lokal, delvis ny personal och férnyat innehall. Uppf6ljning visar att projektet
verkar nd mélen att deltagarna ska komma igéng i arbetslivsinriktad aktivitet och
fa en forbéttrad livskvalitet.

FIA mé knuff stottar personer med fysisk eller psykisk funktionsnedséttning att
hitta lamplig anstéllning. De far forbundets stod fran augusti 2013. Sedan dess
har de arbetat med 58 personer. 41% av de avslutade har fatt arbete.

Forbundet har ocksa gett stod till andra former av samverkan, frukostméten
och annan gemensam kompetensutveckling, bl a om existentiell hilsa,
bemoétande av personer med psykisk ohilsa och om Supported Employment.

Ekonomin i férbundet &r stabil. Beslut har tagits att undersoka behovet av en ny
verksambhet f6r bittre integration av nyanlinda, vilket ir en stor utmaning och
innebér behov av nya medel for samverkan med stéd fran forbundet.,

Férbundets verksamhet ska formas sa att alla huvudmin upplever att férbundet

aktivt medverkar till att n det 6vergripande mélet for Finsam. Det ér styrelsens
bedémning att den malséttningen uppfylls.
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2. Inledning

Ar 2007 bildades Samordningsférbundet Jonkdping av Jonkdpings kommun,
Landstinget i Jonkdpings ldn, Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen. Frén
2011 ingar 4ven kommunerna Habo, Mullsj6é och Vaggeryd i férbundet, som
samtidigt bytte namn till Samordningsférbundet Sodra Vitterbygden.
Forbundet 4r bildat enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (Finsam).

Malgruppen for den finansiella samordningen dr personer i forvérvsaktiv alder
(18-64 ar) som #r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér
offentlig forsorjning. Syftet med den finansiella samordningen &r att underlétta
en effektiv resursanvidndning. De samordnade resurserna ska anvéndas for
insatser som syftar till att den enskilde ska uppna eller forbéttra sin férméga till
forvarvsarbete.

Enligt Verksamhetsplan 2014 ska forbundet i forsta hand prioritera malgruppen
unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller komplex problematik.

3. Styrelse och beredningsgrupp

Samordningsférbundets styrelse har under &ret bestatt av f6ljande ledaméter:
Klas Rydell, enhetschef Forsdkringskassan, ordforande

Hans Jarstig (KD), Habo kommun, vice ordférande

Gregory Golding, arbetsformedlingschef

Maria Frisk (KD), Region Jonkopings lén, till 2015-09-29

Nils-Erik Emme (KD), Region Jonkopings lén, fran 2015-09-29

Ola Nilsson (KD), Jonkdpings kommun

Christer Rube (S), Mullsjé6 kommun

Gert Jonsson (M), Vaggeryds kommun

Personliga ersittare fran respektive huvudman har varit:
Marita Thalin, Férsdkringskassan

Andreas Appelberg, Arbetsférmedlingen

Jonas Magnusson (S), Region Jénkopings ldn

Mona Forsberg (S), Jonkdpings kommun, till 2015-03-26
Karin Widerberg (S), Jonkdpings kommun, fran 2015-03-26
Lisbet Bérenholdt (M), Habo kommun

Staffan Bickelid (KD), Mullsjé kommun

Malin Claesson (S), Vaggeryds kommun

Arbetsutskottet har bestitt av ordférande, vice ordférande och forbundschef.

Styrelsen har haft 9 sammantréden under 2015. Styrelseprotokoll och ménga
andra handlingar finns tillgéingliga pa forbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se

Till sin hjélp infér prévning av ansdkningar om bidrag till verksamhet, planering
av kompetensutveckling och annan utveckling har styrelsen en beredningsgrupp
med tjdnstemén. F6ljande personer ingick i beredningsgruppen under 2015:

Camilla Nohammar, samverkansansvarig Forsakringskassan (till juni)
Asa Smedberg, samverkansansvarig Forsdkringskassan (fran september)
Erland Eklund, enhetschef Forsdkringskassan (erséttare)
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Ann-Christine Roos, processledare aktiv sjukskrivning, Regionen
Yvonne Londos, verksamhetsutvecklare psyk, Regionen (erséattare)
Sverker Ostberg, sektionschef J6nképings kommun

Thomas Teike, utvecklingsledare J6nkopings kommun (erséttare)
Inger Aldén, verksamhetssamordnare Arbetsformedlingen

Betty Svensson, IFO-chef Habo kommun (till juni)

Birgitta Agren, IFO-chef Habo kommun (frén augusti)

Charlotta Johansson, IFO-chef Mullsjé kommun

Annika Aberg, IFO-chef Vaggeryds kommun (till juni)

Jenny Andersson, AME-chef Vaggeryds kommun (ledamot i augusti-oktober, dérefter ersittare)
Agneta Hugander, t f socialchef Vaggeryds kommun (frdn november)

Beredningsgruppen har haft 8 sammantrdden under dret. Camilla Nohammar var
gruppens ordférande under varen, Sverker Ostberg under hosten.

Styrelsen och beredningsgruppen deltog i en varkonferens i april. Konferensen
anordnades tillsammans med styrelserna och beredningsgrupperna for de bada
andra férbunden i Jonk6pings 14n. De fick information om aktuella
verksamheter lokalt, projekt Leva Livet i Kalmar och ett nationellt
indikatorprojekt och diskuterade integrerad samverkan.

Styrelsen och beredningsgruppen hade ocksé en gemensam arbetsdag i
september dé de bl a diskuterade utformningen av Verksamhetsplan 2016.

4. Vision och malsattning

Forbundets vision dr
LIVSKVALITET OCH EGENFORSORJINING FOR ALLA!

Det vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
ir att de resurser som avsitts for gemensamma insatser anvénds pé ett sd
effektivt sitt som mojligt. For att det ska ske behdver berdrda huvudmén
samverka effektivt. Forbundets verksamhet ska formas sé att alla huvudmén
upplever att forbundet aktivt medverkar till att nd denna malséttning. Det &r
styrelsens bedomning att malséttningen uppfylls.

Forutom visionen och en 6vergripande malséttning finns mer specificerade
malsittningar for respektive projekt. Huruvida dessa malséttningar natts under
2015 kommenteras i kapitel 5.

5. Verksamheter

5.1 Insatser for individer
Fyra insatser och tvé forstudier har beviljats medel fran forbundet for 2015,

5.1.1 Enter

Enter startade som projekt dren 2012-2014. Dérefter har alla huvudmén kommit
overens om att implementera verksamheten, med fortsatt stod frén forbundet.

Verksamheten genomférs gemensamt av forbundets sju huvudmén.
Huvudansvariga #dgare dr Jonkopings kommuns Arbetsmarknadsavdelning
(AMA).
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Malgruppen for projektet dr personer i arbetsfor dlder 18 — 64 ar som

- har behov av insatser fran flera av projektet aktorer

- uppbiér offentlig forsorjning

- beddms ha en arbetsforméga att bygga pé inom ett ar
Prioriterad grupp #r personer i 8ldersgruppen 18-29 ér, med psykisk ohélsa
och/eller psykiatrisk funktionsnedséttning.

Det vergripande malet 4r att tillvarata resurser och hitta hallbara I6sningar for
den enskilde individen i riktning mot arbete och studier.

De konkreta méalen for projektet &r att
- 30% av deltagarna som beddms ha arbetsférméaga skall komma i arbete
eller studier och pa sé sitt minska behovet av offentlig forsorjning
- Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till réatt forsdrjning
- 80% av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna
hilsan och/eller livskvalitén har forbéttrats.

Sedan april 2015 utskades Enter med en halvtids handledartjénst frdn Regionen,
vilket innebér att 5 handledare samarbetar for att hjélpa deltagarna pé bésta sitt.
De kommer fran Jonkdpings kommun, Region Jonkopings lén,
Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan. En tanke ér att varje deltagare ska
f4 ta del av de insatser som behdvs, oavsett vilken huvudman deltagaren haft
mest kontakt med tidigare.

Enter ska ta emot 75 deltagare per ar. Under 2012-2015 har man arbetat med 98
kvinnor och 94 mén. Under 2015 arbetade Enter med totalt 88 deltagare, varav
44 st skrevs in under 2015. Antalet nya deltagare paverkades bl a av att flera
deltagare behovt stéd under lingre tid &n berdknat och att nya medarbetare
behovt introduceras fran Arbetsformedlingen och Regionen.

I foljande tabell syns antal deltagare och vilken huvudman remissen kom ifrén.

Inskrivna och avslutade
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11 boende i Vaggeryd, Habo och Mullsjé har kommit in via remiss fran
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan eller Region Jonkdpings lén, utéver de
16 som enligt tabellen kommit direkt frdn kommunens verksamhet.

Teamet gor en bedomning av vilka deltagare som kan klara arbete. Totalt har 58
% (86 st) av de 149 som avslutats bedomts ha arbetsférméga. Av dessa har 44%
(38 st) barjat arbeta eller studera vid avslut. Denna andel dverstiger klart malet
30%.
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De som inte klarar att komma igdng med arbete eller studier ska fa stod till rétt
forsorjning. Forsorjningen dr kénd for 144 avslutade deltagare. Storst fordndring
har skett vad géller behov av forsérjningsstod.

Forsorjning fore och efter Enter (n=144)
70
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Fore insats | 24 48 3 5 15 63 0 0 0
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Nagra deltagare behovde fortsatt forsorjningsstod i avvaktan pa forsta 16n eller
beslut om en forberedd anstillning eller sjukerséttning. Andra behovde minskat
forsorjningsstod p g a annan inkomst pa deltid. Behovet av férsorjningsstod har
darfor minskat dnnu mer 4n i ovanstaende diagram.

Vissa unga med aktivitetsersittning behover en ldgre nivé efter Enter pga
kobination med deltidsarbete. Andra har gatt fran passivitet till aktiva studier
med sikte pa arbete, med bibehéallen ersdttning en period.

Aven forindringen av hélsosituation och livskvalitet dr viktig, savél for
deltagaren som for anhdriga och behovet av fortsatt stod frén samhéllet.
111 deltagare har besvarat en hilsoenkit vid bade start och avslut ur Enter.

Hailsa efter jamfort med fore Enter Livskvalitet efter jamfort med fore
(n=107) (n=111)
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64 st (58%) angav biittre hiilsa vid utskrivning jamfért med situationen vid
inskrivning, i en termometerskala.

73 st (66%) svarade att deras livskvalitet vid avslut var béttre &n vid inskrivning.
61 av dem har angett att &ndringen vildigt mycket eller ganska mycket berodde
pa deltagandet i projektet. Av de 43 som angett oférdndrad eller simre hélsa
(enligt termometern) upplevde &ndé 17 att de fatt en forbittrad livskvalitet under
tiden i Enter.

Projektets mal ir att 80% av deltagarna ska uppné forbéttrad hélsa och/eller
livskvalitet efter insatsen. 73% av de 111 svarande har angivit att en sddan

forbittring har skett. Malet &r alltsé inte helt natt.
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Enligt en utviirderingsenkét r deltagarna mycket néjda med bemétandet och en
stor andel uppger sig ha kommit ndrmare arbetsmarknaden.

Exempel pa kommentarer i slutet av enkéten:
- Allt positivt! Samhéllet behéver fler "enters”

- Forsta g&ngen p8 8r av praktik som ndgon verkligen tagit hdnsyn till min vérk och
problematik, trots att det tidigare har hetat att man skulle vaga in det.

- Att &ntligen hitta n8gonstans dér Arbetsférmedlingen, kommun, landsting och
Férsékringskassan arbetar tillsammans och verkar ha en bra kommunikation var
vért véldigt mycket. ... Jag har gatt andra projekt genom Arbetsférmedlingen
och Enter har helt klart varit det basta hittills. Det har funnits utrymme fér
anpassning efter individen och jag kdnner ... att handledarna har velat mitt béasta.
Skulle gérna se att man kunde vara kvar i projektet en ldngre tid.

En forstirkning med en halvtidstjénst fran Region Jénk6pings lén frén april
2015 medforde att Enter kunde erbjuda kurser for deltagarna i Mindfulness och
*Vardagsrevidering” i samarbete med regionen, med ett positivt resultat.
Deltagarna behover ses fran ett helhetsperspektiv, vilket bland annat visat sig
innebéra stort behov av stéd i vardkontakter. Darfor har beslut tagits att 6ka
halvtidsforstiarkningen till heltid fran januari 2016.

En utmaning for teamet har varit att hitta végar vid avslut som &r ldngsiktiga
I6sningar for deltagaren. Behovet av ett langsiktigt stdd ér stort for ett flertal av
deltagarna, for att de bade ska paborja och bibehalla arbete eller studier. Flera
deltagare har fétt bra fortsatt stod via FIA mé knuff (se kapitel 5.1.4).

Forbundet beviljade 2.327.000kr &r 2015. Utfallet blev 2.070.271k.
Huvudménnen delar pa finansieringen av resterande kostnad, ca 570.000kr. Fér
2016 har forbundet beviljat 2.592.500kr.

5.1.2 Projekt "200 i praktiken”

Vaggeryds Naringslivsrdd KB (med Vaggeryds kommun och Vaggeryds
Niringslivsrad som dgare) har beviljats medel till ungdomsprojektet 200 i
praktiken” for perioden februari 2013-januari 2016. Syftet var att underltta for
ungdomar i aldern 18-24 ar i Vaggeryds kommun att komma ut pa
arbetsmarknaden. Detta giller dven ungdomar med sérskilda behov. Fran
februari 2014 beviljade forbundet medel for forstarkning av arbetet med en
coach pa 50% som arbetar enligt arbetsrehabiliteringsmetoden Supported
Employment (SE).

Mycket har skett under 2015:

- Identifiering av arbetssdkande har skett i samverkan med bl a AF.

- Aterkommande info-tréffar har ordnats fér ungdomarna, pa AF.

- En praktikdag och tvd branschméten har genomforts for att ge
inspiration och kontakter mellan arbetsgivare och arbetssokande.

- Information till arbetsgivarna har skett genom utskick till arbetsgivarna
samt uppfoljningskontakter. Ca 60 arbetsgivare har deltagit aktivt sedan
2013.
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- Projektet har presenterats for féretagen pé bl.a. Néringslivsradets
lunchméte. Projektet har ocksa synts i media flera ganger.

76 personer varav 36 unga kvinnor och 40 unga mén har deltagit under 2015.
Dessa har fatt del av motsvarande 90 jobb-, 11 praktik- och 23 studieperioder a
3 mén. Det innebér totalt 124 perioder med positiv aktivitet

Samordningsforbundet ger sitt stod for att extra insats behovs for de unga som
har sérskilda behov p g a sjukdom, funktionsnedsittning eller annat skil. 9 av de
unga som fatt aktivt stod under 2015 har beddmts ha sérskilda behov och har
darfor fatt kodning pa AF, vilket bl a innebér mojlighet till extra ekonomiskt
stod vid anstéllning. SE-coachen har arbetat med dessa unga pa sin halvtid.

SE-metodiken skiljer sig pa flera punkter frén normalt arbetssdtt med arbetslsa:

- Utgangspunkten &r att alla kan arbeta oavsett funktionsnedséttning, bara
viljan finns och ritt forutsattningar ges

- Redan frén borjan letar coachen efter en arbetsgivare som kan ge
anstillning om den unge klarar arbetet efter en inledande tids praktik

- SE-coachen foljer deltagaren till arbetsplatsen och ger stod pd plats att
klara arbetsuppgifter, socialt samspel och annat som dr viktigt for att
kunna fungera. Stodet ges sa lange behov finns.

- SE-coachen ger stod till deltagaren och arbetsgivaren att 16sa eventuella
konflikter eller missforstand, dven efter att arbetsgivaren tagit dver
huvudansvaret genom anstéllning.

Denna metodik stimmer mycket vél med vad arbetsgivare efterfragar for att
klara att anstilla fler personer med arbetshinder.

Det finns flera effekter av att projektet forstarkts med en SE-coach:

- Stodet till deltagare som har sérskilda behov har blivit mer stabilt

- Det finns alltid ndgon att viinda sig till, bade for arbetsgivare och deltagare

- Samarbetet mellan kommunens arbetsmarknadsenhet (dér coachen har sin
anstiillning) och Arbetsformedlingen har forstérkts.

Projektet bedoms na de mal som sattes upp infor starten:

- Malet 200 praktikperioder a 3 manader, som gav projektet dess namn,
har 6vertréffats.

- Over 75 % av deltagarna i projektet har fatt en praktikplats, studier
och/eller arbete.

- 100 % av ungdomarna som deltagit har haft personliga samtal med coach
och fatt en 6kad kunskap om arbetsgivare

- 100 % av de foretag och forvaltningar som deltar har fatt 6kad kunskap
om ungdomar.

- Nya samarbetsstrukturer har utvecklats och dokumenterats mellan privat
och offentlig sektor och mellan myndigheter och organisationer. Samtal
pagar om hur dessa strukturer kan tas tillvara bade i det lokala arbetet for
bittre integration och for mélgruppen for DUA-arbetet (regeringens
initiativ Delegationen for unga till arbete).
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Foljeforskare har utvirderat projektet under 2015. Deras rapport véntas i
februari 2016, da dven projektets slutrapport presenteras. Féljeforskarna framfor
bland annat féljande tankar:

- Projektet upphor, men behoven finns kvar!

- Det ror sig om flera behovsgrupper i gruppen, ibland representerade hos
samma individ — individanpassat stod, personligt bemétande och
coachning behovs i hogre grad nu &n tidigare.

- Samverkan dr nédvéndig for att malgruppens behov pa ett béttre sétt
skall kunna matchas med resurser fran olika ansvariga. Samverkan har
ofta dven en spill over-effekt dér officiella samverkansstrukturer dven
kan leda till andra, gynnsamma, spontana samarbeten.

- En langsiktig plan for hur samarbetet skall fortsétta och ev. utvidgas med
fler samverkande aktdrer behdvs. Projektledarrollen, dokumentation och
kontinuerliga gemensamma reflektioner och god kommunikation ar
viktiga hornstenar i det fortsatta arbetet.

- Kontinuitet, uthallighet, personligt bemétande och handfast hjélp vid
ansokan efterfragas och uppskattas av ungdomarna.

- Branschtriiffar och tillfillen till personliga méten med arbetsgivare dr
mycket uppskattade bland ungdomarna.

- Fortsatt forankring uppét” i politiken och i deltagande organisationers
ledning &r nédvéndig.

- Det forefaller rimligt att vidga projektets omfattning, s att det dven
rymmer social och arbetsmarknadsintegration for nyanlédnda, och
undersoka huruvida SE-coachens st6d kan omfatta dven dem.

Projektet beviljades max 325.600kr i bidrag fran forbundet for perioden februari
2015 t o m januari 2016. Utfallet for januari-december 2015 blev 304.255kz.
Ovriga finansidrer dr Vaggeryds kommun och Arbetsformedlingen.

5.1.3 Grén rehabilitering

Davarande Landstinget i Jonkdping lédn startade under 2012 projektet Gron
rehabilitering. Redan frén projektets bérjan gjordes samverkande parter och
Samordningsférbundet Sodra Vitterbygden delaktiga eftersom samverkan dr
en mycket viktig framgangsfaktor.

Verksamheten fanns fram tills forra arsskiftet vid Tenhults naturbruks-
gymnasium. En utvérdering av verksamheten presenterades av Hélsohogskolan i
Jonkdping under 2014, Dir konstaterades att miljéerna vid naturbruksgymnasiet
begrinsade verksamheten, framforallt med anledning av pagéende
elevverksamhet och begrinsad tillgang till avskilda miljoer.

Under véren 2015 genomfordes en flytt av verksamheten till Klevarp (ett par km
frdn naturbruksgymnasiet). Platsen och huset har de rumsliga och naturbaserade
forutsittningar som har efterlysts av styrgrupp och team. Tradgérdsméstaren i
teamet har byggt upp tridgéarden utifran Patrik Grahns behovspyramid, som tar
hénsyn till vilka miljoer deltagarna &r i behov av under behandlingens géng.

Under véren 2015 steg psykologen i teamet av sitt uppdrag av privata skél och
kort efter avled projektledare och tillika arbetsterapeut i teamet hastigt pa grund
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av plotslig sjukdom. Ny psykolog och arbetsterapeut rekryterades inf6r hosten.
Verksamheten som &terstartade i augusti 2015 bestod ddrmed av tvéa nya
medarbetare och utgér frén en ny miljo.

[ verksamheten finns “vit” kompetens i form av arbetsterapeut och psykolog och
”grén” kompetens i form av tridgérdsmastare/projektledare. Mélgrupp ér
personer med stressrelaterade sjukdomar som utmattningssyndrom,
depressioner, angest samt smarttillstdnd som utvecklats i ssmband med
langvarigt stresstillstdnd.

Det 6vergripande malet &r att deltagaren kommer éter till arbete, studier eller ritt
form av erséttning vid sjukdom samt att behovet av vard minskas. Féljande
delmal finns, efter viss omformulering hosten 2015:

e Minst 25% av deltagarna &r i arbetslivsinriktad aktivitet ssom
arbetstrining, studier eller arbete 3 manader efter avslutad kurs.

e 80% av deltagarna anger en forbittrad livskvalitet vid avslut av kursen

Personer remitteras till Gron rehabilitering genom sin vardcentral eller annan
vardgivare. I samband med ett bedémningssamtal i Klevarp av arbetsterapeut
och psykolog, gérs bedémning om personen uppfyller kriterierna for denna form
av rehabilitering.

Verksamheten bedrivs frimst i gruppform, med gruppstart om 7-8 personer 2
ganger per termin. ”Gréna” aktiviteter som vandringar i naturen och anpassade
aktiviteter i tridgard, vixthus och med djuren pa anldggningen kombineras med
?vita” aktiviteter.

De senare sker i form av grupp- och enskilda samtal kring motivation,
sjalvkinsla mm. Deltagarna har stort behov av att fa kidnna trygghet och
begriplighet, sitta ord pa sina kénslor och hitta strategier som innebér en bittre
livskvalitet och balans i vardagen.

Nira samarbete sker med ev. arbetsgivare, vardgivare, Forsakringskassan och
andra i deltagarens nitverk. Efter avslutad kurs om 10 veckor skrivs ett
remissvar. Arbetsterapeut eller psykolog deltar i avstimningsméte med
Forsikringskassan och andra berdrda parter. Varje grupp inbjuds ocksa till en
atertriaff 6 veckor efter avslutad kurs.

Under hosten 2015 har 9 kvinnor och 2 mén fullfsljt de 10 veckorna. Projektet
har varit lyckosamt bade for dem och for manga tidigare deltagare. Flerparten av
deltagarna har en plan for dtergéng i arbetstréning, arbete eller studier.

I den man det varit mojliga att folja upp visar kontakter med f d deltagare att
tidigare malsittningar om kat vélbefinnande, minskning av sjukskrivningar och
minskat vrdbehov verkar ha uppfyllts helt eller till stor del.

En utvirdering av hur deltagarna har paverkats pagér, av en forskare knuten till
Linkopings Universitet. Resultatet kommer att presenteras under véren 2016.

Arsredovisning 2015
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Gron rehabilitering beviljades max 585.000kr for 2015. Utfallet blev 585.000kr.
Forbundet har beviljat fortsatta medel for 2016 med max 855.000kr. Under 2016
provas mojligheten till implementering av verksamheten.

5.1.4 Projekt FIA mé knuff

Arbetsmarknadsprojektet FIA mé knuff (Funktionsnedsatta i arbete mé knuff)
startade 2009 som ett samarbete mellan Nyforetagarcentrum, Coompanion,
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan samt Adelfors folkhdgskola. Utférare
var HSO, Handikappforeningarnas samarbetsorgan i Jonkdpings lén.
Verksamheten finansierades av Allménna Arvsfonden under tiden 2009-2012.

Davarande Landstinget i Jonkdpings ldn gick in som projektdgare 2013 och har
sokt medel fran forbundet for verksamheten sedan dess. Olika végar att
implementera FIA mé knuff har provats, eftersom verksamheten bedéms som
viktig f6r den delvis nya malgruppen personer med fysisk eller psykisk
funktionsnedséttning. Hittills har det inte gétt att hitta en l&ngsiktig l6sning.

Sedan férbundet gick in som finansiér i augusti 2013 har FIA arbetat med 35
kvinnor och 23 mén, de allra flesta med nagon form av fysisk
funktionsnedsittning. Aldern liksom deras forsérjning skiftade stort.

Alder vid start i FIA (n=58)
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2013-14 arbetade tvé jobbcoacher pa halvtid i projektet. 2015 skedde en
forstarkning med 50% coach med erfarenhet frén arbete inom psykiatrin,
samtidigt som en utvidgning skedde vad géller malgrupp. Néar den langsiktiga
finansieringen inte gick att 16sa minskades antalet coacher igen till 2 st 50% fran
september 2015, med bibehallen kompetens inom psykiatri-omradet.

En utveckling av arbetsmetoden har skett 2015. Coacherna har mer djupgaende
samtal och @nnu fler uppféljningar da deltagarna visat sig sta ldngre frén
arbetsmarknaden. Fl6det av deltagare har minskat ndgot samtidigt som insatsen
frn coacherna har kat. Aterkommande triffar med deltagarna har fortsatt, t ex
med foreldsare fran en vardcentral som pratade om att komma vidare i livet efter
depression. De har dven gjort uppmuntrat friskvard genom besdk pé Friskis och
Kungsporten.

Under perioden 2013-2015 har 41 av de 58 deltagarna avslutats. 17 av dem
(41%) hade dé fatt arbete, pa hel- eller deltid!

Arsredovisning 2015
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Avslut och sysselsattning (n=41)
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Storst skillnad vad giller forsorjning har skett vad giller behov av a-kassa.
Fleras behov av offentlig forsorjning har dessutom minskat genom deltidsarbete.

Forsoérjning for avslutade ur FIA (n=41)

® Fore

o Efter

Vid arsskiftet 2015/16 var 9 av de 17 deltagarna igdng i praktik. Tva var vilande
pga tillfillig sjukskrivning. En av dem har lovats anstéllning pa sin praktikplats
fran januari 2016.

Tv4 citat fran deltagarenkiter vid avslut:
- Fick mycket bra bemétande, blev sedd som person. Trevligt med
inbjudningarna med tréffar tillsammans med de andra inskrivna.
Engagerad, duktig och positiv handledare. (Kvinna fodd 1964)

- Duktiga och nérvarande personal som verkligen vill hjdlpa och stodja.
(Man fodd 1971)

Dessutom hor f d deltagare och deras anhoriga av sig ibland. Ett sms kom innan
jul: "Tack. Jag aldrig glomma din hjdlp. Tack for hela livet”

FIA mé knuff beviljades totalt 646.800kr for 2015. Utfallet blev 557.000kr.

5.1.5 Fortsatt férstudieprocess Hela kedjan till féretaget
Forsikringskassan erhll medel frén Svenska ESF-rédet till en forstudie som
genomfordes under 2014 i samréd med dvriga huvudmén i lanet, inklusive vért
forbund. Forstudien innebar bl a en inventering av vad arbetsgivare anser dr
viktigt for att de ska kunna anstélla fler personer som varit i behov av
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rehabilitering och bra samarbetsformer som finns idag. Rehabilitering
misslyckas om man inte lyckas klara sista lanken i kedjan, ett hdllbart samarbete
med mdojliga arbetsgivare.

Under forstudietiden var det tinkt att en ansokan skulle ha gjorts om nya ESF-
medel, utifrén forstudiens resultat. Utlysningen av dessa medel blev forsenad.
Darfor finansierade samordningsférbunden i lénet en fortsatt forstudieprocess,
medan ansdkan skrevs och beslut invéntades. I juni kom besked att drygt 16
Mkr beviljades till projektet Hela kedjan till arbete. Det nya projektet kom igang
1 september 2015.

Forbunden i ldnet avsatte 240.000kr for forstudieprocessen under 2015, varav
vart férbund bidrog med 92.000kr.

5.1.6 Forstudie om noll-placerade

Under 2015 genomforde Forsidkringskassan en forstudie om personer som trots
ohélsa inte var berittigade till SGI, sjukpenninggrundande inkomst. Det
resulterar i att dessa personer istillet behdver forsorjningsstdd, att de inte far del
av samordning i sin rehabilitering av Forsidkringskassan och ibland &ven till att
de inte far ritt stod frén vérden.

Férstudien visade att goda erfarenheter finns i andra delar av landet. Forstérkt
samverkan kring gruppen kan innebéra ménga positiva effekter. Darfor
beviljade férbundet medel for ett metodutvecklingsprojekt som kommer att
genomfdras under 2016, i samarbete med Finnvedens samordningsférbund.

Budgeten for forstudien under 2015 var 175.000kr inkl viss tid for utvérdering
av Arenasamverkan. Utfallet blev 150.251kr.

5.2 Kompetensutveckling

Forbundet har under 2015 arbetat med flera former av gemensam
kompetensutveckling, med syfte att bdde utveckla kompetensen om viktiga
&mnen, dka kunskap om och fortroende for varandra och ge tillfélle for berdrd
personal att f& direktkontakt med varandra.

5.2.1 KUR-projektet

KUR-projektet - KunskapsUtveckling om Rehabilitering for personer med
psykisk diagnos/funktionsnedséttning - var fran borjan en del i regeringens
psykiatrisatsning 2009-2012. Eftersom resultatet var gott utlyste
Forsikringskassan nya medel for 2014-2015.

Kunskapssatsningen vénde sig till personal pa Forsakringskassan, Arbets-
formedlingen, kommunen och vérden. De lokala satsningarna organiserades av
“Nitverk Arbete, studier och sysselséttning” i samrad med forbundets
beredningsgrupp. Den lokala satsningen 2015 genomfGrdes tillsammans med
Finnvedens samordningsforbund. En gemensam inbjudan sdndes ut och tva
likadana foreldsningar genomfordes vid respektive tillfélle, i Jonkdping
respektive Virnamo.
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Foreldsningar under 2015:
Valdsutsatta kvinnor — samhdillets ansvar. Asa Witkowski, Nationellt Centrum
for Kvinnofrid. Info om lokala kvinnojourer. Totalt antal &horare: 166 st

Psykisk ohdlsa, missbruk och kriminalitet. Anders Tengstrom, Karolinska
institutet. Lokal information om stédformer. Totalt antal &horare: 222 st

Suicidprevention och psykisk ohdlsa. Ullakarin Nyberg, Norra Stockholms
Psykiatri. Information om regionalt forebyggande arbete och SPES'. Totalt antal
ahorare: 173 st

Stod till arbete — Supported Employment. Camilla Bogarve utbildare och
Andreas Onnebring om egna erfarenheter. Info om Foreningen Hj drnkoll 1
Jonkopings lan. Totalt antal dhorare: 156 st

En gemensam utvecklingsplan for fortsatt KUR-satsning antogs av alla parter i
slutet av &ret. Dir nimns bl a fortsatt gemensam kompetensutveckling.
Forbundet bidrog med totalt ca 36.000kr till del av omkostnaderna.

5.2.2 Frukostmoéten

Under hésten 2015 fortsatte satsningen pa frukostméten pa temat “Fortroende
bygger vi tillsammans”. Vid hostens bada méten presenterade en verksamhet sitt
uppdrag, sin organisation och lite om sina arbetssitt: Arbetsformedlingen och
Arbetsmarknadsavdelningen i Jonkopings kommun. Totalt ndrvarade dver 120
personer vid frukostmétena. Utvérderingarna bekriftade att satsningen gav okad
kunskap, 6kat fortroende och dven nya kontakter.

5.2.3 Supported Employment (SE)

Arbetssittet Supported Employment sprids alltmer 1 J onkopings lan.
Arbetsmetoden har visat mycket goda resultat nér det giller att hjélpa personer
med funktionsnedsittning att f och behalla arbete.

For att stodja den fortsatta spridningen och kvalitetssikring av arbetet har de tre
samordningsforbunden i lanet delfinansierat tva grundutbildningar inom SE och
IPS (individual placement and support) med totalt 40 deltagare. Férbunden har
ocksa finansierat fordjupningsdagar for SE-coacher och en dag for chefer.

Ansvariga for ett metodnétverk for SE-coacher och organiserandet av de olika
utbildningarna &r kommunernas utvecklingspartnerskap i lanet FoUrum.

5.2.4 Existentiell hdlsa

[ maj genomfordes pd Hogskolan i Jénkping en stor konferens om Existentiell
hilsa. Medverkande var bl a professor Cecilia Melder, ldkaren Bjorn Ogéus,
ledarskapstrinaren Magnus Carlson Jonkdping och Fredrik Ekdala som delade
med sig av egna erfarenheter.

Konferensen anordnades av férbundet, Region Jonkdpings ldn, Hégskolan,
Svenska kyrkan, Sjukhuskyrkan och Studieférbundet Vuxenskolan. Cirka 400

I SPES — Riksforbundet for Suicidprevention och efterlevandes stod
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personer fran hela linet fyllde salen och funderade tillsammans pa hur
existentiella fragor om livsmening, kéinsla av sammanhang mm kan péverka
véra liv och var hélsa.

5.2.5 Annan kompetensutveckling

Aven forbundet (styrelse, beredningsgrupp och férbundschef) har haft behov av
kompetensutveckling. Det har till exempel skett genom anordnandet av
Varkonferensen i linet och deltagande i nationella konferenser och utbildningar.

Budgeten for kompetensutveckling under 2015 var 200.000kr. Utfallet blev
totalt 207.306kz.

5.3 Annan samverkan

Huvudsyftet med finansiell samordning r att stédja samverkan mellan
huvudménnen pé olika sitt. Detta for att férre personer med komplexa behov ska
riskera att drabbas av oklarheter kring huvudménnens ansvarsomraden.
Samverkan gor arbetet mer effektivt.

5.3.1 Arenasamverkan

Under flera &r har en samverkan skett kring personer
som behovt ha kontakt med flera huvudmén.
Samarbetet kallas Arenasamverkan och utgar fran
vilken vardcentral eller psykiatrisk oppenvards-
mottagning personen &r knuten till.

SR e——

- Forutom berdrd rehabsamordnare pa vardenheten
deltar representanter frén Forsdkringskassan,

Arbetsformedlingen och berérd kommuns forsérjningsstdd.

Syftet med Arenasamverkan dr att personer med behov av stdd fran fler &n en av
huvudminnen ska fa sa snabb och korrekt hjélp som majligt. I gruppen stimmer
man av hur situationen ér for individen och vilka som bor medverka i den
fortsatta planeringen. Samrédet bygger pa samtycke frén individen. Denna
samverkan okar ocksa de anstélldas kunskap om och fortroende for ovriga
organisationers sétt att arbeta.

Under 2015 har 44 gruppméten genomforts, varav de flesta med samrad om en
eller flera personer. Totalt har situationen for ca 90 personer tagits upp for
samrad under 2015, vilket #r en 6kning jamfort med 2014.

Pa de vardcentraler och andra vardenheter dér regelbundna gruppmoten inte kan
prioriteras finns &nd& kontaktpersoner till de olika myndigheterna. Dessa ska
kunna svara pa fragor om sin egen verksamhet och knyta snabb kontakt med rétt

handlidggare da behov finns av samréad i enskilda drenden.

Under 2015 har en dverenskommelse gjorts om fortsatt Arenasamverkan.
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5.3.2 Grént samrad

Férutom Gron rehabilitering finns flera verksamheter i Jonképings-omradet som
drivs med inriktning att ta vara pa naturens och djurs likande paverkan pad
ménniskor.

Under 2015 triffades kontaktpersoner frén dessa verksamheter vid ett tillfélle,
samordnat av forbundet. Syftet med nétverket &r att f& mer kunskap om
varandra, for att kunna ta vara pa varandras inriktningar och ldra av varandras
erfarenheter. En sammanstillning av nigra berdérda verksamheter har gjorts
under 2015 och lagts ut pa férbundets hemsida.

5.4 Kansli

Kansliet ansvarar bl a for kontakter med huvudménnens verksamheter om
projekt, beredning av drenden till styrelsen, sekreterarfunktion, verkstéllande av
beslut, information, ekonomi- och fakturahantering och diarieforing.

Forbundet har en férbundschef pa halvtid. Han dr anstélld pa heltid men halva
sin tid arbetar han f6r Finnvedens samordningsforbund. Sedan 2014 fanns en
overenskommelse med HSO, Handikappforeningarnas samarbetsorgan i
Jonkdpings lidn, om kop av en assistenttjénst pa 25%. Denna tjénst utékades
150901 till heltid, varav 20% ersitts av Finnvedens samordningsforbund. Peter
Hedfors dr forbundschef och Malin Berglund assistent.

Kanslilokalerna hyrs av Jonkspings kommun och ligger pa Téndsticksomrédet i
Jonkdping. Ekonomi- och redovisningstjénster skots genom avtal med Region
Jonkopings lén.

6. Samarbete nationellt och i lanet

Det finns ca 80 samordningsférbund i landet, omfattande ca 220 kommuner.
Forbunden far stod genom Nationella radet och dess arbetsgrupp. Dessa
anordnar kompetensutveckling i gemensamma fragor och Nationella
konferensen for samordningsférbund i mars-april varje ar.

Ménga forbund har ocksa bildat Nationella Nétverket for samordningsforbund
NNS, dér forbundet dr medlem. NNS arbetar med gemensamma
utvecklingsfrigor.

Samarbetet fortsitter utvecklas med de tva andra férbunden i lédnet: Finnvedens
Samordningsforbund och Hoglandets Samordningsforbund. Det géller bland
annat den gemensamma vérkonferensen varje ar och hemsidan
www.finsamjonkopingslan.se

7. Ekonomi

Vid inledningen av verksamhetséret fanns nettotillgangar i férbundet med 1,6
milj kr. Under 2015 bidrog huvudménnen med ytterligare 4,6 milj kr, varav
hilften kom frin staten genom Forsékringskassan.
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Enligt budgeten i Verksamhetsplan 2015 fanns ett utrymme for nya projekt med
totalt 950 tkr medan 3.731 tkr hade avsatts for redan beslutade verksamheter.
Om dessa summor hade utnyttjats fullt ut s hade kvarvarande 6verskott vid
arsskiftet varit betydligt l4gre. Resultatredovisningen visar att forbundets
kostnader under &ret i stort sett exakt motsvarar det tillskott som &garna bidrog
med under aret. Ekonomin i forbundet ar alltsa stabil.

Samarbetet med Finnvedens samordningsforbund innebér att forbundschefens
l6nekostnader, kostnader for kansli, gemensam kompetensutveckling mm delas.
Detta innebér minskade nettokostnaden for kansliet.

Beslutet om en forstirkning av kansliet med 100% assistent istéllet for 25%,
innebar en 6kning av totalkostnaden jaimfort med den budget som faststélldes i
Verksamhetsplan 2015. Den delade finansieringen och bidrag frdn
Arbetsformedlingen begrédnsade dkningen.

Bokslutet visar ett slutligt resultat pa 21 tkr. Balanskravet i Kommunallagen har
alltsa uppfyllts.

Nationella radet rekommenderar att samordningsforbund 1 vér storlek bor ha ett
sparat kapital om max 20% av insatta medel. For vart forbund skulle det med de
medel som betalades till férbundet 2015 innebéra ett kapital om maximalt 920
tkr. Fran arsskiftet 2016/2017 beriiknas forbundet klara denna gréns, dven om
intdkterna 6kar enligt budget till 5,5 mkr.

Enligt Verksamhetsplan 2016 ska en helt ny verksamhet dvervigas, for béttre
integration av nyanlinda med behov av samordade insatser. Om en sadan
verksamhet startar samtidigt som l6pande verksamheter t ex Enter far fortsatt
stdd, s kommer hela kvarvarande dverskottet att komma till anvéndning.
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Resultatrikning

Intdkter

Habo kommun
Jonkopings kommun
Mullsjé kommun
Vaggeryds kommun
Region Jénkopings [&n
Forsakringskassan
Ranta

Ovriga intakter
Oresutjamning

Ack overskott féregaende ar
Summa intékter

Kostnader
Verksamhet
Atgarder individ och grupp
Enter
FIA mé knuff
200 i praktiken
Gron rehabilitering
Nya projekt
Fortsattn Hela kedjan
Foérstudie nollplacerade

Kompetensutveckling

Administration

Kansli

Information

Styrelse

Ekonomihantering
Summa kostnader

prel balanserat resultat
Periodens resultat

Fotnot

Samordningsforbundet

)
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Utfall Budget Utfall
2014-12-31 2015 2015-12-31
60 600 78 200 78 200
721 150 928 050 928 050
39 150 50 600 50 600
73100 93 150 93 150
894 000 1150 000 1150 000
1788 000 2 300 000 2 300 000
16 738 -475
96 600

-2

1 445 100
3689 338 6 045 100 4 599 523
1 864 903 2 327 000 2070 271
345219 646 800 557 000
290 755 325 600 304 255
508 685 585 000 585 000

531 200
92 000 92 000
175 000 150 251
174 610 200 000 207 306
439 897 524 000 512 843
22 426 25 000 24 171
7 853 10 000 10 939
63 347 65 000 64 800
3717 694 5506 600 4 578 836

538 500
-28 356 20 687

a) Ursprunglig budget t o m augusti 494.600kr kompletterades med tillaggsbudget till totalt 646.800kr for

helar

b) av 950.000kr till nya projekt anvindes resten till FIA mé knuff, Fortsattning Hela kedjan och forstudie

noliplacerade. Redovisad kvarvarande summa i budgeten anvéndes ej.
¢) Ursprunglig budget 470.000kr till kansli kompletterades med tillaggsbudget ur posten Prel balanserat
resultat, for att mojliggéra anstalining av assistent 100% fran 150901
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Balansrikning

Tillgangar
Kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Eget kapital och skulder
Balanserat fran féregdende ar
Arets resultat

Arets balanserade resultat

Kortfristiga skulder
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2014-12-31 2015-12-31
188 816 287 305
2214192 2 396 888
2403 008 2684193
1630 105 1601749
-28 356 20 687
1601749 1622 436
801 259 1061757
2403 008 2684193
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