Sammanstallning av gruppdialoger Inspirationsdag 3 oktober
Malgrupp

Barn och unga som ar i riskzon, kriminellt belastade ungdomar, ungdomar som har pagaende kontakt
med polisen och ungdomar som gar under radarn (Uvas, hemmasittare).

Befintliga samverkansforum runt malgruppen
BRA - Brottsforebyggande radet

Samverkan mellan skola, polis, socialtjanst, samhallsbyggnad, tekniska enheten, raddningstjanst samt
politiker

EST - Effektiv samordning for 6kad trygghet
Samverkan mellan skola, polis, socialtjanst, samhallsbyggnad, tekniska enheten och raddningstjanst
SSPF — Skola, socialtjanst, polis och fritidsverksamhet (Trands, Eksjo, Aneby, Savsjo, Vetlanda)

Individsamverkan for ungdomar 13-19 ar. Metod att hitta eventuell kriminalitet tidigt. Traffas 2
ggr/termin samt vid behov. P& moten lyfts elevarende och initierar arbete kring individen. Oftast
hogstadieelever och uppat men kan vara fran 13 ar. Om arendet ar akut tas motet direkt. SSPF
samarbetar med familjeverksamheten och VILIA ( 6ppenvard risk-missbruk fér unga i Tranas), viktigt
att identifiera unga riskpersoner.

SSPF junior ar pa gang i Tranas, polisen kommer da inte att delta
SIP - Samordnad Individuell Plan

Mojlighet att sammankalla flera parter (lagstiftat for halso- och sjukvard samt kommunerna).
Pagdende utvecklingsarbete gallande SIP pa Hoglandet. Flera verksamheter fran kommunen samt
regionen utbildar nyckelpersoner i SIP processen.

Informellt samverkanforum Polis/Vuxenteamet (Tranas)

For individer under 25 ar finns en ”ej icke formell” samverkan mellan Polis och Vuxenteamet. Polisen
info till Vuxenteamet som tar kontakt med individen foérsta vardagen efter info inkommit fran polis.
Om de ej far svar fortsitter séka personen under ca 1 manads tid. Ar en servicekontakt, 5 samtal,
polisen deltar ej. Ofta droger kombo med psykisk ohélsa. Nagra personer har darefter ansékt om
fortsatt kontakt med Vuxenteamet.

KAA - Kommunala aktivitetsansvaret

Individsamverkan varje manad med Vuxenutbildningen, Myndighetsenheten, grundskolan och
arbetsmarknadsenheten.

FUA

Veckovisa moten mellan skola, ppenvard, fritid

Familjecentralen

Samverkan mellan 6ppenvarden (kurator), 6ppna forskolan, kvinnokliniken och barnhélsovarden.

Trygghetscirkeln - Foradldrautbildning, samverkan forskola och féraldrar



Samverkan barn och unga + barnhélsovarden (N&ss;jo)

Barn och unga (alder 0-6 ar) en samverkansform haller pa att aterupptas tillsamman med
Barnhalsovarden.

Lilla natverket (Eksjo)
Kommunens forvaltningar och polis, lots (vaxer hela tiden)
Asub (Eksjo)

Arbetsgrupp i samverkan ungdomar och barn (tidigare Sambuf). Kommuner, polis,
ungdomskoordinator och representant fran styrgruppen.

Unga i riskzon (Nassjo)
Socialférvaltning (OMU), Barn- och Utbildnignsférvaltningen, Omradespolis, Ungdomscoach.

Uppdrag att minska antalet individer som hamnar i drogmissbruk och kriminella miljéer i ett sa tidigt
stadie som mojligt.

Fokus unga (Vetlanda)
Socialtjanstens unga och 6ppenvarden, funktionshinderomsorgen, polisen, elevhalsan.
Skolsociala team (N&ssjo)

En samverkansmodell kring tidigt samordnade insatser, skolsociala team har tagits fram i samarbete
med socialtjansten. Parkskolan, Emaskolan, Runnerydsskolan och Norrasaskolan ar de skolor som
kopplats till denna insats initialt.

Supported Employment

Syfte Supported employment (SE) ar en metod for att ge ett personligt utformat stod till arbete for
personer med funktionsnedséattning eller andra svarigheter pa arbetsmarknaden. Syftet med
metoden ar att deltagare ska aterfa eller hoja sin arbetsformaga for att etablera sig och uppratthalla
en anstallning pa den 6ppna arbetsmarknaden. Fokus i SE-hdglandet ar att unga vuxna ska fa stod att
ga fran aktivitetsersattning till egen forsorjning.

Aktiva féraldrar i skolgangen (N&ssjo)

Runneryd/projekt

Skolsamverkan

Anpassat gymnasium + Arbetsformedlingen

Skola - arbetsliv

Mottagningsenheten i Vetlanda kommun har samverkansgrupper med skola.
HVB-projekt (Vetlanda)

Samarbete mellan socialtjanst och skola vid placeringar.

Samverkanskonferens SFl/Jobbhuset/Ekonomiskt bistand (Savsjo)



Samverkan mellan socialtjansten samt halso- och sjukvarden

Ekonomiskt bistand, vid till exempel sjukskrivningar eller behov av vard.
Oppenvard kring vuxna/unga vuxna med psykisk ohélsa och/eller missbruk.
Samverkan kring FAR (fysisk aktivitet pa recept) ekonomiskt bistdnd/hélsocenter
Samverkansmote samverkanskoordinator och vardcentral

Samverkan med frivarden och arbetsformedlingen

Gemensamma mote ungdomar, polis, faltare, skola, foraldrar

Foreningsvandrare som ar ute pa kvall/natt

Samverkansmote elevhalsa och socialtjanst

Samverk

Samordningsforbundets finansierade insats, inget individinriktat arbete. Malgrupp ar personer fran
16 ar som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser fran minst tva parter for att uppna eller
aterfa arbetsférmaga.

Styr- och arbetsgrupper med representanter fran alla fyra parter, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Regionen och kommunen.

SAMVERK SAMSA (Aneby)

Individsamverkan en gang i manaden mellan Arbetsformedlingen, Myndighetsenheten,
Vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheten.

SAMVERK Rehab (Aneby)

Individsamverkan en gang i manaden mellan vardcentral, psykiatri, ekonomiskt bistand,
bistandshandldggare, SE, arbetsterapeut, arbetsmarknadsenheten, arbetsféormedling och 6ppenvard

Samverk Tranas

Formellt samverkansforum pa individniva.
Utokade hembesok for spadbarn

Samverkan mellan Barnhalsovard och 6ppenvard
Samverkan Vuxenutbildning Familjecentralen

Undervisning i svenska for foraldralediga.



Det har fungerar bra i den samverkan som finns idag
Grupperna foljer upp utifran olika nivaer och uppdrag. Det sociala skyddsnatet ar finmaskigt i Aneby.
Bra med korta och snabba beslutsvagar. De kommunvagar som finns funkar bra, dock personbundet.

Klimatet har mellan skola och socialtjanst har blivit mycket battre och trevligare "konsultation" om
en handelse ev. ska bli en anmalan eller ej.

Bra samverkan via SSPF mellan socialtjanst, elevhalsa och bitradande rektor. SSPF ar snabba till
handling, effektiva insatser, knyter kontakter med en liten tight grupp, litar pa varandra, god
kannedom om varandra nar insats behovs snabbt. Kontakten med kommunpoliserna har forbattrats
via SSPF samarbetet. Polisen besdker skolan regelbundet och via behov.

Fordel att vuxenutbildningen och arbetsmarkandscoacherna ar samlokaliserade.

Oppenvarden — bra samverkan med psykiatrin (nirhet), korta vigar, arbetar med nagot aldre
personer med viss insikt (vilket manga ungdomar kanske inte har)

AMA/KAA — god kdnnedom om varandra, ltt att samverka-positivt fér ungdomarna.
Bra kommunikation mellan polis, socialtjanst, skola och KAA.

Polisen tycker samarbetet med kommunen fungerar mycket bra — har fatt ratsida pa flertalet skolor
dar det varit oroligt.

Latta kontaktvagar och dar man har en god kdnnedom om de olika verksamheterna.

Det finns en vilja att gora gott och att samarbeta/samverka med varandra och individen. Viljan att
lara av varandra.

Smidigt och enkelt att ta kontakt med varandra.

Vi upplever att vi hittar varandra professionella och tar kontakt om sa behdvs. Positivt att man far
gehor nar man etablerar en kontakt for samverkan. Lattare i en mindre kommun. Oftast finns det
nagon man kan vanda sig till.

Kommer langt med att kartlagga vilka kontakter vara deltagare/klienter har.

Samtliga tar initiativ.

Stort engagemang med tillit till varandra.

BVC vid hembesok vid atta manaders alder foljer alltid personal fran socialtjansten med.
Samtycke ar en forutsattning for samverkan pa individniva.

SE-Hoglandet

Samverk



Identifierade behov av preventivt arbete i samverkan for malgruppen
Behov av inventering av samverkansgrupper!

Overgripande utbildningsplaner for att fa en gemensam forstaelse.
Information om var hjalpen finns att fa.
Saknar samverkan med elevhalsan i samverkan med skolan.

Svarigheter nar Aneby inte har egen gymnasieskola. Aneby eleverna ar spridda 6ver 25 olika skolor.
Risk for glapp i information.

Mer samverkan, samarbete och arbete med familjer, foraldrar, syskon osv. SSFP for dialog och har
moten med foréldrar nar nagot hant for att forebygga att det inte ska handa igen. KAA jobbar ofta
med omyndiga personer, vardnadshavare ar viktiga och kallas till moten.

Samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och vard. Manga som hoppar av skolan som syns hos
Arbetsformedlingen. KAA upp till 20 ar — dar ser AF ett samverkansbehov.

Samverkan i skolan, fler tidiga insatser. Polis, skola, ekonomiskt bistand, Arbetsférmedlingen,
anhorigstod.

Narmare samverkan mellan polisen, socialtjansten och varden.

Tidigt uppmarksamma UVAS — kanske soker varden for intyg eller att det kommer fram indirekt i en
vardkontakt.

Fa in andra yrkesgrupper som jobbar i skolan, inte bara larare. Dvs fritidspersonal, assistenter osv. De
kan ha annat fokus och lararna kan fa vara just larare/pedagoger.

Polisen upplever att de lamnar mycket information till andra enheter men inte far information
tillbaka, sekretessregler hammar. Forsvarar det preventiva arbetet. Nya regler pa gang, hur paverkas
vi av dem?

Samtycke daven mot polisen.

Psykiatrin och Vuxenteamet ska utveckla samarbetet, olika sekretesskrav paverkar och kan férsvara
samverkan.

Kriminalvarden och Frivarden arbetar preventivt for att motverka framtida aterfall. Ibland oklart hur
frivard och kriminalvard samverkar med verksamheter i kommen.

Vi konstaterar att det knappt finns nagra samverkans forum kring kriminalitet och vuxna.
Stort behov av att jobba vidare med samverkan runt hemmasittare.
Jobba mer aktivt med skyddsfaktorer och parallella insatser — 6dmjukhet mellan olika enheter.

Sprida kunskap till varandra om méjliga verksamheter/insatser fér malgruppen. Aven viktigt att
politiken kanner till vad vi har och som fungerar samt vad som saknas. Vuxenteamet for t.ex. dialog
med socialndmnden om behov hos malgruppen.

Kulturbroar: battre samverkan med samfund och féreningar.
Samverkan med foraldrar och gemensamt motivationsarbete.

Fordaldramote: Hur utvecklar vi det forumet?



Jobba mer utifran SIP? Vi behover boérja tanka mer pa olika former av samverkan da vi ser mer
"riskflaggor”. Ett arbete vi behdver gora i ett tidigt skede innan kriminella personer ar valetablerade.

Behov av 6verlamningar mellan verksamheter och parter, daven varden. Viktig att rod trad foljer i
arendena.

Béattre samverkan internt mellan t. ex. ekonomiskt bistand och barn och unga. Ekonomiskt bistand
kan hjalpa till att stotta pa plan som kan paverka familjer pa ett positivt satt, exempelvis hjalpa till
med avgifter till féreningar for att barn ska aktivera sig.

Informationstraffar for medarbetare dar man far information vilken hjalp som finns att fa fran
socialtjansten.

Samverkan med Forsakringskassan gallande ungdomar som soker/har aktivitetsersattning.

Forum dar medarbetare traffas fran kommun, Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan och regionen
for att delge vara kunskaper och erfarenheter. Viktigt att prata positivt om varandra och
verksamheterna.

ABC kurs (Alla barn i centrum) ar en studiecirkel som vander sig till féraldrar som &r ett bra exempel
pa forebyggande arbete.

Behover hitta meningsfullhet och gemenskap. Ser ett glapp. Finns lite grann i form av sysselsattning
eller praktik men saknar sa mycket mer. Saknas grupper/sammanhang for de som befinner sig i detta
utanforskap som vi diskuterat idag. Sociala forum for de som ar pa vag in i kriminalitet eller haller pa
att ta sig ut en kriminell livsstil.

Personalbrist inom varden i olika yrkesgrupper vilket forsvarar samverkan. Vi ser ett stérre behov av
samverkan med skolan utifran manga olika professioner for att fa mojlighet att arbeta preventivt.
Mer samverkan i form av orosanmalan till socialtjansten fran t.ex. varden i ett tidigare skede.

Ser behov av starkt samverkan mellan BUP och vuxenpsykiatrin.
Normalisering av att ta emot hjalp.

VISA och SE individen!!



Hur befintliga samverkansforum och identifierade samverkansbehov relaterar
Relativt val men det finns ett glapp nar ungdomar blir myndiga.

Resurser saknas. Svart fa till, for mycket stangda dorrar. Kostar for verksamheter att samverka- nu ett
daligt ekonomiskt lage. Vad kostar det i ett langre perspektiv att spara in samverkan?

Fortsatt att utveckla det som redan finns.
Behdvs en 6versyn och bredd.
Vi har mycket samverkan, men dalig kinnedom om varandras delar/projekt.

Larare kan behova stéd i att t.ex. géra orosanmalan. Ofta svart for larare som vill ha en god relation
med fordldrar och elev. Samma géllande forskolelarare.

Viktigt att nyttja de forum som redan finns och dr upparbetade och att lyfta in ett tydligare fokus pa
det forebyggande arbetet.

Mojlighet att ha samtida insatser mellan socialtjanst och vard dar en person skulle kanske behdva
utredas. T.ex. nar det finns missbruk och behov av utredning.



Sa har kan vi skapa forutsattningar for en annu mer effektiv samverkan kring
malgruppen
Att SSPF far en utokad malgrupp till yngre barn.

Ett mer dvergripande samtycke for att tex SFl och psykiatrin ska kunna samverka.
Samverkansforum med Kriminalvarden och utéka samverkan mellan psykiatri och socialtjanst.
Fortsatt delaktighet i natverket for "Valdsbejakande extremism".

Se 6ver de grupper som finns och hur de hanger ihop.

Gemensamma utvecklingsdagar mellan socialtjanst och skola.

Utveckla rutiner. Vaga testa och sen félja upp.

Utoka aldersgruppen for KAA upp till 24, i stallet for 20 ar

Sammanstallning av kommunens alla olika forum och verksamheter

Fundera mer pa struktur och personliga relationer — vad &r vad — och vad gagnar samverkan och
individ? Alla vill ha personliga relationer och snabbhet, men idag nar medarbetare oftare stannar
kortare tid pa arbetsplatsen maste det finnas strukturer for att underlatta vid personalbyten.

Latta pa sekretess — kommer kanske med Bob (Carin Gotblads férslag om lokala samverkansgrupper
for preventivt arbete mot att barn och unga hamnar i organiserad brottslighet).

Polisen kan skriva orosanmalan med U nr i stallet for namn. Pa forskola och lagstadiet lattare fa veta
vem som anmaélt da de dr sma grupper. Polisen gar ibland direkt till IFO och gor en anmalan pa plats,
kan da beratta mer dn vad de skriver i anmalan. Larare kan behoéva utbildning i hur man gor en
orosanmalan.

Vara arbetsgivare bor skapa mer och battre férutsattningar for samverkan, ses oftare for att fa namn
och ansikte pa varandra Chefer har ansvar att fordela arbetet for oss sa fler i kommunens
verksamheter kan delta pa dagar liknande denna. Aven chefer uppmuntras till att anmala sig och
delta pa gemensamma inspirationsdagar.

Mer nyfikenhet och 6ppenhet mellan enheter och verksamheter.

Att ta kontakt med Polisen behdver inte vara laddat eller krangligt — mer info/utbildning.
Personer kan uppleva att det ar ett misslyckande att ha kontakt med socialtjansten.
Skolan ar en arena for att samverka mer for att na unga.

Mer kunskap och forstaelse om varandras verksamheter — hur kan vi lara av varandra — inga
isolerande verksamheter — tydliggéra varandras verksamheter — bjud in grupper for info pa APT osv.

Foréldrautbildningar pa skolor — familjen ar viktig.
Mer samverkan med naringsliv och féreningsliv.
Mer struktur- vem gor vad? En spindel i natet.

Strategigrupper med fokus pa unga



Utveckla kommunikation och kontaktlistor for att Iattare komma at vem man kan ringa. Samma
kontaktlista pa allas intrandt. Ex kommunen, regionen och polisen.

Viktigt att lyfta in och fokusera mer pa det forebyggande arbetet i de samverkansforum som finns. Ny
socialtjanstlag dar férebyggande arbete ar en viktig del.

Varden behovs bjuda in till forum som till exempel SSPF.
Mer skriftlig information om Samverk Savjo till exempel via hemsida, informationsblad.

Fler inspirationsdagar dar man far ta del av foreldsningar och majlighet att sitta ned och prata utifran
ett lokalt perspektiv.

Traffas och utbyta kunskaper, erfarenheter, information och prata positivt om varandra.

Alla maste gora det man kan inom ramen for sin verksamhet och maste ha atgarder att satta in.
Relevanta sadana. Kravs resurser och insatser.

En vilja att samarbeta och samverka. Vi ser mycket stupror och ser ett behov av att bredda
samverkan och se som deltar i samverkan utifran kunskapsomrade. Att samverka, ta kontakt och
arbete tillsammans i ett tidigt skede och inte nar det brinner eller &r kort om tid.

Ut och informera om vara verksamheter da det finns mycket okunskap om vara olika uppdrag och
verksamheter.

Ser mer behov av samverkan med polismyndigheten och Kriminalvarden i ett tidigare skede.

"Eftervard” — fler aktorer for att komma tillbaka till samhéllet. Forslag att involvera
rehabkoordinatorer, VB (?) och coach pa arbetsmarknadsenheten.

Lyfta blicken! Vad kan jag géra? Vad kan jag bidra med? Var nyfiken! Ring 11414.
Skapa allians med personen.

Kan man involvera foreningslivet mer? T.ex. ta emot ungdomar pa praktik, for att fa bidra, kanna sig
viktiga och behovda?

Viktig med strukturerade aktiviteter for ungdomar med tydliga ledare.



Sa har kan vi integrera den kunskap som finns, fran beprovad erfarenhet och forskning

i vart arbete
Att vi ser varandras kunskap och tar hjalp av varandra. Skippa prestigen - vi jobbar mot samma mal.

Dela den kunskap vi har mellan oss. Vad ser vi for forandringar. Kompetenshdjning i arbetsgrupper
for att fanga upp och rusta. Skapa en forstaelse for personerna/klienterna och det vi ser. Ta vara pa
det 6ppenvarden ser och plockar upp i behandling med vara klienter.

Externa foreldsare dar alla kan ta del av information.

Kortare forelasningar regelbundet fran olika verksamheter.

Bjuda in varandra till méte med individen om behovet finns.
Forutsattningslosa traffar med olika aktoérer.

Elevhalsocentraler — bra exempel fran Jonkoping — Nara skolan.
Boendesamordnare pa gang i Vetlanda kommun kopplat till sociala kontrakt.
Vaga ta hjalp.

Sprid information vidare till kollegor.

Fortsatta arbeta med SSPF modellen dar alla har samma mal.

Det skulle behovas fler stallen dar man skulle kunna fa arbeta och ha en tillhorighet. Inkludera
malgruppen i ett sammanhang.

Varje del; skola, Socialtjansten, fritid behover utvecklas . BUP en stor del av skolans varld som inte
fungerar i samverkan. Finns mycket erfarenhet och kompetens inom BUP som &r svartillganglig for
kommunen (skola och socialtjanst)

Grupper som SSPF och liknande samverkansgrupper far ej bli for stora. Risk for att karnfragor tappas.
Skulle SSPF kunna erbjuda utbildning till andra?

Forslag: Familjer med svarigheter bor erbjudas en “samordnare” som stoéttar och samordnar i
kontakter. Svart for familjer att rodda pa egen hand.

Att ha natverksgrupper foreslas av Vuxenteamet, dar man kan prata drenden.

Tidigt identifiera vilka andra kontakter individen har - ta samtycke tidigt for att underlatta samverkan
framat. Ex Vuxenteamet anvander instrumentet ASI vilket de upplever heltdckande. Stod och
forsorjningsenheten har Instrument X, arbetsterapeuter AMA har bla SASSAM kartlaggning .
Samtliga tar samtycke i tidigt skede - underlattar samverkan.

Halla oss uppdaterade pa forskning inom omraden. Dokumentera insatser i verksamheter. Sprida
kunskap om det som fungerar till andra, evidens och beprovad erfarenhet.

Behovs jobba vidare med att fa till konkreta insatser (skyddsfaktorer) for malgruppen. Kdnda och
fungerande skyddsfaktorer idag? Det finns behov av flera skyddsfaktorer. Vilka? Vad fungerar? Ta del
av forskning och beprévad erfarenhet.

Utbyta erfarenheter

Plattformar/Forum med unga i fokus.



Skapa en motesplats for ungdomar inom KAA dit de kan komma och som &r 6ppen och utan tvang.
Ett stalle att komma till for att komma hemifran som inte ar sa “myndighetsaktigt”. KAA handlar om
att bygga relationer.

Anstélla arbetsterapeut/er i skolan: finns inom grundskolans resursenhet Erkaboskolan men skulle
dven behovas pa gymnasiet.

Viktigt att fa tid och majlighet till omvarldsbevakning, utbildningar med mera for att ”forsta”
ungdomarna

Forskning visar att barn och ungdomar behover fler trygga forebilder i till exempel skolan vilket ocksa
ar en viktig del i det forebyggande arbetet. Viktigt att man inte sparar ”in” i skolan eller
barnomsorgen.

Sa fa personer som mojligt runt individen och att individen inte behéver byta handlaggare eller
kontaktperson (BIP studien).



