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Sammanfattning

Folkhalsomyndighetens nationella befolkningsundersdkning visar att stress, angslan,
oro eller angest ar dubbel s& vanligt bland personer som inte arbetar jamfort med
yrkesverksamma. Arbetsldshet ar en riskfaktor for olika former av psykisk ohalsa, delvis
pa grund av ekonomisk utsatt situation men ocksa pa grund av forandrad sjalvbild,
avsaknad av socialt sammanhang, tillhdrighet, meningsfull sysselsattning och avsaknad
av att vara behovd (Folkhalsomyndigheten, 2023). Sysselsattning, inkomst och
utbildning har stor betydelse for var psykiska halsa. Grupper med lagre socioekonomiskt
status (utbildning, yrke och inkomst) ar sarskilt utsatta att drabbas av halsoproblem och
personer utan arbete loper dven hdogre risk att drabbas av suicid (Folkhalsomyndigheten,
2022).

Savsjo kommun har i flera verksamheter identifierat en malgrupp som har svart att
medverka i ordinarie arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser med krav pa medverkan
pa cirka 10h/vecka. Malgruppen har identifierats i kommunens arbetsmarknadsenhet
(Jobbhuset), enheten ekonomiskt bistdnd, kommunala aktivitetsstodet (KAA) samt
gymnasieskolan och det ar fran dessa verksamheter inklusive arbetsféormedlingen som
uppdragen till kommunens arbetsmarknadsenhet kommer ifrdn. Malgruppen har ofta
komplex problematik och behov av mer stdéd an vad som erbjuds inom Jobbhusets
verksambhet eller andra verksamheter inom kommunen. Det finns ofta oklarheter
gallande individens situation utifran ett helhetsperspektiv: socialt-, arbetslivs- och
medicinskt perspektiv. Malgruppen har behov av att bryta isolering och passivitet, fa
finnas i ett meningsfullt sammanhang samt dka sina sociala kontakter. Dessa individer
riskerar att hamna i langvarig isolering och passivitet samt utveckla eller 6ka ohéalsa och
darmed ocksa fa svarare att na egen forsorjning. Enligt Hoglandets Samordningsférbund
(2023) finns det grupper som samordningsforbundet identifierat och som parterna
beddmer inte &r redo for ordinarie arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser. Insatser till
dessa grupper finns ej i nulaget. Detta dverensstdmmer med den identifierade
malgruppen i Savsjo kommun vilka det saknas insatser for och som darmed ar i behov
av forrehabilitering.

Malgrupp

Individer som under en langre tid varit i offentlig forsorjning och har sjukdom och/eller
ohalsa som hinder for arbete. Individen ska ej klara att delta i ordinarie arbetslivsinriktad
rehabilitering med krav pa medverkan cirka 10h/vecka. Unga vuxna i aldern 16-29 ar ska
prioriteras.
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Malgrupp hos respektive part

Arbetsférmedlingen

Arbetssdkande som star langt fran arbete dar sjukdom och ohéalsa forsvarar
stegforflyttning mot arbete. Malgruppen har pa grund av sjukdom och ohéalsa svart att
klara de krav pa medverkan som stélls i insatsen ”Steg till arbete” eller annan nuvarande
arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats via Arbetsférmedlingen.

Férsakringskassan

Forsakrade med langa sjukskrivningar, 6ver 1 ar, dar det bedoms vara oklart om
individen klarar en arbetslivsinriktad rehabilitering pa 25%. Malgrupp med behov av
forrehabiliterande insatser dar malet pa sikt ar att klara arbetslivsinriktad rehabilitering
via Forsakringskassan. Forsakringskassan kan i dagslaget ej mota upp denna malgrupps
behov. Rehabprocessen for den forsakrade har darmed stannat upp eller riskerar att
stanna upp.

Halso- och sjukvarden

Patienter med langa sjukskrivningar dar rehabiliteringsprocessen mot arbete pa 25% har
stannat upp eller riskerar att stanna upp pa grund av avsaknad av lampliga insatser.
Psykisk ohalsa och samsjuklighet ar vanligt for malgruppen.

Kommunen

Individer som har eller riskerar att hamna i ldngvarigt ekonomiskt bistdnd med
sjukdom/ohélsa som forsorjningshinder. Malgruppen kan pa grund av fysisk och/eller
psykisk ohalsa med stor funktionsnedsattning och aktivitetsbegradnsning som foljd ej
delta i de insatser som erbjuds inom Arbetsmarknadsenheten. Malgruppen riskerar
darmed att hamna i langvarig inaktivitet med ytterligare ohalsa som foljd.

Projektet Forrehabilitering i Sdvsjo kommun har pagatt fran 1 september 2024 till 31
augusti 2025 med en anstalld arbetsterapeut pa 50%.

Syfte, mal och resultat

Syfte

Den forrehabiliterande verksamheten har som mal att individen ska 6ka sin
aktivitetsniva och pa sikt kunna ta del av ordinarie arbetslivsinriktad rehabilitering samt
att individen stegyvis ska forflytta sig mot arbete eller studier. Malgruppen ska 6ka sina
moijligheter till forbattrad halsa, sjalvkansla, 6kad aktivitetsniva och pa sikt na egen
forsorjning. Fokus for verksamheten forrehabilitering &r empowerment och halsa.
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Mal
40% av deltagarna ska efter insats kunna ta del av ordinarie arbetslivsinriktad

rehabilitering. Deltagarna ska uppleva 6kad livskvalité, 6kad halsa och aktivitetsniva och
kanna sig delaktiga i sin rehabiliteringsprocess.

Resultat

Det tog ett par veckor innan forsta deltagaren kom i gang och bérjade i projektet och
ytterligare ett par veckor innan fler deltagare hanvisades till Forrehabilitering. 15
personer har sammanlagt deltagit i projektet under projektets gang varav 60%
hanvisades av Savsjo vardcentral. Arbetsférmedlingen har inte hanvisat nagon deltagare
alls, likasa Vetlanda psykiatriska mottagning.

Deltagare Hanvisad fran: Avslutades till:
_ Véardcentralen Vardcentralen
_ Véardcentralen Véardcentralen
_ Vardcentralen Specialistvard och kommunal insats
_ Supported Employment Specialistvard
_ Véardcentralen Vardcentralen och kommunal insats
_ Vardcentralen Vardcentralen och specialistvard
Ekonomiskt bistand Ekonomiskt bistand
_ Véardcentralen Véardcentralen
_ Vardcentralen Vardcentralen
_ Vardcentralen Vardcentralen
_ Forsakringskassan Supported Employment
_ Véardcentralen Véardcentralen
_ Ekonomiskt bistand Ekonomiskt bistand och ev Forsakringskassan
_ Supported Employment Insats ej aktuell, avslutades. Tillbaka till SE.
_ Forsakringskassan Forsakringskassan

Tabell 1. Instanser som héanvisat till Forrehabilitering och vad deltagaren avslutats till.

Malet var att 40% av deltagarna skulle kunna ta del av ordinarie arbetslivsinriktad
rehabilitering efter avslutad insats i forrehabilitering. Malet ar inte uppnatt da endast en
person paborjade insats i SE efter forrehabilitering vilket ar 6,7%. Flertalet av deltagarna
har haft stora behov av att tydliggora sin situation, fa stéd i kontakt med varden och

° .. . . o o

uppmarksamma vardbehov som sedan formedlats tillbaka till varden. Flera har paborjat

Personalens uppfattning av hur projektet genomforts ar att deltagarna som hanvisats till
forrehabilitering star valdigt langt fran arbetsmarknaden med stora vardbehov eller oklar
arbetsformaga dar en insats som Forrehabilitering hade behovt finnas under en langre
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tid med fler resurser for att na det mal som var uppsatt. Deltagarna har haft behov av en
kartlaggning av hela sin situation och fa mojlighet genom stod att sjalva satta ord pa och
beskriva vad som ar viktigt for dem att bdrja med. Motiverande samtal som stod i att
utforska deltagarens varderingar och riktning har varit ett viktigt verktyg som gett
underlag for vidare planering. Hoglandets samordningsforbund utformade en enkat med
fragor om vald som har varit en god bas for samtal kring vald. Utifran enkaten har det
framkommit vald i flera av deltagarnas liv som ocksa paverkar deltagarens héalsa och
valmaende negativt och dar vard och behandling behovts.

Flera deltagare har gatt igenom flertalet behandlingar, psykoedukativa insatser och
genomgatt flera insatser fran olika instanser samt genomgatt arbetstraningar i omgangar
under sin sjukskrivning men dar det av olika eller oklara anledningar inte gett det resultat
eller den effekt som 6nskats. De instanser deltagaren haft kontakt med har haft svart att
hitta en vag fram for deltagaren eller statt handfallna utan andra utredningar, insatser
eller behandlingar att satta in. FOr deltagaren har det resulterati dels en kénsla av
hopploshet eller att det inte finns ndgot mer att gora for att de ska ma battre eller att de
”hamnat mellan stolarna”.

Efter kartldggningarna har vi hittat flera delar att arbeta vidare med och vid avslut
kommit fram till rekommendationer vidare. Som tabellen ovan visar, se tabell 1, har flera
deltagare atergatt till den som hanvisat eller behovt kontakt med specialistvard eller
stod fran kommunal verksamhet/vard vilket indikerar att det for manga deltagare finns
ett fortsatt behov av stéd och behandling i varden.

Malet om att deltagarna ska uppleva 6kad livskvalité, 6kad halsa och aktivitetsniva och
kanna sig delaktiga i sin rehabiliteringsprocess har vi delvis kunnat mata med de enkéater
som anvants, Halsoenkat EQ-5D-5L och KASAM. Dock kan vi inte sdga nagot om vad
som hant eller vilken insats som paverkat deltagarnas forflyttning i skattningarna utan
att gora en djupare analys av deltagarnas uppfattning och upplevelse. Utifran
Hoglandets samordningsférbunds utvarderingsenkat skulle vi eventuellt kunna se en
koppling till projektet och vad som paverkat deltagarens férandrade skattning.

Nedan ar en sammanstallning utifran deltagarnas skattning i KASAM och Halsoenkaten.
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KASAM, kansla av sammanhang
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KASAM: Diagrammet beskriver deltagarnas totala gemensamma summa for de olika
omradena meningsfullhet, hanterbarhet och begriplighet. | diagrammet kan vi se en
forbattring i total KASAM, meningsfullhet och begriplighet har 6kat ndgot medan
hanterbarhet minskat. Resultatet visar forandringar pa gruppniva och speglar inga
individuella resultat. Resultatet av KASAM sager inte heller ndgot om vad som hantii
deltagarens liv som paverkat forflyttning i skattningarna.

Halsoenkat EQ-5D-5L
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Halsoenkat: Diagrammet visar deltagarnas totala gemensamma summa vid start av
insatsen och vid avslut. En minskning i de olika omradena rorlighet, personlig vard,
vanliga aktiviteter, smartor/besvar och oro/nedstamdhet innebar en forbattring i
upplevelsen. En 6kning av ’din halsa idag” innebar en forbattring i upplevelsen av sin
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halsa. Resultatet visar forandringar pa gruppniva och innebar inte att alla deltagare
upplever en forbattring. Matningarna utgar fran hur deltagaren upplever sin hélsa just
den dagen och kan variera stort fran dag till dag. Resultatet sager inte nagot om vad som
hant i deltagarens liv som paverkat forflyttning i skattningarna.

Lardomar

Under projekttiden har det i samverkansforumet SAMVERK uppkommit fragor kring
malgruppen unga med aktivitetsersattning och planering kring hur vi kan hjalpas at att
stotta dessa personer ut mot arbetslivet. Vi kan se att dessa personer skulle passa som
en malgrupp att arbeta med i forrehabilitering dar personen far chans att starka sin
halsa, bade psykiskt och fysiskt, starka sin sjalvkansla och sjalvfortroende och 6ka sin
aktivitetsniva pa ett individuellt utformat satt samt en chans att fa vaxa i sin roll att bli
arbetstagare och fa utforska arbetsmarknaden under sin tid med aktivitetsersattning.

SAMVERK kan se att malgruppen ofta hamnar utan planering efter en godkand ansdkan
om aktivitetsersattning och att de lamnas at att sjalva starka sin halsa och
arbetsféormaga, det finns en risk att personen far aktivitetsersattning tills hen fyller 30 ar
och sedan forvantas komma ut i arbete utan att ha fatt adekvat stéd under tiden med
aktivitetsersattning, stod i att utforska sin arbetsférmaga och bygga pa med
erfarenheter.

Glapp mellan olika aktiviteter eller insatser utgor ett hinder for individerna och upplevs
for individen som att de gloms bort, ar mindre viktiga och inte prioriterade samt att de
bollas till olika instanser och darmed hamnar tillbaka pa ruta 1.

Aktiviteter som planerats att deltagarna skulle haft méjlighet att ta del av under
projektets gang har inte varit aktuella eller kommit i gang via Halsocenter. Deltagarna har
haft andra behov som behdvts tillgodoses i varden och alla har inte varit redo att delta i
nagon form av gruppaktivitet. De aktiviteter som funnits i Halsocenters verksamhet och
som anvants av deltagare i projektet har varit promenadgrupp, gafotboll, Hing med oss
ut, More to life café och Kultur for Halsan, varav 4 deltagare i projektet har deltagitien
eller flera av dessa aktiviteter. Fysisk aktivitet pa recept har flera deltagare haft sedan
tidigare och det har enbart varit aktuellt for enstaka deltagare att forskriva fysisk aktivitet
under projektets genomforande.

Under projektet har kartlaggning varit i fokus for att sedan kunna gora en planering for
vad deltagaren behdver stod i. Dels har det framkommit obehandlade trauman som
paverkar deltagaren i hog utstrackning, dels neuropsykiatriska diagnoser och dels
utmattnings- och angestproblematik dar varden har ansvar for utredning och
behandling. | Forrehabilitering har planeringen utgatt fran deltagarens egen uppfattning
av sin situation och vad som ar viktigt for hen samt utifrdn halsoenkat EQ-5D-5L och
KASAM, Antonovskys livsfrageformular. Vid nagra tillfallen har forrehabilitering
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kontaktats for radgivning om férrehabilitering kan vara ett alternativ, flera har dock
avvisats utifran malgruppen for projektet eller utifran att personens behov av vard och
behandling behover tillgodoses innan nagon annan form av aktivitet kan komma i gang.

Nar deltagarna har fatt behandling i varden for de behov vi uppmarksammat kan det vara
av vikt att fanga upp och erbjuda nagon form av fortsattning sa de inte riskerar att hamna
i passivitet. Alternativt under behandling dven bygga pa med aktiviteter som kan stérka
deltagarens mojlighet till 6kad aktivitetsniva, forbattrad halsa, dkad livskvalitet och
darmed 6kad madjlighet till vidare stod ut i arbete.

Resultatens relevans for kommunen, Hoglandets
samordningsforbund och samhallet

Utifran deltagarnas behov som kartlagts i forrehabilitering kan vi se att fler manniskor i
samhallet har behov av stédinsatser i hemmet via kommunen inom exempelvis
socialpsykiatrisk verksamhet dels rehabiliterande insatser av arbetsterapeut och
fysioterapeut dels av exempelvis boendestod.

Det saknas insatser som syftar till att pa en utforskande niva utan krav stodja manniskor
att hitta sin inre motivation, drivkraft och sina varderingar och som sedan kan ligga till
grund for en vidare planering mot atergang till eller stod ut i arbete. Kanske ar en tid dar
stod med fokus péa utforskande utan krav det som behovs for att manniskor ska kunna
aterhamta sig fran eller acceptera sin sjukdom eller ohalsa och darmed hitta sin riktning
i livet utifran de forutsattningar som finns.

Gruppverksamhet ar bade kostnadseffektivt och en insats som kan skapa gemenskap
och en kénsla av tillhérighet men for manga manniskor i samhallet ar grupper inte nagot
som passar eller ar anpassade utifran individuella behov. Ibland behover fokus vara pa
trygghet i en viss miljo, med enstaka personer eller pa att anpassa miljon for att
mojliggora delaktighet i aktivitet.

Genomforda kommunikationsinsatser

Projektet uppstod utifran ett behov som Hoglandets samordningsforbunds medlemmar
sett som inte kunnat tillgodoses i ndgon annan insats hos nagon av instanserna.
Medlemmarna har via SAMVERK fatt lopande information om projektet och mejl har
utgatt till representanter i SAMVERK med uppmuntran om att sprida information vidare
uti organisationerna. Informationsflyer om projektet har utformats och spridits via
Hoglandets samordningsforbund.
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