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1. Inledning

Samordningsforbundet Jonkdping &dr en fristdende juridisk person som bildats av
Jonkopings kommun, Landstinget i Jonkopings 14n, Forsikringskassan och
Arbetsformedlingen. Samordningsférbundet Jonkoping &r bildat enligt lag
(2003:1210) om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam).
Avtal har funnits om en provperiod t o m 091231. Under hdsten 2009 blev det klart
att forbundets verksamhet ska fortsétta utan tidsbegriansning.

Mélgruppen for den finansiella samordningen &r personer i forvirvsaktiv alder (18-
64 ar) som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér
offentlig forsdrjning. Syftet med den finansiella samordningen &r att underlétta en
effektiv resursanvéndning. De samordnade resurserna ska anvéndas for insatser
som syftar till att den enskilde ska uppna eller forbéttra sin férméga till
forvérvsarbete.

Samordningsforbundet hade enligt Verksamhetsplan 2009 f6ljande malgrupper:
- smértpatienter som har kontakt med vérdcentral
- psykiskt funktionshindrade
- unga vuxna med psykisk ohélsa
- personer som véntar pd neuropsykiatrisk utredning
- personer med diffus problematik
- personer som stér l&ngt frAn arbetsmarknaden
- personer med psykosocialt arbetshinder

Samordningsforbundet skulle enligt verksamhetsplanen under &r 2009 inrikta sig pa

- finansiering eller delfinansiering av verksamheter som riktar sig direkt till
ovan angivna malgrupper

- fordjupad kartliggning och analys av ovan angivna malgruppers behov

- fortsatt utveckling av effektiva administrativa och ekonomiska rutiner

- information till och kompetensutveckling for berdrda handléggare och
beslutsfattare

- uppfoljning och utvirdering av forbundets verksamhet och gjorda insatser
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2. Styrelsen

Samordningsforbundets styrelse har bestétt av foljande ledaméter:
Jan-Egon Leo (M), Jonk6pings kommun, ordférande

Lisbeth Rydefjidrd (KD), Landstinget i Jonkdpings ldn, vice ordforande
Klas Rydell, omrédeschef Jonk6ping, Forsdkringskassan

Hakan Gustafsson, arbetsformedlingschef med omradesansvar

Personliga ersittare fran respektive huvudman har varit:
Allan Tovhult (S), Jonkdpings kommun

Marcus Eskdahl (S), Landstinget i Jonk&pings 1én
Marita Thalin, Férsékringskassan

Andreas Appelberg, Arbetsformedlingen

Arbetsutskottet har bestétt av ordfrande, vice ordforande och ansvarig tjdnsteman.

Styrelsen har haft 7 och arbetsutskottet 13 protokollférda sammantréiden under
2009. Styrelsen har dessutom gjort en studieresa till samordningsforbunden i
Link8ping och Motala i april. I juni och oktober holls arbetsdag infor framtiden,
tillsammans med férbundets beredningsgrupp.

Styrelseprotokoll och ménga andra handlingar finns tillgdngliga pé férbundets
hemsida.

3. Verksamheter

Samordningsforbundets verksamheter har bestétt av foljande delar
o kansli

kartldggning och analys av behov

atgérder och insatser pa individ- och gruppniva

kompetensutveckling for personal

uppf6ljning och utvérdering

O O O O

3.1 Kansli

Kansliet ansvarar for samordning och beredning av &renden till styrelsen,
verkstiillande av beslut, information, ekonomi- och fakturahantering, diarief6ring
och sekreterarfunktion. Kansliet bemannades under januari och oktober-december
2009 av en heltid ansvarig tjdnsteman. Dédremellan har bemanningen varit 50 %
ansvarig tjinsteman.
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Tjénsten som ansvarig tjinsteman har kopts fran Jonkopings kommun. I avtalet
ingick ocksa kostnader for hyra av lokaler, IS/IT, kontorsutrustning mm.
Bokforing och ekonomiredovisning samt uppbyggnad och support av hemsidan har
ocksa kopts fran Jonkdpings kommun.

3.2 Kartldggning och analys av behov

En forenklad form av kartldggning och analys av behoven hos négra grupper har
skett i fokusgrupper med handliggare hos huvudménnen, som beredningsgruppen
anordnat under hosten 2009. Dessa kartldggningar och samtal om behov av atgérder
finns med i den fortsatta planeringen for ldmplig gemensam verksamhet under 2010-
2011.

2010-2011.3.3 Atgérder och insatser pa individ- och gruppniva

Forbundet har delfinansierat tre projekt under 2009:
o Fréan ohdlsa till hilsa
o Arbetslivsinriktat projekt for kvinnor med langvarigt beroende av
forsérjningsstod (Kvinnoprojektet)
o Stegln

Forbundet har ocksa finansierat en forprojektering av eventuell ny verksamhet fran
ar 2010:
o Forprojektering Foretagskontakter

3.3.1 Projekt Fran ohélsa till hélsa

Fran ohilsa till hiilsa dr ett smértrehabiliteringsprojekt som startade i januari 2008
och avslutades i juni 2009. Projektéigare var Landstinget i Jonkpings lén, genom
Oxnehaga Vardcentral. Samarbete har skett med bl a Kungsportens Konferens och
Friskvard AB, andra vardcentraler i kommunen, Jonkdpings kommun,
Forsdkringskassan och foreningslivet.

Projektet innebar 7 omgéngar med gruppverksamhet/kurs 5 veckor med bl a
smirtteori, fysisk trining och samhills- och féreningsinformation. Efter respektive
kurs fortsatte man ge stod anpassat efter varje deltagares 6nskemal och behov, i
form av sjukgymnastik, annan fysisk tréning, social trdning, arbetstrdning mm.

Projektets individmal var att
- 75 % av deltagarna ska bibehalla en tkad fysisk aktivitet 6 ménader efter

avslutad 5-veckorskurs
- 75 % av deltagarna som fullféljt hela projekttiden ska uppge en forbéttrad

livskvalitet,
- 50 % av deltagarna som fullfsljt hela projekttiden ska ha fatt en faktiskt
okad arbetsforméga vid avslut ur projektet jaimfort med innan projektstart.
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Verksamhetsmal var att hitta béttre metoder att hjilpa smértpatienter, i samverkan
med berdrda myndigheter och frivilligorganisationer, som kan fortsétta anvéindas
efter projekitidens slut.

39 kvinnor och 13 min deltog i projektet. Projektets deltagare och resultat beskrivs
i bilaga 1 till denna arsberittelse. En sammanstillning av resultaten i detta projekt
och Kvinnoprojektet finns i kapitel 3.3.2 nedan. Analysen av i vilken mén
malsittningarna uppfylldes ér inte klar &n.

En vetenskaplig utvirdering av hur projektet paverkat deltagarnas hélsa gors av
primérvardens forsknings- och utvecklingsenhet. De foljer upp hélsosituationen
mm 6 respektive 12 ménader efter avslutad S-veckorskurs. Resultatet av denna
utvirdering kommer att publiceras i en rapport i borjan av ar 2010.

Samordningsforbundet har finansierat storre delen av projektet, med 793.000kr
2008 och 291.300kr 2009.

3.3.2 Kvinnoprojektet

Projektet for kvinnor med langvarigt beroende av forsdrjningsstod drivs av
socialtjinsten i Jonkdpings kommun. Det innebér en fordjupad kartléiggning av
kvinnornas resurser, motiverande intervju, gruppverksamhet for en del, beddmning
av arbetsforutsittningar och hélsosituation, individuellt stod och samverkan med
andra berérda myndigheter och vérden.

Syftet 4r att kvinnorna ska éterfa eller forbéttra sin arbetsforméga och dérigenom
underlitta deras tilltride till arbetsmarknaden. Projekttiden ar februari 2008 —
januari 2010.

99 kvinnor har bérjat i projektet. Av dem har 91 avslutats. 87 av dessa har gett
samtycke till analys av resultatet. Deltagarna och resultatet av projektet beskrivs
mer noggrant i bilaga 2 till denna é&rsberittelse.

Samordningsforbundet har bidragit med en delfinansiering av projektet, med
330.000kr under 2008 och 360.000kr 2009.

For att ge en snabb uppfattning om vad dessa bada projekt lett till, gors hir en
sammanfattning:

Frén ohélsa till hilsa Kvinnoprojektet
Antal deltagare 52 99
Avslutade 091231 52 91
Arsberittelse 2009
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Sambh.stod i Gver 6 &r 17 av 52 50 av 87
Betyg for insatsen, 57% 73%

svar 9-10 (10=max)

Forbéttrad livs- 21% 27%
situation, svar 9-10

Bittre hélsotillstand 47% 41%
Arbete vid avslut 6 9

Studier vid avslut 1 15 (17)
Forsorjningsstod Smirre forandringar 3,1 milj mindre/ar

Den
viktigaste vinsten med de genomfrda projekten dr den forbéttring av hélsa och
livskvalitet som uppnétts for deltagarna. Samtidigt &r dven samhélisekonomiska
effekterna intressanta. En forenklad samhéllsekonomisk analys av kostnader och
vinster med projekten har genomforts av férbundet. Vid analysen har berékningar
av nationalekonom Ingvar Nilsson, SEE AB, anvénts. Rapporten och dess resultat
redovisas i kapitel 3.5 nedan.

Slutrapport fran kvinnoprojektet véntas bli klar i slutet av februari 2010.

3.3.3 Projekt Steg In

Invandrar- och flyktingsektionen och Vuxenutbildningsenheten i Jonkopings
kommun har tillsammans med Arbetsformedlingen beviljats medel till ett projekt
under hdsten 2009 for nyanlénda flyktingar med behov av rehabilitering. Med
nyanldnd menar man flyktingar som anlént till Sverige inom 36 ménader.

Projektet genomfors i samarbete med Kungsportens Konferens och Friskvard AB.
Meningen &r att man ska ta vara pa erfarenheter fran projekt Fran ohélsa till hilsa.
Projekttiden &r augusti — december 2009.

14 deltagare som inte lyckats komma till arbete trots omfattande stod fran
Arbetsformedlingen och/eller Invandrar- och flyktingsektionen har deltagit i en
inledande gruppverksamhet pd Kungsportens Friskvéard. Darefter fick deltagarna
fortsatt individuellt stéd genom Kungsportens Friskvard, Vuxenutbildningsenheten
m fl: sprékstod efter behov, handledning/coachning, livsstilskunskap,
arbetsplatskunskap och arbetslivskultur, motivationssamtal, avslappning, fysisk
tréaning, studiebesok, praktik/arbetstréining och externa foreldsare.

Individmal var att

e 75 % klarat av en eller 6kat en betygsniva, enligt malen i kursplanen for Sfi.
e 100 % har fatt 5kade kunskaper om sin arbetsformaga.

Arsberittelse 2009
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e 100 % har fatt okad kunskap om vad som kr#vs for att fa erséttning vid sjukdom
eller handikapp.
e 20 % har fatt arbete eller en tids arbetslivsinriktad praktik.

Projektmal var
e att hitta forbéttrade samverkansformer for projektets malgrupp, en arena som
efter projekttiden kan 6vergd i ordinarie verksamhet.

I november stod det klart att de flesta deltagarna hade fatt skad kunskap om sin
arbetsforméga och utvecklats i sina svenskakunskaper. Malet att & 6kad kunskap
om vad som krivs vid sjukdom eller handikapp skulle ocksé komma att nds under
december. De flesta deltagarna skulle hinna fa en tids arbetsprovande praktik inom
de verksamheter som Kungsporten driver, men inte tydligt arbetslivsinriktad
praktik.

For att fler deltagare skulle kunna hoja sig en betygsniva eller delnivé i svenska och
hinna komma ut i arbetslivsinriktad praktik eller anstillning behdvde deltagarna en
langre tids stéd i projektets form. Dérfor gav Invandrar- och flyktingsektionen
besked att projektet skulle fortsétta 2010.

En ans6kan om medel for denna forlingning har gjorts till forbundet. Styrelsen
avslog ans6kan eftersom forbundet har som uppgift att medverka till nystart av
verksamheter i avvaktan pa att de kan tas 6ver av ordinarie verksamheter.

En utvirdering av projektet och dess arbetsmetod genomfors nér deltagarna fullfoljt
hela sin tid i projektet, i juni 2010.

Samordningsforbundet har finansierat storre delen av projektets startperiod hosten
2009 med 337.000kr. Kostnaderna under 2010 tas av parterna i projektet.

3.3.4 Forprojektering Féretagskontakter

Nitverket Arbetslivscoacher (se kapitel 3.4.2) och deras chefsgrupp (kapitel 3.4.3)
miirkte ett gemensamt behov av att utveckla kontakterna med privata néringslivet.
Minga verksamheter stker samtidigt efter praktikplatser fér personer man forsdker
hjédlpa till arbete eller meningsfull sysselséttning. Det innebér att flera personer
samma dag kan ringa frin samma huvudman till samma arbetsgivare med
forfragningar om det finns plats.

Jonkdpings kommuns Arbetsmarknadsavdelning (AMA) har beviljats 267.000kr av

forbundet for att genomfora en férprojektering av hur ett gemensamt nétverk med
foretagare ska byggas upp.

Arsberittelse 2009
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Forprojekteringen blev framskjuten nigot pga. rekryteringsproblem, men beréknas
vara klar i februari 2010. Flera verksamheter inom Jonk$pings kommun har
uttryckt en vilja att vara med i det nya nétverket som “kund” och delfinansidr.

Forsikringskassan, Arbetsfsrmedlingen och Landstinget i Jonkopings 1én har
kommit fram till att man inte ska delta i ndtverket formellt. Ett ndra samarbete ska
dock ske med Arbetsformedlingen och manga personer som har kontakt med
Férsikringskassan eller Landstinget kan fa del av nétverkets arbete genom att de
samtidigt har kontakt med négon berdrd verksamhet inom kommunen.

3.4 Kompetensutveckling fér personal

Samordningsforbundet har arbetat med kompetensutveckling pa flera olika sétt
under 2009. Eftersom det linge var oklart om forbundet skulle fortsitta efter
arsskiftet, har dessa typer av insatser varit extra viktiga. F6ljande insatser har
genomforts:

o Projekt Férdjupad Samverkan
Arbetslivscoacher
Chefsnétverket
Supported Employment
Seminarium med nationalekonom Ingvar Nilsson

O 0 O O

3.4.1 Projekt Férdjupad Samverkan

Strategigrupp psykiatrin genomf6rde under 2008 en forprojektering kring
situationen fr unga vuxna (18-29 ar) med psykiskt funktionshinder, finansierad av
forbundet.

Kartliggningen visade bl.a. att bide erfaren och ny personal hos berdrda parter inte
upplevde sig ha tillricklig kunskap om vad dvriga kan erbjuda yngre personer med
psykiska funktionshinder. Ett gemensamt synsitt pd méalgruppen och en 6kad
kunskap om respektive huvudman/myndighets uppdrag och ansvar dnskades av alla
och man hade behov av att finna andra vigar for att méta malgruppens behov.

Detta ledde till att Strategigrupp Psykiatri gjorde en ansdkan hos forbundet om
medel for gemensam kompetensutveckling. Mélet var en 6kad medvetenhet om
andra parters uppdrag och ansvar, med syfte att utveckla och forbéttra samverkan.
Dirigenom ansig man sig kunna skapa biittre forutsittningar for unga personer med
psykiska funktionshinder i Jonkdping att né Sppna arbetsmarknaden. Man
beviljades 100.000 kr.

Arsberittelse 2009
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Under véren har en konferensdag med temat ”Arbetslivsinriktad samverkan for
unga personer med psykiska funktionshinder” genomforts. 75 medarbetare hos
parterna fick dé information om andra parters uppdrag och ansvar samt kad
kunskap om 80- och 90-talisters viirderingar och syn pé framtiden.

Infor och efter konferensen har konferensdeltagarna svarat pa kunskapsfrdgor om
de punkter som togs upp pé konferensen. Ett informationsmaterial delades ut till
konferensdeltagarna.

For de personer som deltog pé konferensdagen genomfordes ett uppfoljande
frukostméte 2009-10-07 d resultat fran enkédtundersdkningen presenterades och
diskuterades i mindre grupper. Totalt 46 personer deltog pé frukostmétet.
Diskussioner forda under frukostmdétet utgor tillsammans med
enkitundersokningen underlag till den externa utvérderingen som genomforts av
socialtjénstens utvecklingsenhet.

Anstillda hos parterna som ger personer med psykiskt funktionshinder stod till
arbete har erbjudits den utbildning i metoden Supported Employment som
samordningsforbundet anordnat under 2008 och 2009. Totalt 17 anstéllda som helt
eller delvis arbetar med personer med psykiska funktionshinder har deltagit i
utbildningsinsatserna.

Anstillda som gatt ovan beskrivna utbildningsinsats har erbjudits att delta i
konferensen ”Supported Employment och Supported Education — om stod pa véigen
tillbaka for personer som drabbats av psykisk ohélsa!” anordnad av Nordiska
Hilsokonferenser 2009-10-26. Totalt 10 av parternas anstéllda deltog pa
konferensen.

De anstillda hos parterna som har utbildning i och arbetar utifrén metoden
Supported Employment for personer med psykiskt funktionshinder skulle bilda ett
nitverk for att fordjupa samverkan. D4 endast tvé av de fyra parterna arbetar utifrén
metoden Supported Employment foreslas de anstéllda som berdrs att ansluta sig till
samordningsfrbundets nétverk Arbetslivscoacher.

Den externa utvirderingen visade att en viss forbéttring skett av kunskapen om
parternas ansvarsomraden och arbetssitt men att forbéttringen inte motsvarade
forvintningarna. Vid det avslutande frukostmétet togs flera idéer upp om hur man
kan fortsitta arbeta for en fordjupad samverkan mellan parterna.

Slutrapporten i sin helhet, inkl den externa utvérderingen, finns pd forbundets
hemsida.
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3.4.2 Natverket Arbetslivscoacher

Nitverket Arbetslivscoacher bildades efter ett seminarium om coachning till arbete
som anordnades av forbundet 2008. Det bestar av ett 40-tal anstillda hos forbundets
huvudmin och Habo kommun som arbetar med arbetslivsinriktad rehabilitering.

Under ret har nitverket fatt stdd av férbundet att ordna fyra tréffar med olika
teman:

090130 “Rekrytering och vard av foretagsplatser — hur kan vi bli béttre?”

Thomas Lindblad i Arbetsformedlingens féretagsgrupp och Peter Gotting, ansvarig
for AMAs (arbetsmarknadsavdelningen i Jonk6pings kommun) praktikplatsregister
medverkade.

090424 Mote med tre foretagare med egna erfarenheter av att ta emot praktikanter
med arbetshinder. Produktionschef K-G Eriksson, Ecris AB, VD Jonas Hubbe,
Sinterteknik AB samt personal- och informationschef Christer Ask, Vétterhem,
medverkade.

090929 ”Vért lokala nitverk med néringslivet i Jonkoping”, med medverkan av
Foretagarnas regionchef Frida Boklund och LRFs foretagscoach Eva Engstrom.

091208 ”Vért lokala nétverk med nédringslivet i Jonkoping” del 2, om
Férprojektering Foretagskontakter (se kapitel 3.3.4 ovan), med projektledare Marie
Johansson, AMA.

Minnesanteckningar fran alla métena finns publicerade pé forbundets hemsida.

3.4.3 Chefsgruppen bakom nétverket Arbetslivscoacher
En grupp med chefer och utvecklingsansvariga inom verksamheter vilka har
medarbetare i ndtverket Arbetslivscoacher har samlats 4 ganger under 4ret.
Aterkommande teman har varit

» aktuell information om varandras verksamheter

» utveckling av samarbetet

» gemensam utbildning i Supported Employment (kapitel 3.4.4)

= gemensamt nétverk for forbéttrade foretagskontakter (kapitel 3.3.4)

3.4.4 Supported Employment

Under 2008 anordnade forbundet en 4-dagars utbildning i Supported Employment,
en metod for att stédja personer med olika typer av arbetshinder att klara arbete.

Arsberittelse 2009
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Utbildare var Stiftelsen Activa i Orebro lin. Under 2009 har en atertrdff med denna
grupp ordnats.

Eftersom utbildningen var uppskattad och det fanns fortsatt behov, anordnades en
ny 4-dagarsutbildning med samma innehall och anordnare under 2009. Nu deltog
15 anstéllda frén Jonkdpings kommun (Arbetsmarknadsavdelningen,
Omsorgsfunktionen, Verksamheten for psykiskt funktionshindrade och
Missbrukarvarden), Habo kommun (Forsdrjningsstdd) och Landstinget i
Jonkopings lin (Psykiatriska rehabenheten och psykiatriska Sppenvérdsenheten i
Mullsjo).

I samband med denna nya utbildning anordnades ocksé en mer allmén information
till handldggare/bistindsbeddmare/motsvarande i berdrda verksamheter kring vad
arbetsmetoden innebdr.

3.4.5 Seminarium Har vi rad att inte ha samordningsférbund

I april 2009 anordnade forbundet ett seminarium med nationalekonom Ingvar
Nilsson, som ansvarat for utviirderingar och analyser av manga nationella, regionala
och lokala projekt och verksamheter. Han har bland annat granskat utanforskapets
kostnader i socioekonomiska analyser av projekt, dér han visat att samordning av
rehabilitering snabbt lonar sig for alla berdrda. Hans bildspel och en
sammanfattning av det han sa pa seminariet finns pa forbundets hemsida.

3.5 Uppfoljning och utvardering

3.5.1 Uppféljning och utvéardering av projekt

Varje projekt som far stéd genom férbundet gor en egen uppfdljning av
verksamheten. Rapportering sker vid styrgruppsméten och skriftligt enligt avtal.
Dessutom kan varje projekt genomfra en djupare utvirdering med egen och extern
kompetens. Sé sker i projektet Fran ohélsa till hélsa, som utvérderas av
Primérvardens Forsknings- och Utvecklingsenhet.

3.5.2 Uppfélining av samverkan (SUS)

Forsikringskassan, Arbetsmarknadsstyrelsen och Socialstyrelsen har utvecklat ett
sektorsdvergripande System for Uppfoljning av Samverkan inom
rehabiliteringsomradet (SUS). Systemet ska bland annat anvéndas for projekt som
drivs genom finansiell samordning.

De ansvariga for systemet har fatt skarp kritik fran bl a Statskontoret for att det inte
fungerar tillrickligt bra, men det méste d4nda anvéndas. Fran arsskiftet 2007/2008
infordes forenklade 16sningar i systemet for att underlétta hanteringen. De finns i
tva varianter, A och B.
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Forbundet har valt att anvéinda Forenklad 16sning B. Dér ingér fragor till berord
handldggare och till varje deltagare. Fragor besvaras vid inskrivning och vid
utskrivning ur projektet. Fragorna géller deltagarens bakgrund inklusive f6rsorjning
och hilsa samt resultatet av projekttiden vad géller forsérjning, hilsa och
livssituation i 6vrigt. Statistik fran denna uppf6ljning finns i beskrivningen av
projekten ovan.

3.5.3 Samhéllsekonomisk analys

Forutom dessa former av utvirdering och uppfoljning sa gjorde forbundet i augusti
2009 en forenklad samhéllsekonomisk analys av de bada projekt som
delfinansierades av férbundet under varen 2009; Fran ohélsa till hilsa och
Kvinnoprojektet. Analysen utgick fran det system for beréikning av kostnader och
vinster med rehabilitering som nationalekonom Ingvar Nilsson presenterade pa
seminariet i Jonkoping 090416 (se kapitel 3.4.5).

Enligt analysen har de bada projekten l6nat sig for samhéllet pa mindre &n ett ar.
B4da projekten genererar dessutom en stor samhéllsvinst de ndrmaste aren. Hela
rapporten finns publicerad pa forbundets hemsida www.finsamjonkoping.se.

Fréan ohélsa till hilsa Kvinnoprojektet
Medel beviljade av 1.084.320kr 690.000kr
samordningsforbundet
under 2008-2009
Medel fran huvudménnen 40.000kr 2.400.000kr
under 2008-09
Andra kostnader 79.500kr 200.000kr
Totala projektkostnader 1.203.820kr 3.290.000kr
Ber#iknad samhiéllsvinst 2.350.000kr 3.500.000kr
per ar med det delresultat
som redovisats 090701
Beriknat netto efter ett ar +1.146.180kr +210.000kr
Beriknad samhéllsvinst + 5,85 milj kr + 7,2 milj kr
efter tre ar
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4. Ekonomi
Resultatrakning
Belopp i kr Not Budget 2007-10-30--
2009 2009 2008-12-31
Verksamhetens intdkter
Intékter fran forbundets medlemmar 1 2 000 000 2 170 000 2 160 000
Rénteintakter 3676 39622
S:a intékter 2003 676 2170 000 2199 622
Verksamhetens kostnader
Verksamhet 1 655 000
Projektbidrag:
Fran ohéalsa till hélsa 291 320 793 000
Kvinnoprojektet 360 000 330 000
Psykiskt funktionshindrade - 70 448
Projekt FALK - 32123
Féretagskontakter 192 300 -
Projekt Steg In 337 000 -
Kompetensutveckling 113 700 97 966
Férdjupad samverkan 98 300 -
Kartlaggning/analys 2513 -
Uppféljning/utvardering 10 000 10 000
S:a verksamhet 1405133 1 655 000 1333 537
Ovriga kostnader 515 000
Information 1 351 26 644
Styrelse och revision 14 820 76 990
Ovriga administrativa kostnader 454 169 490 064
S:a Ovriga kostnader 470 340 515 000 593 698
S:a kostnader 1875473 2170 000 1927 235
Periodens resultat 128 203 0 272 387
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Balansrdkning
2009-12-31 2008-12-31
Tillgangar
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar 2 1093 56 933
Kassa och bank 641 787 479 090
Summa tillgangar 642 880 536 023
Eget kapital och skulder 3
Eget kapital
Balanserad vinst/férlust 272 387 -
Arets resultat 128 203 272 387
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 242 290 218 388
Upplupna kostnader 4 - 45 248
S:a skulder 242 290 263 636
Summa eget kapital och skulder 642 880 536 023
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Noter
2009 2007-2008
Not 1 Verksamhetens intékter
Driftbidrag fran staten 1 000 000 1 080 000
Driftbidrag frdn kommunen 500 000 540 000
Drifitbidrag fran landstinget 500 000 540 000
2 000 000 2 160 000
Not 2 Kortfristig fordringar
Momsfordran 1093 56 933
Not 3 Eget kapital
Ingaende eget kapital 272 387 -
Arets resultat 128 203 272 387
Utgéende eget kapital 400 590 272 387
Not 4 Upplupna kostnader
Uppféljning/utvérdering - 10 000
Revisionskostnader - 35 248
0 45 248

5. Sammanfattning

Féljande sammanfattning utgar frin de mal som &r faststéillda i Verksamhetsplan
2009.

Fordjupad kartliggning och analys av ovan angivha malgruppers behov har frimst
skett genom anordnande av fokusgrupper med handléggare hos huvudménnen.

Finansiering eller delfinansiering av verksamheter som riktar sig direkt till
forbundets malgrupper har skett i smértrehabiliteringsprojektet Fran ohélsa till
hilsa, i Arbetslivsinriktat projekt f6r kvinnor med langvarigt beroende av
forsérjningsstod (Kvinnoprojektet) och i projekt Steg In. De verksamheter som far
stod har, trots att de varit igdng under mycket kort tid, redan hunnit visa mycket
goda resultat. Resultaten har lett till en forbéttrad livssituation for ménga deltagare
och en effektivare anviindning av samhdllets resurser.
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En samhillsekonomisk analys som gjordes under sommaren 2009 visar att Fran
ohilsa till hélsa bertiknas ge ett 6verskott pa tre &r med 5,85 milj kr och
Kvinnoprojektet ett samhéllsekonomiskt 6verskott med 7,2 milj kr.

Vil fungerande administrativa och ekonomiska rutiner har utvecklats i samarbete
med sakkunniga frdn huvudménnen.

Information till allménhet och ber6rda handliggare och beslutsfattare har frimst
ldmnats via forbundets hemsida, men dven i samband med seminarier och moten
med nétverket Arbetslivscoacher, via forbundets anslagstavla, vid kontakter med
berdrda verksamheter och pa andra sétt, som t ex telefonsamtal och e-post.

Kompetensutveckling for berorda handldggare har bl a skett i projekt Férdjupad
Samverkan, nitverket Arbetslivscoacher och genom seminariet ”Har vi rad att inte
ha samordningsférbund?”. Stérsta ekonomiska satsningen 2009 vad giller
kompetensutveckling var en utbildning for handlsiggare hos alla huvudmén inom
metoden Supported Employment.

Kontinuerlig uppfoljning sker av de verksamheter som fér stéd genom foérbundet.

Jonkoping 2010-02-01
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