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Arsberattelse med bokslut

for Samordningsforbundet JOnkoping
gallande verksamhetsar 2010

(Dnr 2011:04 / 2)

1. Inledning

Samordningsférbundet Jonkoping ér en fristaende juridisk person som bildades av
Jonkopings kommun, Landstinget i Jonkopings 1in, Forsidkringskassan och
Arbetsformedlingen 2007. Samordningsforbundet Jonkoping ér bildat enligt lag
(2003:1210) om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam).

Malgruppen for den finansiella samordningen dr personer i forvarvsaktiv alder (18-
64 ar) som ir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar
offentlig forsorjning. Syftet med den finansiella samordningen &r att underlitta en
effektiv resursanvindning. De samordnade resurserna ska anvéndas for insatser som
syftar till att den enskilde ska uppna eller forbéttra sin formaga till forvirvsarbete.

Enligt Verksamhetsplan 2010 skulle Samordningsforbundet Jonkoping i forsta hand
prioritera malgruppen unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller komplex problematik.

2. Styrelse och beredningsgrupp

Samordningsférbundets styrelse har bestatt av féljande ledamoter:
Jan-Egon Leo (M), Jonkopings kommun, ordférande

Lisbeth Rydefjiard (KD), Landstinget i Jonkdpings ldn, vice ordforande
Klas Rydell, omradeschef Jonkoping, Forsdkringskassan

Hakan Gustafsson, arbetsformedlingschef med omradesansvar

Personliga ersittare fran respektive huvudman har varit:
Allan Tovhult (S), Jonkdpings kommun

Marcus Eskdahl (S), Landstinget 1 Jonkopings ldn
Marita Thalin, Forsékringskassan

Andreas Appelberg, Arbetsformedlingen

Arbetsutskottet har bestatt av ordférande, vice ordforande och ansvarig tjansteman.

Styrelsen har haft 9 sammantriaden under 2010. Styrelseprotokoll och manga andra
handlingar finns tillgdngliga pa forbundets hemsida.
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Till sin hjélp infor provning av ansokningar om bidrag till verksamhet har styrelsen
en beredningsgrupp med tjanstemén. Under aret har f6ljande personer ingatt i
beredningsgruppen:

Sverker Ostberg, sektionschef, Jonkopings kommun, ordférande
Camilla Nord, utvecklingsledare, Jonkdpings kommun
Ann-Christine Roos, rehabiliteringssamordnare, Landstinget
Christina Edekling, bitridande verksamhetschef, Landstinget
Susanne Rundqvist, samverkansansvarig, Forsdkringskassan
Erland Eklund, enhetschef, Forsdkringskassan

Monica Wester, verksamhetssamordnare, Arbetsférmedlingen
Andreas Appelberg, sektionschef, Arbetsformedlingen

Beredningsgruppen har triffats 6 ganger. Av flera skél dr det viktigt att alla
huvudmain &r representerade nar man samrader om inkomna ansékningar om medel.
Vid ett par tillfdllen har bade ordinarie ledamot och ersittare i gruppen fatt
forhinder att delta i planerade moéten, vilket forsvarat gruppens arbete.

3. Verksamheter

Samordningsférbundets verksamheter har under 2010 bestatt av foljande delar
o Kansli

o Kartlaggning och analys av behov
o Atgirder och insatser pa individ- och gruppniva
o Kompetensutveckling

3.1 Kansli

Kansliet ansvarar for kontakter med huvudménnens verksamheter om projekt mm,
samordning och beredning av drenden till styrelsen, verkstéllande av beslut,
information, ekonomi- och fakturahantering, diarieforing och sekreterarfunktion.

Kansliets bemanning och lokalisering har dndrats under aret:

100101-0115 koptes 50% tjanst av Jonkopings kommun och utfoérdes av avgaende
ansvarig tjansteman Peter Hedfors.

100101-0831 koptes 50% tjédnst, lokal mm av Forsdkringskassan och utférdes av
ansvarig tjansteman Bengt Jacobsson.

100816-110215 gjordes efter extern annonsering en 50% provanstéllning av Ulla-
Carin Svensson. Lokal mm koptes av Landstinget i Jonkdpings lén.

3.2 Kartlaggning och analys av behov

Aktiviteten i forbundet forsta halvaret 2010 var ldgre dn normal da samtliga
pagaende projekt med deltagare avslutats vid arsskiftet och det inte fanns
ansokningar om andra projekt. En inventering visade att alla huvudménnen och
hade svart att avsitta tid for projektplanering.
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Istdllet bildades en ’spanargrupp”, bestaende av representanter pa chefsniva fran
varje huvudman samt forbundets tjdnsteman. Syftet med denna grupp var att tréffas
och fritt bolla idéer. Det visade sig redan vid forsta sammankomsten att parterna var
overens om ungefir vad man ansag behovdes:

- en grundldggande, bestaende och dynamisk verksamhet som tidigt tog sig an den
grupp ménniskor som &r svéra att hitta ritt “arena” for. Dessa mianniskor riskerar att
bli bollade mellan olika organisationer utan att komma vidare 1 sin process mot
stadigvarande forsorjning/arbete. Man ville ha en verksamhet ddr man inte
’sldpptes” forrdn det fanns en konkret utvig till sjalvforsorjning.

Att astadkomma forankring i organisationerna, inventering av befintliga resurser
och behov, planering av struktur och strategier samt skrivning av projektansdkan
sag ingen part som mdojligt att genomfora inom sina respektive organisationer. Man
ansokte darfor om medel for att lata en projektgrupp arbeta med dessa fragor. Det
skulle resultera i en planering och ansdkan om medel till vad som kom att kallas for
en “"Basverksamhet”. Malgrupp for verksamheten skulle framst vara forbundets
malgrupp: unga vuxna (18-29 ar) med komplex problematik.

Styrelsen beslutade i april att bevilja 75 tkr for en forstudie. Se vidare i avsnitt 3.3.3

3.3 Atgarder och insatser pa individ- och gruppniva

Under ar 2007-2009 var forbundet tidsbegrinsat. Samtidigt var budgeten liten. Forst
hosten 2009 enades alla parter om att fortsédtta med forbundet som en permanent
samarbetsform. Tidsbegrinsningen och den begrinsade budgeten bidrog till en
osidkerhet bland huvudménnens verksamheter om det fanns fortsatta medel att soka
fran forbundet. Projekt som planeras behover ofta ha ett tidsperspektiv om 2-3 ar.

3.3.1 KrAmi

Det mest positiva under aret ir att en helt ny verksamhet, KrAmi, har startat.
Malgruppen ér unga (18-29 ar) som har kontakt med kriminalvarden och behover
hjélp att komma in pa arbetsmarknaden. Verksamheten bygger pa ndra samverkan
mellan Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och Socialtjinsten. Personal fran de tre
myndigheterna arbetar tillsammans med ett gemensamt program och en gemensam
metod, i flera svenska stdder.

Syftet med verksamheten ir att deltagarna ska finna, fa och behalla ett arbete eller
paborja studier. Samtidigt ska de leva ett laglydigt, drogfritt liv och vara delaktiga i
och klara nya sociala sammanhang. Malet dr att minst 40% av deltagarna som
fullfoljer verksamheten ska erhalla anstéllning eller paborja studier.

Styrelsen beviljade i april medel for 2010 med 510 tkr. I november beviljade
styrelsen medel for en fortsittning forsta halvaret 2011 med 455 tkr.
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Verksamheten kom igang i september 2010, med full bemanning frén 1 oktober.
Metoden bygger pa att deltagarna inleder med en 3 veckor lang vigledningskurs
foljt av praktik med inriktning mot arbete. Inskrivningstiden ér 6 manader med
fortsatt uppfoljning i upp till 2 ar. Hela verksamheten ska genomsyras av ett
konsekvenspedagogiskt synsiitt.

Under hosten 2010 startade 2 védgledningskurser med totalt 11 deltagare. Av dessa
hade 7 fullfoljt verksamheten och var fortsatt inskrivna vid arsskiftet. Av dessa var
5 deltagare ute i arbetslivet. Nar denna verksamhetsberittelse skrivs, i mars 2011,
har 5 deltagare fatt anstéllning!

3.3.2 Foérprojektering Féretagskontaktare

Under 2009 beviljades Jonkopings kommuns Arbetsmarknadsavdelning (AMA) i
samverkan for 6vriga huvudmén i forbundet medel for att under 6 méanader
genomfora en forprojektering. Bakgrunden var det samarbete som anstillda hos
huvudminnen utvecklat i Nétverket Arbetslivscoacher (se kap 3.4).

Huvudmalet for forprojekteringen var att hitta former for samverkan avseende de
arbetsgivarkontakter som krévs for att matcha personer med funktionshinder med
potential att kunna arbeta, mot praktik och arbete i privata néringslivet. Det andra
malet var att komma fram till hur implementering skulle kunna ske i huvudminnens
ordinarie verksamheter. Projektet var alltsa ett metodutvecklingsprojekt utan
enskilda deltagare.

Eftersom rekryteringen av projektledare drog ut pa tiden s kom projektet igang
forst efter sommaren 2009. Dirfor avslutades perioden i februari 2010. I
slutrapporten presenterades tre forslag pa alternativa organisationer och finansiering
av fortsatta samarbetet inom omradet.

En ny foretagskontaktare rekryterades av AMA och borjade 1 juni 2010.
Inledningsvis arbetade han for Invandrar- och flyktingsektionen (IFS) och
Funktionshinderomsorgens tre inriktningar (omsorgerna, fysiska hinder och
psykiska hinder). Forutsittningarna for IFS har dndrats. Nu arbetar han vidare heltid
med att hitta platser for Funktionshinderomsorgen. Kontaktarens stod innebér en
forstarkt mojlighet for deras brukare att prova och 6ka sin arbetsférmaga.

3.3.3 Basverksamhet / Enter

Forstudien infér en gemensam “Basverksamhet” (kap 3.2) ledde till en gemensam
ansokan om bidrag till projekt "Enter”. Projektédgare skulle vara Landstinget i
Jonkopings lén.

Under 2011-2012 skulle en arbetsgrupp bildas med 25% projektledare och 50%

vardera tjanst fran Landstinget, Jonkopings kommun, Arbetsformedlingen och
Forsidkringskassan. Dessa skulle arbeta med 60 deltagare/ar ur malgruppen personer
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i arbetsfor alder, med sérskild prioritering av personer 18-29 ar med psykiska
funktionshinder. Deltagarna skulle ha behov av insatser fran flera av projektets
aktorer.

Mialet var att 30% av de deltagare som bedoms ha arbetsformaga ska komma i
arbete eller studier och dvriga deltagare ska ges stdd 1 att komma till rétt
forsorjning. Arbetsmetoder man skulle anvinda var bl a Supported Employment
och utrednings- och insatsmojligheter som respektive huvudman har tillgang till.

Ansokan diskuterades i beredningsgruppen. Nér ansokan togs upp i styrelsen visade
det sig att den inte var férankrad hos alla huvudmin. Arendet remitterades forst
tillbaka till beredningsgruppen for fortsatt samrad. Dérefter drogs ansokan tillbaka
av styrgruppen for projektet i avvaktan pa en 6versyn av samverkansformen
Resam/Arena, som delvis ber6r samma malgrupp som Enter.

3.3.4 Projekt Haa (somaliska fér Ja)

I september kom en ansdokan om medel fran Jonkdpings kommuns Invandrar- och
flyktingsektion. Man sokte 500 tkr alt 1,0 mkr till 6man alt 12 man projekt som
man kallade "Projekt Haa”. Malgrupp foreslogs vara nyanldnda (48 manader fran
uppehallstillstand i Sverige), som &r inskrivna hos Invandrar- och flyktingsektionen
och som inte har uppnatt malet sjalvforsorjning. Déribland sag man enligt
projektbeskrivningen manga kvinnor fran frimst Somalia, med ingen eller minimal
utbildning.

En viktig tanke 1 projektets metod var att deltagarna utefter en individuell plan
skulle fa rotera mellan praktikplatser, utbildningsinsatser, utbildning pa foretag,
studiebesok och annat som kan krivas for att rustas mot malet arbete och/eller
foretagande. Projektet var sirskilt inriktat mot socialt foretagande.

Det 6vergripande malet med projektet skulle vara att forstirka arbetslinjen runt
individerna i gruppen sa att de kan komma ut i arbete eller in pa vigen mot arbete.

Beredningsgruppen foreslog att projektet skulle beviljas 500 tkr. Samma dag som
styrelsen skulle fatta beslut om detta (1 november) drog Invandrar- och
flyktingsektionen sjilv tillbaka ansokan om medel. Det fanns fragor om bemanning,
ekonomi mm som man behdvde diskutera vidare.

3.3.5 Erfarenheter fran tidigare projekt lever vidare

I tidigare arsberittelser fran forbundet finns redovisat flera projekt som helt eller
delvis finansierats med bidrag fran férbundet. Dessa projekt och dess erfarenheter
lever idag vidare pa olika sitt, direkt eller indirekt. Har &r tre exempel.

* Fran ohilsa till hilsa” var en samverkan mellan bl a Oxnehaga Vérdcentral och
Kungsportens friskvard. Huvudmalet var att hjdlpa patienter med langvarig
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smértproblematik att leva med sin smdirta istéllet for i sin smdrta. Delmal var
forbittrad livskvalitet, okad fysisk aktivitet och forbéttrad arbetsformaga.

Nir projektet avslutades hade man fatt manga positiva erfarenheter som lett till
fortsatt samverkan mellan vardcentralen och Kungsportens Friskvard.
Erfarenheterna anvindes ocksa da Jonkopings kommuns Invandrar- och
flyktingsektion (IFS) m fl sokte medel till projektet ”Steg in”.

*”Steg In” dr en samverkan mellan IFS, Vuxenutbildningen i Jonkoping,
Arbetsformedlingen och Kungsportens friskvard. Malgrupp dr nyanlidnda
invandrare som trots insatser inom ramen for introduktionsprogrammet for
flyktingar inte kommit ut i arbetslivet, pga behov av rehabilitering.

Den inledande projektperioden, som fick stod av samordningsférbundet, gav sa
positiva erfarenheter att man dels forldngde perioden for den forsta gruppen, dels
fortsatte samarbetet kring en ny grupp flyktingar.

* ”Kvinnoprojektet” for kvinnor med langvarigt beroende av forsorjningsstod fick
bidrag till en del av sina kostnader. Ett nytt projekt med samma inriktning har nu
startats av socialtjdnsten for att bryta langvarigt beroende av forsorjningsstod bland
bade mén och kvinnor. Detta projekt drivs utan stod av samordningsforbundet.

3.4 Kompetensutveckling

Forbundet har finansierat ett inslag av kompetensutveckling under 2010, ett mote
med Nitverket Arbetslivscoacher.

Under 2008 medverkade forbundet till att Natverket Arbetslivscoacher startade.
Nitverket bestar av ett 40-tal anstillda hos forbundets huvudmén som direkt eller
indirekt arbetar med arbetslivsinriktad rehabilitering.

Nitverket fyller flera funktioner: att lira kdnna varandra, att fa mer kunskap om
varandras verksamheter och att hitta nya former fér samarbete och gemensam
kompetensutveckling. Syften med detta dr frimst att underlitta samarbetet kring
individer med komplexa problem och att samhillets resurser ska anviindas mer
effektiv.

4. Utvidgning av forbundet

Ett viktigt fokus under aret har varit att forbereda en utvidgning av
Samordningsforbundet Jonkoping med nya kommuner i ldnet. Habo, Mullsjoé och
Vaggeryds kommuner har uttryckt onskemal om att fa inga i samordningsférbundet.
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Under hosten séndes en remiss till samtliga nuvarande huvudmiin och de tre
kommunerna om denna utvidgning. Eftersom alla parter stéllde sig positiva har
processen fortsatt med sikte pa att en utvidgning ska ske under ar 2011.

Forbundets tjdnstemin har ocksa medverkat i arbetet med att starta ytterligare tva
samordningsforbund i linet: Finnvedens Samordningsforbund och Héglandets
Samordningsférbund.

5. Ekonomi

Se nista sida
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Resultatrakning
Belopp i kr

Verksamhetens intakter

Intékter fran férbundets medlemmar
Rénteintakter

Tidigare ars ansamlat resultat

S:a intékter

Verksamhetens kostnader
Verksamhet
Projektbidrag:
Fran ohalsa till halsa
Kvinnoprojektet
Foretagskontakter
Projekt Steg In
Projekt Krami
Kompetensutveckling
Foérdjupad samverkan
Kartlaggning/analys
Uppféljning/utvardering
S:a verksamhet

Ovriga kostnader

Information

Styrelse och revision

Ovriga administrativa kostnader
S:a Ovriga kostnader

S:a kostnader

Periodens resultat
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Not Budget
2010 2010 2009
1 2 000 000 2 000 000 2 000 000
4701 3676
- 400 590 -
2004 701 2 400 590 2003 676
1 760 590
- 291 320
- 360 000
70100 192 300
- 337 000
142 000 -
5230 120 000 113 700
76 734 98 300
- 20 000 2513
- 30 000 10 000
294 064 1 930 590 1405133
470 000
2 565 1 351
35 638 14 820
2 362 514 454 169
400 717 470 000 470 340
694 781 2 400 590 1875473
1 309 920 0 128 203
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Balansrakning

Tillgangar
Omsaéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kassa och bank
Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Ovriga skulder
Upplupna kostnader

S:a skulder

Summa eget kapital och skulder

Not 1 Verksamhetens intékter
Driftbidrag fran staten
Driftbidrag frdn kommunen
Drifitbidrag fran landstinget

JONKOPINGS BLANDSTINGET
KOMMUN [T i Jnképings Iin

Not 2 Ovriga administrativa kostnader

Lén till anstélld
Sociala avgifter
Ovriga administrativa kostnader

Not 3 Kortfristiga fordringar
Momsfordran

Not 4 Eget kapital
Ingaende eget kapital
Arets resultat
Utgaende eget kapital

Not 5 Upplupna kostnader
Upplupna sociala avgifter
Upplupna lokalkostnader
Upplupna kostnader projekt Krami
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2010-12-31 2009-12-31
3 10 675 1093
1 950 844 641 787
1961 519 642 880
4
400 590 272 387
1 309 920 128 203
1710510 400 590
86 444 242 290
3 337 -
5 161 228 -
251 009 242 290
1961 519 642 880
2010 2009
1 000 000 1 000 000
500 000 500 000
500 000 500 000
2 000 000 2 000 000
60 968
19 702 -
281 844 454 169
362 514 454 169
10 675 1093
400 590 272 387
1 309 920 128 203
1710510 400 590
4 378
14 850
142 000 -
161 228 0
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5. Sammanfattning

En ldgre andel av forbundets budget én forvintat har gatt till finansiering av olika
verksamheter for forbundets malgrupp. Att det blivit sa har flera orsaker. Forbundet
var liange tidsbegrinsat till 2009123 1. Budgeten dr mycket begrinsad i storlek. Alla
huvudmin hade problem att avsitta tid hosten 2009 och varen 2010 for att
formulera nya ansokningar om medel. Byten av ansvarig tjdnsteman och
kanslilokaler under aret paverkade rutiner och effektiviteten.

Det mest positiva dr att en helt ny verksamhet, KrAmi, har kunnat starta tack vare
stdd fran forbundet. Den har redan lett till att flera unga med kriminell bakgrund har
fatt hjalp till arbete och en 6kad delaktighet i samhdllet.

Flera andra verksamheter har diskuterats under aret. Eftersom ingen av dem har
kunnat starta #n, trots langt gangna forberedelser, sa finns stora tillgangar kvar i

bokslutet vid arsskiftet.

Detta utrymme kan komma till stor anviandning under 2011, da férbundet kommer
att utvidgas med tre nya kommuner: Habo, Mullsjé och Vaggeryd.

Jonkoping 2011-03-18

Klas Rydell Hakan Gustafsson
Forsidkringskassan Arbetsformedlingen
Ordforande

Ola Nilsson (KD) Mia Frisk (KD)

Jonkopings kommun Landstinget i Jonkopings ldn

Vice ordforande
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