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Sammanfattning

Finnvedens samordningsférbund bildades 2011 av Férsakringskassan, Arbetsformed-
lingen, Landstinget i Jonkopings I&n och kommunerna Gislaved, Gnosjé och Varnamo.
Forbundet arbetar med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam).

Malet ar att samhaéllets resurser ska anvandas pa ett battre satt, genom att den
enskilde ska fa ett mer samordnat stod att uppna eller férbattra sin formaga till
forvarvsarbete och slippa rundgang i systemen. Prioriterad malgrupp ar unga vuxna
med behov av samordnade insatser.

Genom Jobbcenter Unga i Varnamo har 77 unga man och 46 unga kvinnor fatt stod att
dka sin forankring pa arbetsmarknaden. Av de 76 som avslutats hade 38st (50%) arbete
eller studier vid avslut. Antalet med férsérjningsstod har minskat fran 50 till 20. 34 av
de 76 klarade sig helt utan offentlig forsorjning.

Stod till arbete — Supported Employment anvinder SE-metoden i Gislaved, Gnosjo och
Viarnamo. Metoden innebér att den enskilde snabbt ska komma ut pa en arbetsplats
istdllet for en praktikplats. De arbetsinstruktioner och den hjélp att klara sociala
situationer mm som behévs ges direkt pa den arbetsplats dar den enskilde sedan, om
mojligt, ska fa fortsatt anstallning.

30 personer har fatt stod genom projektet under 2012-2013. Av dessa har 16 fatt
arbete eller borjat studera. Metoden innebar att de ocksa far fortsatt stod att klara att
fullfolja det de pabérjat, vilket varit problem fér manga. Behovet av férsérjningsstéd
eller aktivitetsstdd har minskat kraftigt, ndr manga har blivit helt sjdlvférsérjande.
Enligt en hilsoenkit har mangas hilsa férbattrats, vilket paverkar behovet av vard och
annat stdd fran det offentliga.

| bilagorna till denna arsrapport finns tre exempel pa hur det kan vara for deltagare i
dessa bada verksamheter.

Ett Navigatorcentrum har byggts upp i Anderstorp under dret, delvis under ledning av
en samordnare som finansieras av férbundet. 121 unga har deltagit under 2013. 70 har
avslutats varav 45 st (64%) har gatt vidare till arbete eller studier. En kort film om
Navigatorcentrums arbete finns pa forbundets hemsida.

Over hundra anstéllda hos huvudmannen har deltagit i gemensam kompetens-
utveckling, som delvis finansierats genom férbundet. Aven andra former av samverkan

far stdd genom forbundet, bl a Arenasamverkan.

Det ar styrelsens beddmning att malsdttningarna med arbetet uppfylls, med de
forutsattningar forbundet har.
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Inledning

Finnvedens samordningsférbund &r bildat enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet (Finsam). Férbundet bildades 2011 av Forsdkringskassan,
Arbetsférmedlingen, Landstinget i Jonkdpings lan och kommunerna Gislaved, Gnosj6 och
Varnamo.

Malgruppen fér den finansiella samordningen &r personer i forvarvsaktiv dlder (18-64 ar) som
ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig férsérjning. Syftet
med den finansiella samordningen &r att underldtta en effektiv resursanvéndning. De
samordnade resurserna ska anvandas for insatser som syftar till att den enskilde ska uppna
eller férbattra sin formaga till forvarvsarbete.

Forbundet ska enligt sin verksamhetsplan i forsta hand prioritera malgruppen unga vuxna med
behov av samordnade insatser.

2. Styrelse och beredningsgrupp
Styrelsen dr samordningsférbundets hogsta beslutande organ, som bl a har ansvar for
utveckling och ekonomi.

Styrelse har under 2013 bestatt av féljande ledamoter:

Maria Johansson (C), Varnamo kommun, ordférande

Britt Johansson (M), Landstinget i Jonkdpings 1an, vice ordforande
Bengt Petersson (C), Gislaveds kommun

Birgitta Olsson-Johansson (S), Gnosjé kommun

Klas Rydell, Forsdkringskassan

Heidi Skov-Ragnar, Arbetsformedlingen

Personliga ersittare fran respektive huvudman:
Vivianne Roos (S), Vdrnamo kommun

Bo Kirreskog (S), Landstinget i Jonkdpings lan
Ylva Samuelsson (S), Gislaveds kommun

Daniel Hakansson, FOrsakringskassan

Hans Fritz, Arbetsférmedlingen

Gnosjo kommun vakant

Styrelsens AU bestar av ordférande, vice ordférande och férbundets tjansteman.
Styrelsen har haft 6 sammantraden under 2013, Styrelseprotokoll och manga andra dokument
finns tillgangliga pa forbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se

Foljande personer har ingatt i forbundets beredningsgrupp:

Bengt Andersson, socialchef, Gnosj6é kommun

Annelie Andersson, sektionschef Medborgarférvaltningen, Varnamo kommun
Anders lvar, IFO-chef, Gislaveds kommun

Ulrica Nilsson, processledare, Landstinget i Jonkopings 1an (t o m juni)

Emma Persson, processledare, Landstinget i Jonkopings lan (fran augusti)
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Gunilla Westerlund, samverkansansvarig, Forsdkringskassan
Tommy Sjégren, sektionschef, Arbetsformedlingen (t o m juni)
Patric Strandenwik, sektionschef, Arbetsformedlingen (fran augusti)

Under 2013 har flera ersattare knutits till beredningsgruppen, fran de berérda kommunerna.
Detta for att bredda kunskapen om férbundet och dess verksamhet och ge fler méjlighet att
paverka det [6pande arbetet.

Beredningsgruppens uppdrag ar att forankra férbundets arbete i respektive organisation, att
samrada om behov av forbattrad samverkan, att bereda drenden om projektansékningar och
att vara ett stdd for forbundets tjansteman. Beredningsgruppen har haft 7 moéten under 2013.

Styrelsen och beredningsgruppen deltog i en varkonferens i mars, da de fick information om
olika samverkansprojekt och diskuterade férbundens roll i framtiden. Konferensen anordnades
tillsammans med de bada andra férbunden i ldnet.

Styrelsen och beredningsgruppen hade ocksa en gemensam arbetsdag i september, da de bl a
diskuterade utformningen av Verksamhetsplan 2014 med budget 2014-2015.

3. Vision och malsédttning
Forbundet har en vision:
DELAKTIGHET SOM GER LIVSKVALITET OCH EGENFORSORINING

Det Gvergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet &r att de
resurser som avsatts for gemensamma insatser anvands pa ett sa effektivt satt som mojligt och
att berdérda huvudman vid behov samverkar sa effektivt som majligt. Forbundets verksamhet
ska formas sa att alla huvudman upplever att férbundet aktivt medverkar till att na denna
malsdttning.

Det &r styrelsens bedémning att malsattningen uppfylls, med de férutsattningar forbundet har.

Férutom vision och 6vergripande mal finns mer specificerade malsattningar for respektive
projekt. Huruvida dessa malsattningar natts under 2013 kommenteras i kapitel 4.

4. Verksamheter

4.1 Atgirder och insatser pa individ- och gruppniva
Tre verksamheter och flera satsningar pa gemensam kompetensutveckling har fatt medel fran
forbundet under 2013.

4.1.1 Jobbcenter Unga i Varnamo

Jobbcenter Unga riktar sig till unga i tva malgrupper: 16-19 ar gamla som inte fullféljt sin
skolgdng respektive 19-24 ar som star langt ifran arbetsmarknaden och ofta uppbar
forsériningsstéd. Varnamo kommuns Medborgarforvaltning provar tillsammans med
Arbetsférmedlingen och Barn- och utbildningsférvaltningen en metod bestaende av olika
arbetsférberedande insatser, for att stotta dessa unga att pa sikt kunna bli sjalvférsorjande.
Projektet kom igang i september 2012,
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Det langsiktiga malet ar att den unge ska bli sjalvforsorjande genom arbete. Att fullfélja studier
ar ett viktigt steg pa vagen for manga. Ett delmal i projektet ar att stimulera ungdomarna att
komma igdng med ex friskvardsaktiviteter samt bidra med verktyg for att utveckla deras egen
drivkraft. Med detta foljer battre sjdlvkansla, vaga tro pa sig sjalva och hitta motivationen till
att vilja ga vidare. Ett annat mal med projektet ar att utveckla samverkan och natverk med
olika aktorer i samhéllet. Samtliga dessa mal har man uppnatt, helt eller delvis, under aret som
gatt.

4 férmiddagar i veckan har JCU gruppaktiviteter. Ungdomarna borjar dagen med att dta en
|attare frukost for att sedan aktivt kunna delta i verksamheten. Gruppaktiviteternas mal ar att
rusta ungdomar for att ta nasta steg mot arbete. Man lar sig om kost och halsa, far samhalls-
information fran t ex bank, arbetsférmedling och studie- & yrkesvagledare, hjdlp att skriva CV
m.m. P& eftermiddagarna finns det méjlighet att studera. Ungdomarna kan da fa lasa
korkortsteori eller enstaka kdrndmnen. Flera ungdomar har ocksa fatt en kort yrkesinriktad
utbildning, t ex att anvdnda motorsag, réjsag eller truck.

Under 2013 har JCU kunnat anstélla 24st ungdomar. De flesta har fatt arbete i JCU:s ekoteam
men nagra arbetar dven pa andra platser i kommunen. Det har visat sig vara positivt att kunna
anstalla ungdomar da detta har gett "ringar pa vattnet”. Ungdomarna far genom anstallningen
sin forsta egna 16n, vilket har 6kat deras motivation att soka sig vidare till arbete utanfor JCU
da deras anstéllning avslutats.

Sedan starten har 123 unga skrivits in i projektet. Av dem var 77 man och 46 kvinnor. 28 var
17-19 &r, resten 20-24 ar. 58 av dem har enbart avslutad grundskoleutbildning och 6 inte ens
det. Drygt hilften av deltagarna har alltsa inte klarat att avsluta gymnasieutbildning, vilket
klart paverkar mojligheterna att fa anstallning.

Antal

B Aktivitetsersdttning
® Akassa

= Aktivitetsstod

W Forsorjningsstod

& Studiemedel

B Ingen offentlig forsorjn |

77 av de 123 hade forsérjningsstéd vid inskrivning medan 46 hade aktivitetsstod
(dagersattning pga deltagande i program genom Arbetsférmedlingen).

Vid arsskiftet hade 76 deltagare avslutats. Under projekttiden hade antalet personer med

aktivitetsstod och forsérjningsstéd minskat kraftigt. Istéllet klarar sig manga utan offentlig
forsérjning efter stodet de fatt i projektet.
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Ersattning for avslutade deltagare (n=76)

Aktivi A- Aktivi | For | Studie | Annan | Ingen
tets | kassa | tets sirj | medel | offent | offent
ersdtt stid | nings lig lig
ning stod forsorj | forsorj
ning | ning
B Fire insats 3 30 50 4
B Efter insals 1 10 20 1 3 34

Av de 76 hade 23 arbete vid avslut och 17 hade borjat eller skulle borja studera (varav 2 i
kombination). Eftersom fortsatta studier for manga ar en forutsattning for att fa en

anstallning, sa dr dven detta ett bra resultat av projektet. Totalt har alltsa ca 50% gatt vidare till
arbete eller studier, utan offentlig férsorjning, vilket &r mer an genomsnittet for liknande
projekt.

Foér manga som behovt fortsatt stod genom AF, Forsakringskassan eller socialtjansten, har
deltagandet inneburit att man far ett mer individuellt anpassat stod grundat pa battre kunskap
om personens forutsattningar.

| bilaga 1 finns ett exempel pa utveckling for en deltagare i Jobbcenter Unga.

Varnamo kommun finansierar den stdrre delen av projektet. Den totala budgeten fér projektet
var 2013 5,2 mkr.

Férbundet har beviljat 560.000kr for ar 2013 och 594.000kr for 2014, till 50% av kostnaderna
for projektledartjansten och 50% av en socialsekreterartjanst. Utfallet for ar 2013 blev
459.100kr. Att utfallet blev ldgre dn budgeterat beror bl a pa en tids vakans pa tjansten som
projektledare.

4.1.2 Stéd till arbete - Supported Employment

Stéd till arbete dr ett projekt som syftar till att férstarka huvudmannens anvandning av
arbetsrehabiliteringsmetoden “Supported Employment”.

Metoden syftar till att tillvarata resurser och hitta héllbara lésningar for personer med
funktionsnedsattning i riktning mot arbete. Konkret utgar metoden fran att den enskilde
snabbt ska komma ut pa en arbetsplats istallet for en praktikplats. De arbetsinstruktioner och
den hjdlp att klara sociala situationer mm som behovs ges direkt pa den arbetsplats dédr den
enskilde sedan, om majligt, ska fa fortsatt anstéllning.

Malgruppen omfattar personer med saval fysiska som psykiska funktionsnedsattningar, som dr

i behov av samordnade insatser for att kunna bli sjalvférsérjande genom arbete. Den riktar sig
till personer i arbetsfér alder 18 — 64 ar men unga vuxna i aldern 18 - 29 ar &r prioriterade.
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Projektet bygger pa en samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan, Landstinget
och kommunerna. De tre kommunerna delar pa projektdgaransvaret.

Sarskilda SE-coacher med spetskompetens i metoden Supported Employment arbetar med
malgruppen. En 50%-tjanst SE-coach per kommun stddjs av Finnvedens samordningsférbund
under perioden 2012-2014. Varje kommun anpassar arbetet efter sina lokala forhallanden men
en gemensam styrgrupp samordnar projektet och |6ser problem som uppstar.

Malet ar att:
5 SE-coacherna skall lotsa fem deltagare per kommun/ar fran utanférskap till
egen forsorjning via anstalining
. dvriga deltagare ska ges stod i att komma till ratt forsdrjning
. 80 % av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna hdlsan och/eller

livskvalitén har forbattrats

SE-coachens insatser kan grovt delas in i tre steg.

1. Konsultation. Kontakt fran handldggare pd AF/FK/socialtjanst eller annan verksamhet som
vill resonera om en persons situation. Endast de tillfallen raknas som kravt viss tid att satta
sig in i situationen, utan att det for den skull lett till inskrivning i projektet.

2. Inskrivning och férandringsprocess med mal att komma till anstalining eller studier.

3. Uppfdljande kontakt med personer som borjat studera eller arbeta for att ge stod att klara
att fullfolja detta.

Under 2012-2013 har coacherna gett ca 15 konsultationer.

Sedan SE-coacherna startade sitt arbete under hésten 2012 har de arbetat med totalt 19 mén
och 11 kvinnor med nagon form av funktionshinder, i steg 2 ovan.

Man 6 7 6 19
Kvinnor 6| 4 1 11
Totalt 12 11 7 30

3 st av dem var 17-19 &r gamla, 14 st 20-24 ar, 3 st 25-29, 6 st 30-39 ar och 4 st var dldre.

20 st av dem hade forsérjningsstdd och 15 st aktivitetsstéd, en hade sjukpenning och en
aktivitetsersattning. Nagra hade en kombination av dessa ersattningar.

Aven i denna grupp av deltagare &r det en mycket stor andel (19 st) som saknar fullféljd
gymnasieutbildning, vilket paverkar deras majligheter att fa arbete.
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= Saknas/okind
B Grundskola

® Gymnasium

= Eftergyminasial uth

Nastan var fjarde deltagare har haft offentlig forsorjning i mer @n 5 &r och en @nnu stérre andel
mellan tre och fem ar.

Tid i offentlig férsdrjning

= Upp till 1 3r
mUpp L33 |
= Upp till 5 &r
m Mer Sn 5 &r

22 av de 30 deltagarna har avslutats ur steg 2. Av dessa har 14 fatt arbete och 2 borjat studera,
varav en gor en kombination arbete/studier. Det innebdr att projektet har natt sitt mal for
2013 om 15 personer till arbete, eftersom studier jamstalls med arbete.

Storst forandring vad géller férsorjning for de 22 avslutade har skett dels vad galler hur manga
som behover fortsatt forsériningsstdd (fran 15 till 6), dels hur manga som vid avslut ar helt
sjalvforsérjande (fran 0 till 13). Nagra har en kombination av ersattningar fére respektive efter
insats. N3gra far forsérjningsstod tilifalligt i avvaktan pa att I6n eller annan ersattning ska
komma igang.

Férsorjning vid avslut steg 2 (n=22)

14
12 A
10 A
g 4
6 4
4 4
Sjuk- Aktivitets | Aktivitets | Forstrin Ingen
penning ersatt stod stid offentlig
ning forsorjn
@ Fire insats 1 1 9 15 0
mEfterinsats| 2 1 2 & 13|

Coacherna har eller har haft fortsatt stédjande kontakt med 11 av de deltagare som avslutats.
For flera av dessa har den stédjande kontakten varit omfattande och en forutsattning for att
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de ska klara arbetet eller studierna. Det finns ingen definitiv grans fér hur lange kontakten kan
fa fortsatta.

9 mén och 2 kvinnor har besvarat en hélsoenkét vid bade in- och utskrivning, av totalt 30
personer som avslutats. Bortfallet beror till stor del pa att enkdten inte fanns tillgdnglig férrdn
under senvaren 2013. Visst bortfall har dven skett p g a problem fér deltagare att besvara den
(p g a funktionshinder, sprakproblem, flyttning fran orten e dyl).

Fragorna berérde smartor/besvar, oro/rédsla, allmant halsotillstand senaste 12 man och
livskvalitet. Enligt enkdtsvaren har ingen uppgett nagon férsdmring pa nagot av dessa
omraden. Daremot uppger de flesta klara férbattringar pa ett eller flera omraden.

Eftersom svarsantalet dr sa litet gar det inte att dra statistiskt sdkerstdllda slutsatser av
resultatet. Svaren antyder dock att en majoritet av deltagarna upplever klara forbattringar av
sin hilsa och livskvalitet genom det stod de fatt i form av Supported Employment. Detta
paverkar naturligtvis behov av vard och andra former av fortsatt stéd fran samhallet.

| bilaga 2 finns tva exempel pa personer som fatt stéd av SE-coach.

Under hosten 2013 genomférdes en utvardering av SE-arbetet i lanet under ledning av
Regionférbundets utvecklingsplattform FoUrum. Férbundet finansierade del av denna
utvardering med 33.200kr. Resultatet presenteras i mars 2014.

Styrelsen har beviljat stod till projektets coach-tjanster med totalt max 741.000kr fér 2013 och
763.000kr fér 2014. Under 2013 blev utfallet totalt 726.800kr, inklusive utvdrderingen.

4.1.3 Navigatorcentrum i Gislaved

Navigatorcentrum &r en ny verksamhet som byggts upp i Anderstorp under 2013, for ungai
3ldern 16-24 ar som star utan sysselsdttning. Aven unga upp till 29 &r, med
aktivitetsersittning, kan fa stdd genom verksamheten.

Projektet ar i forsta hand ett samarbete mellan Gislaveds kommun (arbetsmarknads-
organisationen och gymnasieskolan) och Arbetsférmedlingen, men ett ndra samarbete sker vid
behov med Forsakringskassan och varden.

Det langsiktiga malet dr att skapa forutsattningar for jamlika ekonomiska och sociala
levnadsvillkor for unga samt sékerstélla att ingen hamnar i rundgéng mellan olika system och
myndigheter. Arbetsférmedlingen har handlaggare pa plats i lokalerna varje vecka.
Grundtanken r ”En dérr in — flera végar ut”.

Navigatorcentrum samordnar egna stodinsatser och andra insatser som finns. 290 unga har
fatt del av feriepraktik. 121 unga har fatt del av 6vriga aktiviteter som finns: Kommunala
Informationsansvaret (16-19 ar gamla som inte fullféljt gymnasiet), Kommunalt Ungdomslyft
(KUL, 18-24 &r), coachning med arbetsmetoden Supported Employment, praktikplatser for
social traning och arbetstraning, jobbsokarstod och andra stodjande aktiviteter fyra dagar per
vecka mm.
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Sedan Navigatorcentrum drog igdng vid arsskiftet har 70 av de 121 deltagarna avslutats. 45 st
har gatt vidare till arbete eller studier, alltsa 64% av de 70 avslutade deltagarna!

Ungdomsarbetsldsheten har under 2013 minskat fran 20,8% till 17,2%, delvis tack vare
Navigatorcentrums verksamhet. Ungdomsarbetsldsheten i ldnet har inte minskat lika mycket.
En kort film har producerats om hur det &r att vara deltagare och handledare i
Navigatorcentrum. Filmen finns bl a pa férbundets hemsida.

Férbundet har beviljat medel till samordnartjansten och utvardering. Fér 2013 beviljades max
585.000kr. Utfallet blev 513.500kr. Man har beviljats max 596.000kr for 2014 och 610.000kr
for 2015. Gislaveds kommun ansvarar for resten av budgeten pa totalt ca 8 milj kr (2013).

4.1.4 Behovd fran borjan
Strax innan arsskiftet beviljade styrelsen medel till ett nytt projekt fér ungdomar och unga
vuxna i Gnosjd, som kommer att starta 2014.

Efter Iang tid av |g arbetsloshet for bade unga och aldre ligger ungdomsarbetsiésheten nu i
niva med riket och lanet. Det &r till och med sa att det finns en dverrepresentation av
arbetsldsa ungdomar som avslutat sina gymnasiestudier utan slutbetyg, jdmfért med lanet.

Projektet har som mal att skapa en samverkan mellan individ, naringsliv, arbetsférmedling,
forsakringskassa och kommunen i den gemensamma viljan att minska ldngtidsarbetsldsheten
och utanférskapet bland ungdomar och unga vuxna.

4.2 Kompetensutveckling

4.2.1 KUR-projektet

KUR-projektet var ett uppdrag som Férsakringskassan fick fran regeringen att i samarbete med
kommuner, Landsting och Arbetsférmedlingen stimulera till en kunskapsutveckling om
rehabilitering for personer med psykisk diagnos och psykisk funktionsnedsattning.

Syftet var att stiarka samverkan och skapa samsyn kring bemétande av dessa personer.

| GGVV-omradet genomfordes totalt 5 utbildningstillfdllen under 2012. En gemensam
kompetens- och utvecklingsplan formades.

Som en del i genomfoérandet av denna plan anordnade férbundet i oktober 2013 en ny
utbildningsdag i Varnamo. Ett 100-tal medarbetare fran forbundets huvudman deltog.
Féreldsare var Nakkve Balldin, med temat “Hur kan vi skapa nya majligheter for personer med
neuropsykiatriska funktionshinder?”. Genom ett humoristiskt satt att skildra komplicerade
forhallanden gav han kunskap, nya perspektiv och nya handlingsméjligheter vad galler
bemaétande och behandling.

Férutom en inspirerande forelasning fick deltagarna tid att ldra kdnna varandra lite och
resonera om hur man samarbetar i komplicerade situationer, med hjalp av tre exempel.
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4.2.2 Annan kompetensutveckling

Varkonferensen och nationella konferenser dr exempel pa tillfallen for kompetensutveckling
som styrelse, beredningsgrupp och tjansteman fatt del av under aret. Kostnader som galler
tjanstemannen delas med Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden.

Forbundets budget fér kompetensutveckling var 150.000kr for 2013. Utfallet blev 59.100kr.

4.3 Annan samverkan
Samverkan sker i de olika projekt som far férbundets stod, men dven i styrelsen, berednings-
gruppen och olika arbetsgrupper som planerar kompetensutveckling och annat samarbete.

4.3.1 Arenasamverkan

| december 2013 tog berérda verksamheter beslut om att ta emot forbundets stdd till den
samverkansform som bendmns Arenasamverkan. Det ar ett samarbete inom hela
sjukvardsomradet: Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd och Varnamo. Alla fyra parter (kommun,
landsting, AF och FK) deltar i regelbundna moten pa respektive ort. Pd moétena sker samrad om
personer som behover samordnat stdd, med samtycke fran den berérde. Dar informerar man
ocksa varandra om aktuella regler och annan information som dvriga har nytta av.

Som en del i denna utveckling bildas nu en gemensam styrgrupp for Arenasamverkan i
omradet, med syfte att félja upp och utveckla samverkansformen.

5. Kansli

Férbundets tjansteman har som uppgift att leda arbetet inom férbundet enligt styrelsens
anvisningar, ta fram underlag for styrelsens beslut och ansvara for styrelsens administrativa
service. Tjanstemannen ska ocksa medverka vid inventering och framtagning av forslag till
samverkansaktiviteter, aktivt stédja samverkan mellan samverkansparterna samt sakerstalla
att uppféljning och utvardering gors av de verksamheter som far férbundets stod.

Tjansteman pa 50% ar Peter Hedfors. Tjansten képs av Samordningsférbundet Sodra
Vitterbygden. Han arbetar normalt pa ett kansli i Jonkdping, men kommer till Finnveden-
omradet fér moten och besok i verksamheterna. Forbundets formella adress ar i
sateskommunen Gnosjo.

Ett avtal finns med Landstingets kansli i Jonképings lan angaende hanteringen av férbundets
ekonomi.

Gnosjo kommun har ansvaret for tillsyn av att forbundet fullgér sina skyldigheter enligt

arkivlagen (1990:782). Férbundet har ett avtal med Gnosjo kommun om att tillhandahalla
administrativt stod till forbundet i form av bl. a diarium och arkiv.
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6. Ekonomi
Samordningsférbund finansieras enligt lagstiftningen till 50% av staten (genom
Forsakringskassan), 25% av landstinget och 25% av berérda kommuner.

Tidigare granskningar av samordningsforbunds sétt att fungera® visar att varje organisation har
en relativt lang ”startstracka”. Under denna tid samlas alltid ett visst kapital i forbundet, som
sedan kan tas tillvara nar nya verksamheter kommer igang. Under denna inledande tid sa blir
ocksa kostnaderna for det [0pande grundarbetet i forbunden relativt stora, jamfért med de
medel som gér till aktiva stoédinsatser. Denna balans dndras sa snart verksamheter kommit
igang. S3 har skett dven i Finnvedens samordningsforbund.

Arets underskott med 536.400kr ticks av det kapital som fanns férra rsskiftet med 2,3 milj kr.
Forbundet bedéms darmed uppfylla kommunallagens balanskrav.

Kvarstdende behallningen vid arsskiftet kommer enligt Verksamhetsplan 2014 att anvdndas for
pagdende och nya insatser under 2014-2015.

Styrelsens bedémning &r att férbundet nu dr igdng ordentligt och att medlen anvénds pa basta
satt.

Bilagor efter resultatrapport och balansrakning

1. Ett exempel fran Jobbcenter Unga
2. Tvé exempel fran projekt Stod till arbete — Supported Employment

Avidentifiering i exemplen har skett genom byte av namn och pa andra sdtt.

' Fyra &r med Finsam, Statskontoret 2008 sid 55-56
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Intdkter

Gislaveds kommun 172 900 171 300 171 300

Gnosjé kommun 56 600 56 000 56 000

Varnamo kommun 194 500 196 700 196 700

Landstinget 424 000 424 000 424 000

Forsakringskassan 848 000 848 000 848 000

Ores och kronutjamning -4

Ranteintakter 34 942 38 854

Ack éverskott fran féreg ar 2073000

Totalt tillgéngliga medel 1730 942 3769 000 1734 850

Kostnader

Verksamhet
Jobbcenter Unga 132 736 560 000 459 104
Stod till arbete - SE 185733 741 000 726 837
Navigatorcentrum 0 585 000 513 456
Nya projekt/ kartlaggn 0 130 000 0
Kompetensutveckling 111 315 150 000 59 109

Administration
Kansli 344 977 420 000 387 314
Styrelse 31623 40 000 17 176
Information 31204 24 500 15245
Ekonomiadministration 60 000 61 500 61680
Revision 46 350 50 000 31330
Kurser och konferenser 9797

Summa kostnader 953 735 2762 000 2271 251

Periodens resultat 777 207 -536 401
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Balansrikning

Tillgangar
Ovriga fordringar
Momsfordran
Kassa och bank
Fastrantekonto

Eget kapital och skulder
Balanserat fran féregaende ar
Arets resultat

Arets balanserade resultat

Kortfristiga skulder
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Arsberittelse 2013 for Finnvedens samordningsforbund Bilaga |

”Jonna” 22 ar

Jonna anvisades fran Medborgarférvaltningens ekonomisektion till JobbCenter Unga da
projektet startade i slutet av 2012. Jonna har trots sin unga alder haft det kdmpigt i sitt liv.
Hon har haft missbruksbekymmer och har i perioder varit langt fran ett fungerande liv och
arbetsmarknaden. Jonna har en "Borderline personlighetsstérning”. Som person dr Jonna en
snéll och smart tjej med mycket humor. Detta dr hennes upplevelser om sin tid pa JCU.

Min upplevelse av JobbCenter Unga
”Jag dér en kvinna pd 22 ar. Jag bérjade pd JCU i oktober 2012.

Ndr jag bérjade hér hade jag inga rutiner, missbruksproblem och svdart med det sociala. Den
férsta tiden kom jag ofta sent eller uteblev helt. Under en period pG ca 3 manader satt jag 2
dagar i veckan i ”systugan”, ddr fick jag sticka, brodera osv. Jag gick Gven promenader och
lagade mat med min mentor. Ndr gruppen blev utékad tillkom aktiviteter sG som:
studiebesék, skriva CV, personligt brev och estetisk verksamhet samt olika kurser om
vdlmdende, kost och hélsa etc. PG den estetiska verksamheten fick vi géra en del ritt
analytiska uppgifter, det var véldigt givande da det dr sadant jag tycker dr roligt. Den sociala
biten fylldes mer och mer vilket bidragit till att min socialfobi minskat.

Jag lémnar regelbundna prover pa 6ppenvarden och har frdn start fatt ett stort stéd i mitt
missbruk. Personalen pd JCU ér i min @sikt valdigt bra, de bryr sig och hjdlper gérna till om
man har svédrigheter med olika saker. De har hjdlpt mig att t.ex. ringa olika myndigheter,
givit ekonomiska réd och halsosamtal.

Efter ca 1 dr har jag nu fétt en timanstdllning i ett skogslag med ungdomar. Detta dr for mig
ett stort steg och jag trivs otroligt bra i gruppen och jag ké@nner att mitt méende har blivit
vildigt mycket bdttre. Jag kénner helt enkelt att jag nu gor négot meningsfullt. Jag har
kommit in bra i rutinerna och bara det har 6kat mitt vdlméende markant. Drogtesterna dr
mer och mer sdllan positiva och jag har en helt annan vilja att bli integrerad i samhdllet.

Min upplevelse av JCU dr i stort positiv. Jag tycker det dr jéttebra att arbetslésa ungdomar
fér nagot att géra under dagarna sé man inte helt tappar alla rutiner. Vi fér mycket hjélp
med CV och personligt brev och de motiverar oss att soka jobb pa diverse
bemanningsféretag, ndgra har fatt praktik som lett till jobb vilket jag tycker dr helt
fantastiskt. Det enda negativa jag har att sdga dr att dagarna dr lite korta, jag tycker de
borde utéka timmarna (jag drabbas dock inte av de korta dagarna pa grund av min
anstdlining!).”
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Tva exempel pa deltagare som fatt stod genom projekt ”Stod till arbete -
Supported Employment”

”Johan” 21 ar

Nir Johan kom till Jobbcenter Unga (JCU) i Vdrnamo var han arbetssdkande, bodde hemma
hos mamma och levde pa forsdrjningsstod. Han var uppe vildigt sent pa nétterna och spelade
dataspel, och sov vildigt linge pa dagarna. Han madde daligt psykiskt och dven fysiski,
eftersom han at daligt.

Efter en kort tid fick Johan kontakt med SE-coachen pa JCU. Genom denne fick Johan hjélp
att hitta en lamplig praktikplats pa ett foretag, som redan fran borjan sade sig vara beredda att
anstilla honom om han klarade arbetsvillkoren och arbetsuppgifterna tillréckligt bra.

Coachen gav mycket stdd i borjan och nér det uppstod problem pa arbetsplatsen, genom
samtal, att forstd och fylla i papper eller med annat som storde Johans utveckling. Coachen
finns kvar som stdd vid behov, till bade arbetsgivaren och Johan.

Sa hir berittar Johan sjélv:

“Innan, nir jag inte hade nagon praktik och var helt arbetsls, kinde jag att jag hade sa manga
grinser och inte kunde gra nagonting. Att bara gd hemma med socialbidrag &r inte sa
spidnnande som man kan tro. Jag bérjade mé ganska daligt av att bara ga hemma.

Socialen gav mig ett erbjudande att gé till JCU. Nir jag gick dit blev allt helt annorlunda, jag
kinde att det borjade hiinda nagot. De gav mig lite olika uppgifter och till slut fick jag ga ut pa
praktik pa ett foretag med chans till anstdllning och det kéindes underbart.

Efter ett tag pa praktiken kinde jag att manga grénser hade sldppt. Borjade ma mycket béttre
bade fysiskt och psykiskt. Jag holl tiderna och fors6kte skta mig sa gott som jag kunde. Det
ledde till att min chef blev ndjd med mig och avbrét min praktik och anstillde mig istéllet.

Mina grénser forsvann nistan helt. Jag kunde flytta hemifran, jag far egen inkomst och inget
socialt bidrag, och att fa egen inkomst betyder vildigt mycket. Det ar det som &r sa skont och
speciellt att kiénna att man har gjort négot for pengarna istéllet for att bara gd hemma och inte
gora ett skit.

Nir jag gick pa socialen kunde jag inte ens tinka pa att flytta till eget eller skaffa korkort.
Men nu far jag egen inkomst och kan ldgga undan till korkort. Jag mar mycket bittre av att fa
jobba och fa det sociala liv som man far pa ett jobb.

Jag mar riktigt bra. Jag dr glad Gver att jag fick hjdlp. Det blev en otrolig skillnad for mig
psykiskt och fysiskt att komma igang.”

Sid 1
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YAnna” 48 ar

Anna har en neuropsykiatrisk diagnos och har haft problem med depression i manga ar. Hon
har varit arbetslds och haft forsérjningsstod i drygt 10 ar.

Efter kontakt med SE-coach en tid fick hon bérja praktisera 10 timmar per vecka. Nir det
fungerade relativt stabilt 6vergick praktiken i utvecklingsanstillning. Tack vare att det var en
utvecklingsanstillning kunde arbetet borja med 10 timmar men ha sikte pa att utokas till den
niva som fungerar.

Hon gjorde ett flertal forsok att utdka arbetstiden, men far varje gang backa tillbaka till 10
timmar p g a simre maende och okad franvaro. Efter aret med utvecklingsanstillning
bedomde coachen i samrad med varden och Forsidkringskassan att arbetsformagan ligger pa
25%. Anna fick hjilp att sdka sjukersittning for resterande 75%. Detta beviljas och en
lonebidragsanstillning pa 25% tillskapas pa arbetsplatsen.

Fortfarande 1'% ér efter den forsta anstidllningen sd har SE-coachen kontakt med Anna i
princip varje vecka for att stodja, motivera och ibland dven ge praktisk hjidlp med ex
blanketter. Ibland har de kontakt per telefon, men ofta mots de pa arbetsplatsen eller pa annan
plats. Normalt sett hade coachen behovt avsluta kontakten nér anstéllningen paborjas, men
tack vare SE-projektet sa finns méjligheten att finnas med sa ldnge behovet finns. Denna
mojlighet att ge ett fortsatt stod dr en framgangsfaktor for att inte bara fa ett arbete utan ocksa
behdlla det dver tid.

Avidentifiering i exemplen har skett genom byte av namn och pa andra sdtt.
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