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Ordférande har ordet | I

"Samverkan for allas delaktighet i samhdllet” 3 v \ w i

Hoglandets samordningsforbund bedriver finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Region J6nkodpings 1an och kommunerna Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo,
Tranas och Vetlanda. Malet dr en 6kad samverkan mellan
medlemmarna kring personer som ar i behov av ett samordnat stod for
att komma i arbete eller studier. Férbundet finansierar bade invid- och [
strukturinriktade verksamheter.

Ar 2022 har varit ett ar dar vi kommit tillbaka till en “vardag” jamfort med 2020 och 2021
som till stora delar praglades av pandemin och restriktioner i samhallet.

Samordningsforbundets langsiktigt integrerade verksamheter, Uppdrag Samverkan och SE-
hoglandet, har fortsatt bedrivas enligt verksamhetsplan och de uppdragsbeskrivningar som
finns for respektive verksamhet.

En stor fraga utifran verksamhet har varit IT-sparets framtid. Detta har varit en fraga som
diskuterats i manga ar och som landade under hésten. Fran och med 2023 kommer IT-sparet
bedrivas av region Jonkopings ldn via en upphandlad aktor. Finansieringen av verksamheten
kommer att delas lika mellan regionen och lanets tre samordningsforbund.

En annan fraga av storre karaktar for samordningsforbundet har varit byte av forbundschef.
Britt-Marie Vidhall, forbundschef sedan 2017, meddelade i borjan av aret att hon ville ga i
pension under aret och avslutade sin tjanst den 31/8. Efter en rekryteringsprocess stod det
klart att var nya forbundschef ar Kajsa Hallmans som paborjade sitt uppdrag den 15/8.

Bytet av forbundschef innebar ocksa att styrelsen valde att genomfora en satsning dar
forbundschefen numera ar heltidsanstélld (tidigare 75 %). Den andra delen ar att vi fran och
med hosten 2022 har flyttat in pa ett kontor pa 112-omradet i Eksjo (Kaserngatan 16).

Samordningsforbundet har under aret tecknat samverkansavtal med Hoglandsforbundet
avseende IT-tjanster och Dataskyddsombud. Det innebar att forbundet numera anvander sig
av samma losning gillande dessa tva fragor som majoriteten av vara medlemsparter.

Under aret har medlemsparterna diskuterat manga fragor kopplade till styrning och
samverkan mellan parterna och lanets samordningsforbund. Diskussionerna pagar
fortfarande och kommer att fortsatta under 2023.

Jag vill rikta ett stort tack till de som arbetar inom de verksamheter vi finansierar. Ni har,
precis som tidigare ar, visat ett stort engagemang for era uppdrag med malet att hjalpa fler
manniskor att komma i arbete eller studier. Jag vill dven rikta ett stort tack till var tidigare
forbundschef, Britt-Marie Vidhall, for manga ars fortjanstfullt arbete samt 6nska henne en fin
tid som pensiondar med manga ars gladje. Avslutningsvis vill jag tacka var forbundschef Kajsa
Hallmans som kommit in bra i arbetet under det forsta halvaret och jag ser med tillforsikt pa
framtiden med henne vid "rodret”.

Sebastian Horlin
Ordférande
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1. Forvaltningsberattelse
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér ar 2022.
Forvaltningsberattelsens struktur foljer Radet for Kommunal Redovisnings rekommendation R15,
med vissa anpassningar i forhallande till samordningsforbundens struktur.

Till redovisningen hor tva bilagor.

Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Jonkdpings 1an samt samt Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Trands och
Vetlanda kommuner som medlemmar. Forbundets organisation bestar av en styrelse som
utses av medlemmarna. Till sin hjalp har styrelsen ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Samordningsforbundet finansieras av staten via Forsakringskassan med halften av medlen,
Region Jonkdpings 1an med en fjardedel samt Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Trands och
Vetlanda kommuner gemensamt med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Hoglandets Samordningsforbund har antagit visionen "Samverkan for allas delaktighet i
samhidllet”. Forbundet ska stodja samverkan och kan ge stod till insatser som utférs av
forbundsmedlemmarna och hjalper personer i yrkesverksam alder att f3, eller forbattra,
formagan att arbeta eller studera. Forbundet driver ingen egen verksamhet utan star for en
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intakter 8098 8033 7992 6423 6444
Verksamhetens kostnader | 8 363 7 605 7 506 6 652 7 002
Arets resultat -265 428 486 -229 -558
Soliditet 60 77 61 55 43
Antal anstéllda 1 1 1 1 1
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1.2. Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk
stallning

Under tva veckor, 15 till 30 augusti 2022, hade Hoglandets Samordningsférbund 1,75
tjdnsteperson i tjdnst under en 6verlamningsperiod mellan tilltrddande och avgdende
forbundschef. Sedan 1 september 2022 har férbundet 1 tjdnsteperson anstalld pa heltid.

I februari 2022 inkom Region Jonkdpings lan med en medelsansékan till samtliga tre
Samordningsforbund i Jonkdpings lan om medfinansiering av IT-sparet 2023-2025. Ansokan
bygger pa den utredning som utforts av en ldansgemensam arbetsgrupp utsedd av Kommunalt
Forum och region Jonkopings 1an 2021. Regionen har under aret genomfort en upphandling
for IT-sparet och fr&n och med 2023 bedrivs utbildningen pa Adelfors folkhégskola som en
uppdragsutbildning. Under hosten togs inga nya deltagare emot och verksamheten pa Campus
i12 har avvecklats.

Inspirationsdagen, som var planerad att genomforas i mars 2022, planeras om och
genomfordes lokalt i respektive kommunomrade i stillet. Samverkanskoordinatorerna har
planerat, bokat och genomfort inspirationsdagarna samt dven méjliggjort for 6vriga
kommunomraden att delta digitalt eller pa plats. Vetlanda, Nassjo och Eksjo gjorde en
gemensam satsning, Aneby, Trands och Savsjo har haft egna lokala arrangemang.
Forandringen innebar en halvering i kostnadsbudgeten for inspirationsdagen.

Arbetet inom SE-Hoglandet har fungerat val under aret. Coacherna upplever att de har goda
relationer med arbetsgivare, och att det ger mojligheter for individer att fa praktik eller arbete
pa den 6ppna arbetsmarknaden. Det har varit personalbyte i ndgra kommuner vilket har
medfort forandringar i vilka som arbetar som coacher inom SE-Hoglandet. Under hdsten har
Hoglandets Samordningsférbund delfinansierat grundutbildningen i metoden supported
employment for sju nya coacher. Ingen handledning fér SE-coacher har genomforts under
2022 vilket paverkar arets utfall.

Hoglandets Samordningsforbund ar medlem i Nationella natverket fér Samordningsférbund,
NNS. Under aret har NNS styrelse gjort en genomlysning av sitt arbete och ekonomi med
ambition att skapa battre kommunikation och 6kad transparens gentemot medlemmarna.
Bland annat har digitala manadstraffar med forbundscheferna startat upp under hosten for
erfarenhetsutbyte och arbete med gemensamma fragor. NNS har haft dialog med nationella
radet, utskott och politiker gallande fragan om uppf6ljning Finsam. Nationella
indikatorenkater kring deltagarnas nojdhet har genomforts i SE-Hoglandet under oktober
2022. Enkaterna har sitt ursprung i ett samarbete inom NNS.

Forbundschef har deltagit vid olika samlingar for att informera om férbundet och vilka
verksamheter som finns. Under 2022 har méten genomforts bade fysiskt och digitalt vilket
gor att kostnader for resor och konferenser blivit nagot lagre dn budgeterat. Kostnaden for
tjansteperson har justerats under aret utifran nyrekrytering, utokning av tjanstegrad samt
timanstallning efter pensionsavgang for tidigare tjansteperson.
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1.3. Haindelser av vasentlig betydelse
[ februari 2022 inleddes rekrytering av ny forbundschef i samband med pensionsavgang.
Styrelsen beslutade att utoka tjanstgoringsgraden for forbundets tjansteperson till heltid i
samband med nyrekrytering. Beslut fattades dven att avgdende forbundschef erbjods
timanstallning for att kunna ge stod under ny tjanstepersons forsta anstallningsar. I december
2022 erholl forbundet en faktura for engangspremie formanstavtalad tjanstepension utifran
KAP-KL pa 362 168 Sek. Avgiften genererar dven en loneskatt pa 87 862 Sek (24,26%). Totalt
450 030 Sek som inte funnits med i budget, men férklarar avvikelsen for tjansteperson i
utfallet for 2022.

Under Forsakringskassans arbete med framtagandet av nytt uppfoljningssystem, Uppfoljning
Finsam som skulle ersatta SUS (System for Uppfoljning av Samverkan) under andra halvaret
2022, genomfoérdes en éversyn av de rittsliga forutsattningarna. Oversynen visade att det
finns ett antal brister féor administration och uppféljning av insatserna. Det har inte gjorts
nagon lagdndring, utan bristerna i fraga har behovt tas i beaktande vid framtagandet av
Uppfo6ljning Finsam och har darfor paverkat utformningen av systemet. Det bristande
lagstodet innebar att anvandandet av SUS forlangdes till och med arsskiftet 22 /23 samt att
Uppf6ljning Finsam blir ett system utan personuppgifter for deltagare. Det innebar att det inte
langre kommer att vara mojligt att folja deltagare pa personniva. For samordningsférbunden
innebar det bland annat konsekvenser gillande lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser

e svara for uppfoljning och utvardering av insatser (7 § 5 p.)

e beskriva resultat av insatser i arsredovisning (7 § 6 p.)

e bristande underlag for revisorernas granskning av rakenskap, férvaltning och

arsredovisning (25 §)

e styrelsens insyn i verksamheten (10 § 2 st och 24 §).
Nationella radet ser att konsekvenserna paverkar forutsattningarna att félja upp och utveckla
verksamheten. Darfor fors dialoger internt saval som med regeringskansliet. Nationella radet
kommer att informera samordningsforbunden l6pande om férandringar sker i denna fraga.

I oktober 2022 tecknade forbundet hyresavtal med Eksjo kommunfastigheter for en
kontorslokal som medfor en manadskostnad for forbundet. Kontorslokalen medfor ocksa
foljdkostnader for lokalvard.

17 november hoéll styrelsen ett offentligt mote med beslut om verksamhetsplan 2023 och
budget 2023-2025. Dagen efter motet kom besked om faststdlld medelstilldelningen fran
Forsakringskassan, vilken innebar en lagre tilldelning jamfort med det prelimindra beskedet.
Differensen fran staten ar 9 000 kr vilket innebér en totalt lagre intdkt motsvarande 18 000 kr
for Hoglandets samordningsforbund. Styrelsen kallade till ett extra offentligt styrelsemote 30
november 2022 for nytt beslut om budget dar justering for intakter i budgeten gjordes, men
kostnaderna lamnades oférandrade vilket ger ett minusresultat i budget 2023-2025 som far
justeras under kommande verksamhetsar.

Efter det offentliga styrelsemotet 17 november, nar beslut om verksamhetsplan och budget
var taget av styrelsen, upptacktes att forbundets ackumulerade resultat fran 2021 var
felaktigt. Den felaktiga uppgiften paverkar forbundets eget kapital och uppgiften rattades till
den reviderade budgeten som beslutades vid det extrainsatta styrelsemotet 30 november.
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1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten
Styrelse
Samordningsforbundets medlemsparter har 2022 haft féljande representation i styrelsen.

Ordinarie Ersattare
Ordférande Eksjo kommun Sebastian Horlin Birgitta Liljerds Larm
Vice ordférande  Savsjo kommun Kerstin Hvirf Anette Gustafsson
Ledamot Aneby kommun Anna Ekstrom Birgitta Svensson
Ledamot Nassjo kommun Anders Karlsson Margareta Andersson
Ledamot Trands kommun Mikael Stenquist Mats Holmstedt
Ledamot Vetlanda kommun Carina Bardh Lennart Loow
Ledamot Forsakringskassan Klas Rydell Carina Aberg
Ledamot Arbetsformedlingen Andreas Appelberg  Anna Svensson

Fr.om. 220509

Maria Engberg

T.o.m. 220508
Ledamot Region Jonkopings lan  Carina Linderfalk Birgit Andersson

Styrelsen har haft sex sammantraden under 2022, varav tva skedde fysiskt. Sammantradet
2022-11-17 var offentligt och genomférdes i Eksjo. 2022-11-30 sammankallades till
ytterligare ett offentligt sammantrade som ocksa genomfordes i Eksjo. Efter samrad med
medlemsparterna antogs budget och verksamhetsplan for 2023 samt preliminar budget for
2023 - 2025 vid det sammantradet.

Styrelsen foljer verksamheten lopande under aret. En deldrsrapport kring forbundets
verksamhet och budget togs fram vid halvarsskiftet och lamnades till parterna och
publicerades dven pa hemsidan. Forslag till budget for kommande ar och plan for ytterligare
tva ar tas fram gemensamt av styrelsen och beredningsgruppen vid arbetsdagen som 2022
genomfordes i borjan av september. Forslag till budget presenteras sedan i en
verksamhetsplan som skickas till medlemmarna fér samrad innan styrelsen faststéller planen
pa sitt offentliga styrelsemote i november. Forbundet har en internkontrollplan,
handlingsplan for jamstalldhet och andra styrdokument som styrelsen faststallt och foljer

upp.

Beredningsgrupp

Beredningsgruppens roll ar att identifiera och foresla verksamhet for samordningsférbundet
samt i gemensamma diskussioner foresla hur verksamheten kan genomfoéras i de berérda
organisationerna. Beredningsgruppen ska lopande f6lja de aktiviteter som styrelsen beslutat
om och kunna aktualisera lampliga atgarder om aktiviteten avviker fran uppgjord plan.
Beredningsgruppen ar styrgrupp for SE-Hoglandet och Uppdrag samverkan. Forbundschefen
ar sammankallande for beredningsgruppen som har haft fem ordinarie moéten under 2022,
samt tva extramoten under varen. Beredningsgruppen har haft foéljande sammansattning.
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Arbetsformedlingen
Forsakringskassan
Region Jonkopings lan

Aneby kommun
Eksjo kommun

Nassjo kommun
Savsjo kommun
Tranas kommun
Vetlanda kommun

Medlemssamrad, arbetsdag och Finsamkonferens

Ordinarie

Tommy Sjogren
Emmeli Gidius Persson
Astrid Nordvall Persson
Mia Hillstrom
Ragnhild Sjostrom
Carina Andersson
Vakant fr.o.m. 220901
Anneli Ohlin

Lillemor Hultqvist

Ann Elofsson

Pernilla Friberg

Ersattare

Vakant

Emma Eriksson
Ann-Britt Ekvall
Joacim Hagglof
Eva Hertzman
Annasofia Westin

Magdalena Persson

Petra Lindemann

Pernilla Conradsson Stréom
Annika Synnes Lindberg

[ februari 2022 holls ett gemensamt medlemssamrad for samtliga tre forbund i lanet med
Gislaveds kommun som vard.
[ september genomfordes en gemensam arbetsdag for styrelse och beredningsgrupp pa

Tracentrum i Nassjo.

Nationella radet genomférde pa grund av pandemin Finsamkonferens 2022 digitalt under tva
halvdagar i april. Forbundschefsdagarna genomfordes pa plats i Stockholm i november.
Ordférandedagen stalldes in helt.

1.5.

ekonomisk stallning
Forbundet har under 2022 haft en budget pa totalt 8 054 000 SEK, exklusive eget kapital.
Eget kapital uppgick vid ingdngen av 2022 till 1 480 609 SEK vilket motsvarar 19 procent av
arets medlemsbidrag!. Kostnadsbudgeten for 2022 var 8 302 500 och fordelades enligt

foljande.

God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och

60 % individinriktade insatser
24 % strukturovergripande insatser
13 % administration
3 % ny verksamhet
Sammanfattningsvis har forbundet en god ekonomisk hushallning.

INationella radet for finansiell samordning limnar i sin modell en rekommendation om att eget kapital skall
uppga till maximalt 20 % av arets medlemsbidrag vid en medlemstilldelning pa upp till 7 miljoner kronor. Pa
tilldelade medel mellan 7 och 15 miljoner kronor far 15 % inga i eget kapital och pa belopp 6verstigande 15
miljoner kronor 10 %.
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Uppféljning av verksamheten

Malgrupper

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv dlder som ar i behov
av samordnade rehabiliteringsinsatser for att uppna eller forbattra sin formaga att utfora
forvarvsarbete. Styrelsen har tagit beslut om att inrikta forbundets arbete framst pa unga
personer mellan 18 och 29 ar.

Insatser

[ samordningsférbundens uppdrag finns bade individinriktade och strukturévergripande
insatser. [ samband med de arliga medlemssamraden har medlemmarna uttryckt att det ar
onskvart med langsiktiga verksamheter som komplement till projekt. Styrelsen for
Hoglandets samordningsférbund har beslutat att inféra en modell for 1angsiktig integrerad
verksamhet (LIV).

Individinriktade insatser 2022

IT-sparet

Syftet med utbildningen ar att ge unga vuxna med ett sarskilt IT-intresse, mojligheten att fa ett
arbete eller annan passande sysselsattning utifran formaga och kompetens och darmed bli en
tillgdng pa arbetsmarknaden. Insatsen syftar ocksa till att minska bidragsberoende och risken
for utanforskap samt forsamrat valbefinnande. Malgruppen ar unga vuxna, fran 19 ar, med
Aspergers syndrom eller annan hégfungerande autismspektrumdiagnos (ASD) och som bor i
Jonkopings lan.

Insatsens mal ar
e att minst 90 % av studenterna ska genomfora utbildningen med godkanda betyg
e attalla (100%) deltagare i modul 2 och modul 3 ska fa préva pa att praktisera med
uppdrag fran foretag, organisationer eller foreningar
e att 50 % av studenterna ska vara i anstallning, adekvat sysselsattning eller reguljar
utbildning efter fullt genomgangen utbildning.

IT-sparet ar en individanpassad utbildning dar de studerande arbetar utifran sina behov och
fardigheter. Arbetet sker en kurs i taget, i tre moduler och det finns vid behov mojlighet till
fortsatt stod under en period vid anstallning. Utforare till 31 december 2022 var Campus il2 i
Eksjo. | teamet arbetade en arbetsterapeut som koordinator, en larare inom gymnasiekurser
och en larare inom fordjupningskurser. Under aret har Campus i12 haft i uppdrag att aktivt
arbeta for att 6ka antalet kvinnliga deltagare pa utbildningen.

SE-Hoglandet

Supported employment (SE) ar en metod for att ge ett personligt utformat stod till arbete for
personer med funktionsnedsattning eller andra svarigheter pa arbetsmarknaden. Syftet med
metoden dr att deltagare ska aterfa eller hoja sin arbetsformaga for att etablera sig och
uppratthalla en anstillning pa den 6ppna arbetsmarknaden. Insatsen ar individinriktad och
genomfors genom regelbundna traffar mellan coach, deltagare och vid behov andra aktorer
som arbetsgivare, hdlso- och sjukvarden eller handlaggare pa Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen utifran en individuell plan.

Om det uppstar ko till verksamheten laggs i forsta hand fokus pa unga individer (18 - 29 ar).
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Malgrupp ar personer i arbetsfor dlder som ar motiverade, har behov av insatser hos minst
tva av forbundets parter och har en vilja att nd arbete men som har aktivitetsbegransning pa
grund av

¢ Funktionsnedsattning

e Psykisk ohdlsa
e Tidigare missbruksproblematik

Malsattningen ar att 35 % av deltagarna i SE-Hoglandet ska finna, fa och behdlla ett arbete pa
den 6ppna arbetsmarknaden eller ga vidare till studier i samband med utskrivning eller
avslut. Statistiken for SE-Hoglandet mats pa nationell niva i SUS och f6ljs upp med nationella
indikatorsenkater for deltagare i pAgdende insats i oktober varje ar. Minst 70% av deltagarna
ska svara ofta, for det mesta eller alltid pa fragorna i enkaten. I SE-Hoglandet finns ekonomiskt
utrymme for cirka atta heltidstjanster fordelat mellan kommunerna. Enligt metoden kan en
SE-coach arbeta med cirka 20 individer pa heltid, vilket innebar att det finns utrymme foér
cirka 160 personer i verksamheten.

Strukturévergripande insatser 2022
Uppdrag samverkan
Genom strukturovergripande insatser ska samverkan mellan parterna underlattas i arbetet
med stod till individer mellan 16 och 64 ar med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.
Uppdrag samverkan foljer en gemensam verksamhetsbeskrivning men anpassas utifran varje
kommunomrades forutsattningar och f6ljs med hjalp av en handlingsplan. Malsattning for
uppdrag samverkan ar
e att samarbetet mellan parterna inom de sex kommunomradena ska utokas efter behov
och forutsattningar sa det kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo
e attrehabiliteringen, dar fler aktorer dr inblandade, skall bli sa effektiv som mojligt
efter de resurser som samhallet har att erbjuda
e att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och
efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller
personalforandringar
e att personalen pa alla nivaer inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur
samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Ansvariga for uppdrag samverkan dr samverkanskoordinator i respektive kommunomrade.
Samverkanskoordinatorerna ar placerad i respektive kommun pa Hoglandet, men arbetar for
alla fyra parter. Samverkanskoordinatorerna har ansvar for gemensamma samverkansfragor
pa Hoglandet och ar sammankallande for en lokal styrgrupp och en arbetsgrupp. Grupperna
bestar av 8-11 personer med representanter fran kommunen, hilso- och sjukvarden,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Styrgruppen, med representanter pa chefsniva,
traffas minst tva ganger per ar och arbetsgrupperna, med representanter pa handlaggarniva
oftare.

Samverkanskoordinatorn bidrar med information kring samverkan vid nyanstallningar, pa
olika arbetsplatstraffar och som telefonkonsult. Det ar ocksa deras uppgift att ha en
samordnande funktion for kontakter mellan kommunen och 6vriga samverkansparter.
Samverkanskoordinatorns uppdrag innehaller foljande arbetsomraden
e attidentifiera, utveckla och uppratthalla samverkan mellan de fyra
rehabiliteringsaktorerna pa en strukturell och organisatorisk niva utifran lokala behov
sa det kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo
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e omvarldsbevakning av samtliga fyra aktérers uppdrag och méjliga insatser nar det
galler samverkan for malgruppen

e att verka for att sprida kunskap om varandras verksamheter och uppdrag.

e Att bevaka att jamstalldhetsfragor och -diskussioner ar en sjalvklar del i arbetet kring
samverkan

e identifiera och samverka kring gemensamma utvecklingsomraden for samtliga
kommunomraden pa Hoglandet - Samverk Hoglandet.

Inspirationsdag

Inspirations- och utbildningsdagar ar viktiga bade som kompetensutveckling och som en
mojlighet till ndtverksbyggande och forstdelse for olika verksamheters behov. Styrelsen har
fattat beslut om att Inspirationsdagar ska genomforas i varje kommunomrade och
samverkanskoordinatorerna har fatt ansvar for planering och genomférande. En del
foreldsningar genomfors digitalt i samverkan mellan kommunomraden.

Psykiatriveckan

Psykiatriveckan ar en gemensam kompetensutveckling i Jonkopings 1an, med malsattning att
oka kunskapen och forstdelsen for psykiatriska diagnoser och tillstand. Malgrupperna ar
patienter, anhoriga, vardpersonal samt personal hos offentliga myndigheter och
organisationer.

Styrelsen har beslutat att aktivt stodja Psykiatriveckan da den riktar sig till
samordningsférbundets malgrupper. Veckan genomfors alltid under vecka 46 och genomfors i
allt storre utstrackning digitalt for att utéka maojligheterna till fler férelasningar och 6ka
individers mojlighet att ta del av dem.

Vilfirdsguiden

Hoglandets samordningsforbund har anslutit till Valfardsguiden som ar en nationell databas
med syfte att hjdlpa individer att hitta ratt i valfardssystemet. P4 hemsidan kan personer i
malgruppen, anhoriga eller aktorer i valfarden s6ka information om olika insatser, lasa
livsberattelser och fa svar pa vanliga fragor om valfardssystemet. Som stod for att hitta ratt i
databasen finns en sokmotor dar olika data som bland annat kon, alder, bostadsort och
sysselsattning fylls i for att ge anvandaren ett anpassat innehall. Valfardsguiden ska vara ett
stod for att underlatta vagen mot sjalvstandighet, egen forsorjning, god halsa och balans i
livet. Forbundschefen ar lokal redaktor for Valfardsguiden och samlar information om olika
insatser inom samordningsforbundets omrade.

Utbildningsdagar och medlemssamrad for styrelse och beredningsgrupp 2022
Styrelsen, beredningsgruppen och samverkanskoordinatorerna genomférde en gemensam
planerings- och inspirationsdag 2022-09-01 pa Tracentrum i Nassjo. Totalt deltog 22
personer fran samtliga medlemsparter och baserat pa utvardering av dagen var de flesta
nojda med bade innehall och arbetssatt dar information varvades med gruppdiskussioner.
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Tillsammans med 6vriga samordningsforbund i lanet genomfordes ett digitalt
medlemssamrad 2022-02-25 med Gislaveds kommun som vard. Dessutom har det genomforts
extra medlemssamrad med Region Jonkopings ldn som sammankallande angdende IT-sparet.

Indikatorer for finansiell samverkan

Hoglandets samordningsférbund anvander den nationella uppféljningsenkaten Indikatorer
for finansiell samordning for att f6lja deltagarnas upplevelse i pagdende insatser. Deltagande i
enkaten dr frivilligt, anonymt och kraver att deltagaren har grundldggande kunskap och
erfarenhet av insatsen for att kunna delta. Resultaten sammanstélls av NNS i en nationell
rapport varje ar.

Ritt stod ratt forsorjning

[ lanet finns en gemensam arbetsgrupp som, utifran en viljeinriktning fran
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och SKR 2016, ska hitta samverkansformer for att
personer som saknar sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) och har nedsatt arbetsférmaga
pa grund av sjukdom ges mojligheter till rehabilitering. I arbetsgrupper finns representanter
fran medlemsparter i ldnets tre samordningsférbund.

Uppféljning och resultat féor individinriktade insatser

IT-sparet

2021 utsag Kommunalt Forum och region Jonkodpings 1dn en gemensam arbetsgrupp som fick
i uppdrag att se 6ver mojligheterna att skapa battre forutsattningar for att na fler i
malgruppen i samtliga lansdelar, dels utveckla IT-sparet till en CSN-berattigad utbildning.
2022 genomfordes en upphandling av IT-sparet som en uppdragsutbildning for folkhdgskolor
i Jonkopings lan som kan erbjuda inackorderingsmajligheter for deltagare.

Under 2022 har en kvinna och nitton méan varit inskrivna. Sju deltagare kom fran Sodra
Vatterbygden, tolv deltagare fran kommuner pa Hoglandet samt en deltagare fran Finnveden.
Sex deltagare har avslutats eller fullf6ljt utbildningen under 2022. Fem olika gymnasiekurser
och fyra fordjupningskurser har slutforts under 2022. Pa grund av upphandling, flytt och
forandringar av verksamheten har IT-sparet inte haft ndgon nyintagning under hosten 2022.
Forandringarna och bristande information om processen till deltagarna har ocksa skapat oro
och frustration i verksamheten. Nagra deltagare har valt att avsluta utbildningen pa grund av
forandringen.

Verksamhetens mojlighet att paverka eller mata uppnaendet av malsattningarna om minskat
bidragsberoende och utanférskap hos malgruppen, att ungdomar med kompetens inom olika

Sida 12



IT-omraden ska bli en tillgdng pa arbetsmarknaden samt att ungdomar ska ga fran
syssloloshet till avionat arbete eller adekvat sysselsattning och pa sa satt bidra till
samhallsnyttan dr marginell, eftersom hela malgruppen ar stor och paverkansfaktorerna
manga. Bedomningen ar att bidragsberoende och utanforskap for deltagare pa IT-sparet har
minskat. Mdnga deltagare har fatt sysselsattning, blivit en tillgdng pa arbetsmarknaden och
bidrar darmed till samhallsnyttan efter en tid i IT-sparet. Malen ar uppfyllda.

e Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkanda betyg.
Ingen deltagare har avslutat utan att fa godkant i ndgot &mne. Malet ar uppfyllt.
e Alla deltagare ska i modul 2 och modul 3 prova pa att praktisera med uppdrag fran
foretag, organisationer eller foreningar.
En av deltagarna har haft praktikuppdrag som inneburit att gora hemsidor at en férening.
Ndgra deltagare har gatt vidare till praktikplatser efter avslutad utbildning, da det har varit ett
krav for att kunna fa stod via Arbetsformedlingen. Malet ar inte uppfyllt.
e 50% av studenterna ska vara i anstéllning, adekvat sysselsattning eller reguljar
utbildning efter fullt genomgangen utbildning.
Av de sex deltagare som avslutades efter fullféljd utbildning 2022 fick fyra arbete och tva gick
over till kontakt med SIUS pa AF. Malet ar uppfyllt.
e Campus il2 ska aktivt arbeta for att antalet personer av det underrepresenterade
konet 6kar pa utbildningen.
Sprak och bilder i broschyr och pa hemsidan har reviderats. En kurs i webbutveckling, som
kan intressera fler kvinnor, har tillkommit. I all information uppmarksammas att utbildningen
galler bade kvinnor och man. Malet ar uppfyllt.

SE-Hoéglandet

Under 2022 var, enligt SUS-rapporten, 175 unika deltagare inskrivna i SE-Hoglandet, varav 84
kvinnor och 91 man. 72 nya deltagare har registrerats in under aret och 62 deltagare har
avslutats under perioden, varav 32 man och 30 kvinnor. Det finns en viss diskrepans mellan
statistiken i SUS och coachernas heldrsrapporter beroende pa att ndgra kommuner inte har
behorighet att registrera deltagare i volyminsats i SUS under perioden for efterstod.
Deltagarna hanteras da som aktiva i insatsen. I underlaget fran SE-coacherna finns inga
uppgifter om unika deltagare vilket innebar att antalet redovisade deltagare blir fler.

Malsattningen med SE-Hoglandet ar att

35 % av deltagarna i SE-Hoglandet ska finna, fa och behalla ett arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller ga vidare till studier i samband med utskrivning eller avslut.

37 (60%) av de avslutade deltagarna har gatt till arbete eller studier och 20 (32%) av de
avslutade deltagarna ar aktivt arbetssokande. Malet ar uppfyllt. Resultatet ar mycket positivt
med tanke pa att deltagarna befinner sig mycket langt fran arbetsmarknaden nar de skrivs in i
SE-Hoglandet. Ovriga skal till avslut kan vara att deltagaren flyttar eller ar férildraledig.
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En viktig del av arbetet inom verksamheten ar efterstdd till arbetsgivare och arbetstagare
aven efter anstallning. Det finns alltid mojlighet for alla parter att direkt hora av sig till SE-
coachen om det skulle finnas behov av stéd. 29 individer har, enligt statistiken i SUS, varit
inskrivna i efterstodet under 2022.

Férsorjning

Observera att deltagare kan ha mer an en typ av ersattning samtidigt. Andelen deltagare som
har forsorjningsstod efter insatsen har minskat och andelen utan offentlig forsérjning har
okat vilket far tolkas som nagot mycket positivt
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SE-Hoglandet har malgrupp mellan 16 - 64 ar men med fokus pa deltagare i dldern 18 - 29 ar,
vilket syns pa nedanstaende diagram kring dldersfordelningen. Totalt antal deltagare (ej
anonyma) som deltagit i verksamheten under 2022 ar 178 varav 175 unika deltagare.
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Indikatorer fér finansiell samordning
Det ar 63 personer som har besvarat enkaten 2022. Resultatet ar 6vervagande positivt och 74
% av deltagarna uppger att de kdnner sig mer redo att arbeta eller studera dn innan
deltagande i SE-Hoglandet.
Majoriteten (84-87%) av respondenterna har en positiv upplevelse (ofta, for det mesta eller
alltid) av att

e Deltagaren upplever att hen far stod pa ett satt som ar till stor nytta (fraga 1)

e deltagaren dr med och bestimmer vilket stod hen ska fa (fraga 2)

e stodet far ta den tid deltagaren behover (fraga 3)

e insatsen stddjer deltagaren i kontakterna med myndigheterna och varden (fraga 4)

Fragal (n=63) 7% i 19% 25% 40%
Fraga 2 (n=62) i Ll 16% 21% 50%
Friga 4 (n=59) 10% 19% 24% 41%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Aldrig ®Sillan ®Ibland ™ Ofta ®For detmesta ™ Alltid
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Majoriteten (78-87%) av respondenterna har en positiv upplevelse (till stor del, till mycket
stor del eller helt och hallet) av att

e stddet deltagaren fatt har hjalpt individen att utveckla satt att hantera sin situation
(fraga 5)

e deltagaren kianner sig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan
kontakt med SE-Hoglandet (fraga 6)

e personalen tar tillvara individens erfarenheter, kunskaper och synpunkter (fraga 7)

Fraga 5 (n=62) 15%

Fraga 6 (n=61) 07% 18% 26% 33%

Fraga 7 (n=63) ' 11% 25% 16% 46%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EmIntealls ®Tillliten del = Delvis ®Tillstordel ®=Till mycketstordel ™ Heltoch hallet

2022 fanns aven tre fragor med mojlighet till svar i fritext.
e vad ar viktigt for dig for att kunna arbeta eller studera (fraga 8)

o aterkommande svar fran deltagarna ar struktur, tydlighet, rutiner, variation,
trivsel (god arbetsmiljo), forstaelse samt fortsatt stod och anpassningar

e hur gor stodet du far skillnad for dig (fraga 9)

o aterkommande svar fran deltagarna ar att SE-coachen skapar goda
forutsattningar, motiverar, lyssnar, ger stod och anpassar, ger forstaelse och
empowerment. Stodet underlattar vid kontakt med myndigheter och sjukvard

e vad kan goras annorlunda (fraga 10)

o aterkommande svar fran deltagarna ar att coachen lyssnar och tar deltagarna
pa allvar, ger tydlig information och har tat kontakt samt erbjuder individuella
anpassningar.

Aven fritextsvaren visar pa hog nojdhet med stodet hos deltagarna i verksamheten.

Socioekonomiska effekter

Hoglandets samordningsforbund anvander en modell framtagen av Samordningsférbundet
Goteborg Centrum for att redovisa socioekonomiska effekter av insatser finansierade av
forbundet. Modellen finns beskriven pa forbundens gemensamma hemsida,
www.finsamjonkopingslan.se.

[ korthet gar modellen ut pa att effekterna berdaknas utifran vissa schabloner
e genomsnittlig ersattning for offentlig forsorjning per person och manad ar ca 10 000 kr
e genomsnittlig administrativ kostnad for besok hos socialtjanst, lakare och andra samt
andra ersattningar, exempelvis bostadsbidrag, dr 500 kr per person och manad
e sambhallet far ny inkomst fran varje deltagare som borjar arbeta med cirka 5 700 kr per
manad, baserat pa heltidsarbete med grundlén 19 000 kr.

Varje person som gar fran offentlig till egen forsorjning innebar en minskad kostnad pa 10
500 kr samt 6kade samhallsintakter pa 5 700 kr. Total ekonomisk effekt ar 16 200 kr per
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person och manad eller 194 400 kronor per ar. Dessutom finns det positiva effekter for
individens eget valbefinnande och kdnsla av innanférskap i samhallet nar individen
forvarvsarbetar och darmed bidrar till samhallet.

Manga argument kan stdllas mot denna typ av schablonisering. Det finns flera positiva
effekter som inte mats, till exempel effekter for alla som inte nar dnda fram till anstallning
under matperioden, samtidigt som det finns faktorer som anstéllningsstod, fortsatt behov av
till exempel sjukersattning pa deltid och annat som begransar vinsten for samhallet. Det finns
dock anledning att tro att de positiva och negativa effekterna till stor del tar ut varandra.

Under 2022 avslutades 37 deltagare i SE-Hoglandet till arbete eller studier. Jamfort

med fortsatt offentlig forsorjning ger samordningsféorbundets finansierade insats en
ekonomisk effekt pa totalt 7 192 800 kronor per ar. Den ekonomiska effekten jamfors med
insatta medel till samordningsférbundet eller respektive verksamhet.

Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser
Uppdrag samverkan
Hoglandets samordningsférbund har under aret finansierat en halvtidstjanst
samverkanskoordinator i de sex kommunomradena. Samverkanskoordinatorerna har under
aret kallat till och genomfoért méten med styr- och arbetsgrupp inom uppdrag samverkan i
respektive kommunomrade. Under 2022 har traffarna aterigen genomforts fysiskt men med
mojlighet till digital medverkan. Samverkanskoordinatorerna har ocksa bjudit in till
frukostmoten om aktuella samverkansfragor samt erbjudit introduktion till nyanstédllda om
samordningsférbundet och uppdrag samverkan. Dokumentation kring arbetet inom uppdrag
samverkan och gemensamt i samverk Hoglandet finns pa férbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se samt i bifogade rapporter i bilaga 1. Malsattning fér uppdrag
samverkan ar
e att samarbetet mellan parterna inom de sex kommunomradena ska utokas efter behov
och forutsattningar sa det kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo
e attrehabiliteringen, dar fler aktorer dr inblandade, skall bli sa effektiv som mojligt
efter de resurser som samhallet har att erbjuda
e att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivder och
efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller
personalforandringar
e att personalen pa alla nivaer inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur
samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Samverkanskoordinatorerna har regelbundna natverkstraffar tillsammans med
forbundschefen. Gruppen har traffats vid atta tillfdllen under 2022. Natverket ar grunden for
samverkanskoordinaternas gemensamma uppdrag inom samverk Hoglandet, men ar ocksa ett
forum for att inhdmta inspiration, sprida goda exempel, diskutera dilemman samt dela tankar
och idéer med varandra. I juni boérjade ny samverkanskoordinator i Sdvsjo kommunomrade
och nitverket ska ocksa utgora ett stod for nyanstillda samverkanskoordinatorer.

Alla samverkanskoordinatorer deltog pa den gemensamma arbetsdagen forsta september och
har under hosten 2022 dven genomfort en handledningsdag med Kinga Hernborg utifran
forra arets utbildning pa temat ”"Att leda andra utan att vara chef”. Det var en uppskattad dag
som bekostades av respektive arbetsgivare.
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Inspirationsdag

Samverkanskoordinatorerna dr kommunernas representanter i arbetet med
Inspirationsdagen och under hésten har fyra inspirationstillfidllen genomforts. [ Vetlanda
foreldste Hani Hattar om kulturella aspekter pa smarta. Foreldsningen spelades in och sédndes
aven digitalt. Nassjo och Eksjo kommunomraden deltog digitalt men samlades lokalt for
gemensamt diskussionsforum. I Aneby foreldste Susanne Jessen fran Utbildningscenter
Autism AB med fokus pa att 6ka moéjligheterna for personer med funktionsvariationer att fa
lyckas i arbetslivet. Samir Sabri foreldste i Savsjo om ungas kriminalitet och vagen tillbaka till
samhallet. Till forelasningen var fler kommunomraden inbjudna. Till samtliga
inspirationsdagar var samtliga kommunomraden inbjudna och ungefar femtio personer fran
de fyra medlemsparterna deltog vid respektive tillfalle. Utvarderingarna visar pa hog ndjdhet
hos deltagarna.

Psykiatriveckan

Psykiatriveckan genomfordes d&ven 2022 helt digitalt och tillsammans med alla tre
psykiatrikliniker inom Region Jonkdpings ldn. Samordningsforbundet bidrog med tva
forelasningar om Valfardsguiden och samordnad individuell planering (SIP). Det digitala
formatet upplevs fungera val och alla inspelningar var tillgangliga digitalt tva veckor efter
forsta sandningstillfallet. Psykiatriveckan hade totalt 6 000 unika besdkare som i genomsnitt
sag 2,5 foreldsning var. Hur manga individer som faktiskt tog del av féreldsningarna ar svart
att sdga eftersom en visning kan vara for en hel grupp eller ett arbetslag. Formatet innebar att
psykiatriveckan genomfoérdes utan kostnad for Hoglandets samordningsforbund.

Ritt stod ratt forsorjning

Arbetsgruppen har traffats vid fem tillfdllen under 2022 och har arbetat fram ett férslag pa
samverkan for att mota malgruppens behov. Parallellt har SKR satt samman en nationell
referensgrupp som under varen 2023 ska motas med fokus pa att 6ka kunskapen om roller
och ansvar for malgruppen hos kommuner och regioner genom att fortydliga information och
kommunikation i olika kanaler, underséka om nagon form av nationellt medicinskt intyg eller
underlag kan vara hjalpsamt och dven i sa fall paborja ett sdidant arbete samt samla exempel
och erfarenheter som vi kan ldra oss av och presentera foér andra. Samverkanskoordinator
fran Tranas deltar i referensgruppen och arbetet som gors genom SKR kan komplettera och
underlatta arbetsgruppen for ratt stod ratt forsorjning i lanet.

Balanskravsresultat
Balanskravsresultatet berdknas enligt foljande:
= Arets resultat enligt resultatrikningen

- Samtliga realisationsvinster -265 027 kr
+ Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet 0

+ Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet 0

-/+ Orealiserade vinster och forluster i virdepapper 0

+/- Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper 0

= Balanskravsresultat -265 027 kr

Forbundet uppfyller inte balanskravresultatet med beaktning av 2022 ars negativa resultat.
Detta underskott avser forbundet att aterstilla under kommande rakenskapsar. Balanskravet
ar kommunallagens regelverk for krav pa ekonomisk balans mellan intdkter och kostnader.
Om kostnaderna ar storre an intdkterna under ett enskilt rakenskapsar uppstar ett
underskott som ska aterstdllas inom de tre pafoljande aren. Det kan dock podngteras atti de
fall forbund har for stort eget kapital sa blir balanskravet intetsdgande, eftersom
rekommendationerna fran Nationella Radet kring storleken pa eget kapital ska efterstravas.
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1.6. Visentliga personalféorhallanden

Forbundet har under aret haft totalt 0,875 arsarbetande tjansteperson. Januari-juli 0,75,
augusti 1,25, september-december 1,0.

Tjanster for ekonomi- och l6nehantering kops fran Region Jonkopings lan. Fran
Hoglandsforbundet kops IT-stéd och tjanster inklusive dataskyddsombud.

1.7. Forvantad utveckling
En introduktionsutbildning for styrelsen planeras i samband med arets forsta styrelsemote 26
januari 2023. Introduktionen ar ett komplement till den utbildning nationella radet tar fram
for nya styrelsemedlemmar och kommer fokusera pa styrelsearbete, lokala forutsattningar
och insatser finansierade av Hoglandets samordningsférbund.

Medlemssamrad sker 24 februari 2023 med Vaggeryds kommun som vard. En gemensam
arbetsdag for styrelse, beredningsgrupp och samverkanskoordinatorer planeras i bérjan av
hosten 2023.

Under 2023 planeras verksamheterna Uppdrag samverkan och Psykiatriveckan fortsatta sitt
arbete som tidigare. For SE-Hoglandet planeras ett omtag utifran reviderad
verksamhetsbeskrivning for att ge malgruppen likvardiga forutsattningar oavsett
kommunomrade samt sdkerstalla rattssakerheten for verksamheten. Avvecklandet av SUS och
inférandet av Uppfoljning Finsam paverkar ocksa verksamheten men kan dven skapa
forutsattningar till mer likvardig uppfoljning och utvardering av verksamheten i respektive
kommunomrade. Med tanke pa 6kad inflation och sdmre ekonomiska férutsattningar i
samhallet, finns en risk for 6kad arbetsloshet och flera foretag som SE-coacherna samarbetar
med pa Hoglandet har varslat personal vilket kan paverka mojligheten till praktik och
anstallning for deltagare. IT-sparets verksamhet gor en nystart som uppdragsutbildning pa
Adelfors folkhdgskola och arbetet med rutiner for styrgrupp och uppféljning kommer pagé
under 2023. Till kursstart 9 januari ar 7 av utbildningens 15 platser tillsatta och ett arbete
med marknadsforing behover goras for att rekrytera nya deltagare.

Hoglandets samordningsforbund blir ett av atta forbund som forst lanserar Valfardsguiden i
mars 2023. Valfardsguiden ersatter Insatskatalogen och har som mal att bli ett 1177 for
valfarden. Totalt kommer det finnas ett 20-tal enskilda insatser per kommunomrade,
dessutom finns det nationella och regionala vagval som kompletterar de lokala. Det
redaktionella arbetet med att skriva nya texter, fylla pa med vagval fran externa aktorer samt
halla databasen aktuell kommer fortsatta dven efter lansering. Hoglandets
samordningsférbund planerar for att uppmarksamma lanseringen i verksamheterna genom
Uppdrag samverkan och informationstraffar med politiker i regionen och respektive kommun.
Trycksaker i form av tablettaskar, pennor och nyckelband har tagits fram tillsammans med
ovriga tva forbund i lanet. Redaktionen for Valfardsguiden hos samordningsforbundet
centrala Ostergétland tar fram gemensamt informationsmaterial till lanseringsarbetet.

Beredningsgruppen har i uppdrag att géra en behovsanalys och prioritera ny verksamhet for
malgruppen for att pa effektivaste sitt anvanda forbundets egna kapital till samordnade
rehabiliteringsinsatser pa Hoglandet.

Arbetsgruppen ratt stod ratt forsorjning fortsatter sitt arbete under 2023 med fokus pa att
definiera vad som gors, av vem och nar for att undvika att individen riskerar att ramla mellan
stolarna, eller bollas till fel instans vid fel tillfalle. Gruppen ska ocksa ta fram en

Sida 19



implementeringsplan for att sprida forslaget till samtliga parter i lanet. Resultat fran SKRs
referensgruppsarbete foljs under varen.

SUS ersatts 2023 av Uppfoljning Finsam med begransade funktioner for uppféljning och
utvardering av samordningsféorbundens verksamhet. Forsakringskassan fortsatter sitt arbete
med utveckling av systemet utifran rddande omstandigheter och Nationella radet informerar
samordningsférbunden l6pande om forandringar i fragan utifran dialoger internt saval som
med regeringskansliet.

Under 2023 fortsatter forbundet att halla sig uppdaterade kring det som hdnder nationellt nar
det giller BIP (Baeskeftigelseindikator - Danskt forskningsprojekt kring vilka faktorer som
leder till arbete) och SKAPA (ett verktyg for matning av progression mot arbete eller studier)
samt grannforbundens erfarenheter avimplementeringsarbetet.

Den arbetsgrupp som under 2022 har arbetat med upphandling av IT-sparet som
uppdragsutbildning forlagd pa folkhogskola, kommer under 2023 fortsatta arbeta med
oversyn av forbundsordning som Nationella radet har publicerat en ny mall for.
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2. Resultatrakning

Resultatrikning
Belopp i kt. Not Budget 2022 2022-12-31 2021-12-31

Verksamhetens intikter 2 8054000 8070552 8033293
Verksamhetens kostnader 3 -8 302500 -8363466 -7 605484
Resultat -292 914 427 809
Finansiella intikter 27 888 0
Finansiella kostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster -265 027 427 809
Arets resultat -265 027 427 809
3. Balansrakning
Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 4 66 990 68 198
Kassa och bank 1973291 1844900
Summa omsittningstillgangar 2040281 1913098
Summa tillgangar 2040281 1913098
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat -265 027 427 809
Ovrigt Eget kapital 1480609 1052799
Summa utgiende Eget kapital 1215582 1480608
Skulder
Kortfristiga skulder 5 824 699 432 490
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 2040281 1913 098
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2022-12-31 2021-12-31

Arets resultat 265027 427 809
Justering for ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fére férandring

av rorelsekapital

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar 1208 23 836
Okning(+) /minskning(-) kortfristiga skulder 392 209 -248 185

Kassafléde for den 16pande verksamheten

Kassaflode frin investeringsverksamheten

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde 128 390 155 788
Likvida medel vid drets borjan 1844901 1689112
Likvida medel vid arets slut 1973291 1844 900

5. Driftsredovisning

Belopp i kr. Utfall jan-dec | Aktuell budget | Avvikelse utfall — Bokslut helar 2021
2022 jan-dec 2022 budget

Nettokostnad 8 363 466 8 302 500 -60 966 7 605 484
Medlemsavgift/Intikt 8 098 439 8 054 000 44 439 8033293
Resultat -265 027 427 809
Utgaende eget 1215582 1 480 608
kapital

Likvida medel 1973 291 1 844 900
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar i tillampliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal

bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. Vissa

anpassningar har gjorts till Finsam:s verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intikter

2022-12-31 2021-12-31
Driftbidrag fran Férsikringskassan 4027000 3996 000
Driftbidrag frin Region J6nkopings Lin 2013500 1998 000
Aneby Kommun 120 810 119 880
Nissj6 Kommun 563 780 559 440
Sdvsj6 Kommun 201 350 199 800
Eksj6 Kommun 302 025 299 700
Tranis Kommun 342 295 339 660
Vetlanda Kommun 483 240 479 520
Ovriga ersittningar och intikter 16 558 41 300
Rinta 27 888 0
Ores och kronutjimning -7 -7
Summa 8098439 8033293
Not 3. Verksamhetens kostnader

2022-12-31 2021-12-31
Projekt
SE-Projekt 3768453 3718548
Projekt IT-Spiret 1042500 1100 360
KUR-dag 76 941 20 000
Vilfirdsguiden 16 000 0
Uppdrag Samverkan 1765308 1837114
Psykiatriveckan 0 0
Administration
Styrelse 34 475 33120
Tjansteperson * 1 353 800 706 091
Ovrig administration 145177 55107
Revision 47 500 52 500
Ekonomihantering 96 632 77 281
Utbildning styrelse och beredningsgrupp 16 679 5363
Totalt 8363466 7605484

* 12022 ars kostnad ingar en engangspremie om 367 tkr avseende en kostnad for forméanshestamd alderspension.
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Not 4 Fordringar
2022-12-31  2021-12-31

Kundfordringar 0 46 056
Skattekonto 5948 14 269
Fordran Moms 47 823 7 873
Ovriga interimsfordringar 13219 0
Summa 66 990 68 198

Not 5. Kortfristiga skulder
2022-12-31 2021-12-31

Leverantorsskulder 169 865 292 603
Skatteskulder 121 373 13 581
Personalskatt 17129 11 015
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 17 961 12 436
Upplupna semesterloner 19 876 78 264
Beridknade upplupna lagstadgade sociala avgifter 6245 24 591
Ovriga Interimsskulder 472 250 0
Summa 824 699 432 490
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7. Styrelsens underskrifter

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Arsredovisningen 2022 signeras digitalt.

)2 00
Sebastian Horlin Arijana Jazic

Ordforande Vice ordforande

Sara Lindberg Andreas Appelberg

Ledamot Ledamot

Kerstin Whirf Carina Bardh

Ledamot Ledamot

Annelie Andersson Klas Rydell

Ledamot Ledamot

Mikael Stenquist
Ledamot

Bilagor

Bilaga 1 - Helarsrapporter verksamheter
Bilaga 2 - Arsrapport kansli
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-» Hog]andEtS Bilaga 1 — Helarsrapport 2022 IT-sparet

@ samordningsforbund
IT-sparet i Eksjo

Ansvar och period

IT-sparet startade som ett projekt 2012. Region Jonkopings lan och de tre samordningsférbunden i
lanet hade gemensamt ansvar for verksamheten 2018-2022. Utforare var Campus i12, Eksj6. Under
2021 enade sig regionen och lanets kommuner om att verksamheten skulle drivas vidare i liknande
form, men upphandlas fran folkhdgskola. Regionen sokte fortsatta medel fran férbunden och har
beviljats detta for perioden 2023-2025.

Malgrupp
Unga vuxna, fyllda 19 ar, med Aspergers syndrom eller annan hégfungerande
autismspektrumdiagnos (ASD) som har ett stort IT-intresse och ar boende i Jonkdpings lan.

Bemanning
| teamet arbetar en arbetsterapeut som koordinator, en larare inom gymnasiekurser och en larare
inom fordjupningskurser.

Metod och aktiviteter
Ett av syftena med verksamheten &r att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran syssloloshet till
arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.

Arbetet sker en kurs i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering

- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden. En period
ges fortsatt stod vid anstallning, vid behov.

Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora svarigheter att klara vanlig skolgang, pa grund av
skolans krav och begransade mojligheter att anpassa miljoer och forvantningar till personer med
funktionsnedsattning. De deltagare som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark utveckling
av sjalvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga
forutsattningar for att kunna klara arbete.

IT-sparet ar inte en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en stor del av
verksamheten, men det ar till lika stor del en habiliterande insats dar det sociala larandet ar minst
lika viktigt som det &mnesrelaterade larandet. Dessutom ingar praktik och jobbcoachning som del i
verksamheten.

Varje deltagare har en egen, avskarmad arbetsplats, som mojliggor studier i avskildhet nar
deltagaren har behov av det. Andra viktiga forutsattningar ar individuell studieplanering, en kurs i
taget, tydlig struktur, forutsdgbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls efter lunch tva-tre dagar i veckan. Det gor att deltagarna lattare
kan klara restider till och fran Eksjo och att tiden for sjalvstudier kan anpassas till deltagarnas
dygnsrytm.

Under 2022 slutférdes 5 olika gymnasiekurser: Natverkssakerhet, Webbutveckling, Programmering 1,
Programmering 2 samt Natverksadministration inom Linux. 4 fordjupningskurser slutférdes:
Webbprogrammering 1 MVC, Objektorienterad programmering 1, Databasteknik samt Webb App
development med Next JS. Kurserna anpassas efter situationen pa arbetsmarknaden.



- Hog]and?ts . Bilaga 1 — Helarsrapport 2022 IT-sparet
@ samordningsforbund
Maluppfyllelse
Sedan starten 2012 har 9 kvinnor och 87 man avslutats fran IT-sparet. Av de 96 har 47 avbrutit
studierna i fortid. De framsta anledningarna till avbrott ar psykisk ohalsa och bristande intresse.
Andelen deltagare som fullfoljt utbildningen 6kade de senaste aren. Mellan aren 2012 och 2017 var
det 46 % som fullféljde utbildningen. Mellan 2018 och 2021 har andelen som fullféljt okat till 64 %.

Trenden andrades under 2022, da andelen som fullféljde sjonk till 58 %. En stor anledning till
minskningen var att ett flertal hoppade av studierna pa grund av den planerade nedlaggningen av IT-
sparet i Eksjo. Flera uttryckte en kédnsla av meningsloshet infor att fortsatta sina studier eftersom det
under langt in pa hosten fortfarande var oklart vad som skulle handa med IT-sparet.

Under 2022 har 1 kvinna och 19 man varit inskrivna. 7 av dem kom fran Sédra Vatterbygden, 12 fran
kommuner pa Hoglandet samt 1 fran Finnveden.

» Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos mdlgruppen

» Ungdomar med kompetens inom olika IT-omraden ska bli en tillgdng pa arbetsmarknaden

» Ungdomar ska ga fran syssloléshet till aviénat arbete eller adekvat sysselséittning och pd sa sdtt
bidra till samhdillsnyttan.

Verksamhetens mojlighet att paverka uppnaendet av dessa malsattningar ar marginell, eftersom hela
malgruppen &r stor och paverkansfaktorerna manga. | detta sammanhang begrénsar vi bedomningen
till att galla personer som deltagit i IT-sparet. Det ar klart att bidragsberoende och utanforskap i
gruppen deltagare pa IT-sparet har minskat. En film om f d deltagaren Andreas, som finns utlagd pa
hemsidan, visar detta tydligt. Manga deltagare har blivit en tillgang pa arbetsmarknaden och bidrar
till samhallsnyttan efter en tid i IT-sparet. Malen ar uppfyllda.

» Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkdénda betyg.
Ingen deltagare har avslutat utan att fa godkant i nagot amne. Malet ar uppfylit.

> Alla deltagare ska i modul 2 och modul 3 prova pad att praktisera med uppdrag frén féretag,
organisationer eller féreningar.

En av deltagarna har haft praktikuppdrag som inneburit att géra hemsidor at en férening. Nagra
deltagare har gatt vidare till praktikplatser efter avslutad utbildning, da det har varit ett krav for att
kunna fa stdd via Arbetsformedlingen. Malet ar inte uppfylit.

» 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselséttning eller reguljér utbildning efter
fullt genomgadngen utbildning.

Av de 49 kvinnor och man som fullféljt studierna sedan starten 2012 har 21 gatt vidare till anstallning
eller reguljara studier. 24 har gatt vidare till fortsatt arbetslivsinriktad praktik, ofta med stéd av SIUS-
konsulent pa AF eller coach som arbetar enligt metoden Supported Employment. Av de 6 som
avslutades efter fullfoljd utbildning 2022 fick 4 arbete och 2 gick dver till kontakt med SIUS pa AF.
Malet ar uppfyllt.

» Campus i12 ska aktivt arbeta for att antalet personer av det underrepresenterade kénet ékar pd
utbildningen.

Sprak och bilder i broschyr och pa hemsidan har reviderats. En kurs i webbutveckling, som kan
intressera fler kvinnor, har tillkommit. | all information uppmarksammas att utbildningen géller bade
kvinnor och man. Malet ar uppfylit.
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Bilaga 1 — Helarsrapport 2022 SE-Hoglandet

Helarsrapport, SE-Hoglandet Aneby

Aktuell kommun Aneby
Coachers namn Julius Kallner
Coachers arbetsprocent 75%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Ann-Sofie Nilsson

Representant fran FK

Marianne Dahlstréom

Representant fran varden

Emma Ekegren

Antal traffar/ar i gruppen

Antal deltagare i verksamheten Antal man: 9

under 2022 Antal kvinnor: 5
Sammanlagt: 14

Heldrsresultat under 2022

Utskrivna till arbete — Antal man: 3

med eller utan I6nebidrag Antal kvinnor: 0

Sammanlagt:

Utskrivna till studier

Antal man:

Antal kvinnor:

Sammanlagt:

Utskrivna av annat skal

Antal man:

Antal kvinnor:

Sammanlagt:

Antal personer i strukturerat
efterstod

Antal mén:

Antal kvinnor:
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Sammanlagt:

Ovrigt som hint under 2022, t.ex.

personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte.

Ingenting speciellt vad jag kan komma pa.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun?

Lite knepigare pa grund av varsel pa manga stallen och
svarare for deltagarna att konkurrera om arbeten. Men med
tanke pa det dnda relativt god kontakt dnda.

Vad bedémer ni vara
framgangsfaktor i arbetet?

Oppen kommunikation med deltagare s&vil arbetsgivare i
huvudsak.

Hur har ni jobbat med
jamstaélldhet och effekter av
detta?

Jag arbetar likadant oberoende, en slump att det varit fler
man detta ar.

Ovrigt

Jag ar inte 100% sdker pa att det stammer helt i SUS nu pga
att jag inte kan registrera personer i efterstod. Darfor har jag
skrivit in de deltagarna som har efterstod som aktiva igen.
Just nu har jag 10 aktiva deltagare och SUS visar samma.
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Helarsrapport, SE-Hoglandet Eksjo

Aktuell kommun

Eksjo

Coachers namn

Katarina Hagstréom
Patrick Gustavsson

Coachers arbetsprocent

75%
75%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Ann-Sofie Nilsson

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran varden Helen Forsell

Antal traffar/ar i gruppen 10

Antal deltagare i verksamheten Antal méan: 19

under 2022 Antal kvinnor: 10
Sammanlagt: 29

Helarsresultat under 2022

Utskrivna till arbete — Antal man:

med eller utan |6nebidrag

Antal kvinnor:

Sammanlagt:

Utskrivna till studier

Antal man:

Antal kvinnor:

Sammanlagt:

Utskrivna av annat skal

Antal man:

Antal kvinnor:

Sammanlagt:

Antal personer i strukturerat
efterstdd

Antal man:

Antal kvinnor:
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Sammanlagt:

Ovrigt som hint under 2022, t.ex.
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte.

Vikarien Mattias SEcoach slutade i maj 2022 och ny Patrick
SEcoach boérjade i augusti 2022.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun?

Vi har ny kontakt med naringslivschef som tilltradde
september 2022. Den redan upparbetade kontakten med
foretag bestar. | 6vrigt marks att arbetsmarknaden kraver
mer "jobbready” personer och det ar upplevs svarare att fa
ut deltagare i praktik och arbete.

Vad bedémer ni vara
framgangsfaktor i arbetet?

Néara samarbete med alla involverade i deltagarens liv sa som
fk, af, vardkontakt och anhériga.

Personlig kontakt viktig med deltagaren och foretaget.
Individuella planeringar utifran deltagarens behov.

Hur har ni jobbat med
jamstalldhet och effekter av
detta?

Inget urval gors utifran kén. Deltagare tas in allt eftersom de
kommer in.

Ovrigt
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Helarsrapport, SE-Hoglandet Nissjo

Aktuell kommun

Nassjé kommun

Coachers namn

Timmy Persson, Carla Habib, Marie Gardeborg

Coachers arbetsprocent

100/80/ ca 50

Remittentgrupp

Representant fran AF

Karin Nilsson

Representant fran FK

Marianne Dahlstréom

Representant fran varden

Lena Pettersson, Malin Hylleblad

Antal traffar i gruppen

10 ggr perioden januari-december2022

Antal deltagare i verksamheten
under januari — december 2022

Antal man: 20

Antal kvinnor: 25

Sammanlagt: 45 (inkl. deltagare i volyminsats SUS)

Helarsresultat under 2022

Utskrivna till arbete — Antal man: 3

med eller utan I6nebidrag Antal kvinnor: 9
Sammanlagt: 12 (ev + 1 i december)

Utskrivna till studier Antal man: -
Antal kvinnor: 1
Sammanlagt:

Utskrivna av annat skal Antal man: 2
Antal kvinnor: 5
Sammanlagt: 7

Antal personer i strukturerat Antal man: 2

efterstod Antal kvinnor: 10

Ca 12 (siffran ca pga vissa
efterstodsperioder kommer att ga ut under

Sammanlagt: aret/bérjan av -23)

Ovrigt som hint under januari —
december 2022, t. ex.
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Fran september har vi haft hjalp inom SE av kollega pa
Arbetsmarknadsenheten Marie Gardeborg, arbetsterapeut.
| Ovrigt oférandrat.

Hur bedémer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun?

God. Flertalet nyetablerade kontakter med arbetsgivare
under aret, arbetsgivare som kunnat ta emot fler an 1 enskild
deltagare at gangen.

Resulterat i framst praktik/arbetstraning och i nagra fall
anstéallning, invantar under december ytterligare 1 ev
anstallning men oklart om denna hinner bli klar innan
december ar over.

Vad bedomer ni vara
framgangsfaktor i arbetet?

Sammansattning av SE-coacherna, kunskapen inom olika
utbud och tjanster for malgruppen och stark
omvarldsbevakningen.

Remittentgruppens effektiva samverkan samt
ansvarsfordelning.
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Proaktivt arbete med befintliga och nyetablerade
arbetsgivare innebar att vi ar lika delar stod till arbetsgivare
som deltagare.

God samverkan med Arbetsformedlingen och NNAB (N&ssjo
Naringsliv AB) &r andra viktiga faktorer i vart arbete.

Under aret etablerat samverkan med storre arbetsgivare,
framst aktor inom lager & logistik som haft mojlighet att ta
emot fler &n 1 enskild deltagare at gangen. Mycket Positivt!

Hur har ni jobbat med Svart att saga, har nu for tredje aret i rad haft mer inskrivna
jamstalldhet och effekter av tjejer an killar. Oklart exakt vad detta beror pa.

detta?

Ovrigt Vi mérker av inflation och stundande lagkonjunktur, framst

inom tillverkningsindustrin i kommunen. Laget inom handel
och lager/logistik oférandrat.

Vi upplever fortsatt hog belastning sett till antalet deltagare
som remitteras in och delvis under aret haft ko. Vi hoppas att
insatsen och den hjalp som Marie G har varit behjalplig med
kommer att gora att vi kommer mer i fas.

Just nu ar det av 45 inskrivna en hog andel som befinner sig i
efterstddsarbete (De som fatt anstallning; se volyminsats i
SUS). Detta kommer ju av forklarliga sjal att 1atta pa under
2023 och bereda plats for nya deltagare.
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Helarsrapport, SE-Hoglandet Sivsjo

Aktuell kommun

Savsjo kommun

Coachers namn

Carina Wennerstam, Henrietta Blomqvist

Coachers arbetsprocent

Carina 100 %, Henrietta 50%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Eva Wenngren

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran varden

Ann-Kristin Karlsson

Antal traffar/ar i gruppen 10 st
Antal deltagare i verksamheten Antal man: 10
under 2022 Antal kvinnor: 13
Sammanlagt: 23
Helarsresultat under 2022
Utskrivna till arbete — Antal man: 3
med eller utan I6nebidrag Antal kvinnor: 1
Sammanlagt: 4
Utskrivna till studier Antal man: 1
Antal kvinnor: 1
Sammanlagt: 2
Utskrivna av annat skal Antal man: 1
Antal kvinnor: -
Sammanlagt: 1
Antal personer i strukturerat Antal man: 2
efterstod Antal kvinnor: 1
Sammanlagt: 3

Ovrigt som hint under 2022, t.ex.
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte.

Personalbyte i SE, Ny férbundschef Kajsa,

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnaier
kommun?

Extremt svart i nuldget med varsel pa féretagen i kommunen.

Vad bedémer ni vara
framgangsfaktor i arbetet?

Finna, fa, behalla. Ge inte upp, allt tar TID

Hur har ni jobbat med
jamstalldhet och effekter av
detta?

Vi arbetar med alla, och funderar ej pa detta. Ratt person pa
ratt plats.

Ovrigt
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Helarsrapport, SE-Hoglandet Tranas

Aktuell kommun Tranas
Coachers namn Bo Doverhag
Coachers arbetsprocent 100

Remittentgrupp

Magnus Andersson (fran ekonomiskt bistand)

Representant fran AF

Ann-Sofi Nilsson

Representant fran FK

Mats Alldén

Representant fran varden

Christin Sparvang

Antal traffar/ar gruppen

10 (5) Totalt och siffror i parantes ar for varen 2022

Antal deltagare i verksamheten Antal man: 27 (17)
under 2022 Antal kvinnor: 20 (13)
Sammanlagt: 47 (30)
Helarsresultat for 2022
Utskrivna till arbete — Antal man: 6(2)
med eller utan I6nebidrag Antal kvinnor: 1(1)
Sammanlagt: 7 (3)
Utskrivna till studier Antal méan: 0(0)
Antal kvinnor: 0(0)
Sammanlagt: 0(0)
Utskrivna av annat skal Antal man: 6(2)
Antal kvinnor: 7 (5)
Sammanlagt: 13(7)
Antal personer i strukturerat Antal man: 11 (6)
efterstod Antal kvinnor: 4(2)
Sammanlagt: 15 (8)

Ovrigt som hint under 2022, t.ex.
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun?

Mycket bra! De flesta ser SE-uppdraget som mycket bra!

Vad bedémer ni vara
framgangsfaktor i arbetet?

Mycket foretagskontakter, och att fortsatta att utoka
kontaktnatet hela tiden med nya féretag.

Hur har ni jobbat med
jamstalldhet och effekter av
detta?

Vi har pa Remittentmdtena en punkt dar vi kollar av hur vi
ligger till nar det galler jamstéalldheten i programmet. Bade
vad géller kon och alder.

Ovrigt
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Helarsrapport, SE-Hoglandet Vetlanda

Aktuell kommun

Vetlanda Kommun

Coachers namn

Vartermin 2022: Hanna Evertsson, Agnetha Lindahl, Annika
Andersson, Julia Sterbrant

Hésttermin 2022: Hanna Evertsson, Nathalie Lilja S6rman,
Magdalena Svennung

Coachers arbetsprocent

150 %

Remittentgrupp

Representant fran AF

Eva Wenngren

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran varden

Ann-Kristin Karlsson

Antal traffar/ar i gruppen

8 ganger under aret

Antal deltagare i verksamheten
under januari — december 2022
Uttaget 221208

Antal mén: 16

Antal kvinnor: 14
30

Sammanlagt:

Helarsresultat under 2022

Utskrivna till arbete —

Antal mén: 5

med eller utan |6nebidrag Antal kvinnor: 0
5

Sammanlagt:
Utskrivna till studier Antal mén: 1
Antal kvinnor: 1
2

Sammanlagt:
Utskrivna av annat skal Antal mén: 1
Antal kvinnor: 1
2

Sammanlagt:

Antal personer i strukturerat
efterstdd

Antal man: -

Antal kvinnor: -

Sammanlagt: -

Ovrigt som hint under 2022 t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Under aret har vi haft en del personalbyten, Magdalena
Svennung och Nathalie Lilja S6rman har tillkommit i SE-
hoglandet.

Annika Andersson, Agnetha Lindahl och Julia Sterbrant har
slutat sina tjanster.

Annika Synnes-Lindberg har fortsatt vikariat som Enhetschef
pa AME 50 %, Har tagit ansvar for de mer verksamhetsnara
delarna pa AME och aven i SE-arbetet. Pernilla Friberg ar kvar
som chef pa 50%,

géllande beredningsgruppen och Chefsgrupp SE.

Generellt: Annika Synnes-Lindberg ar med i
Remittentmdtena, for att representera, AME och
forsorjningsstod samt kommunen overgripande. Vi har
arbetat vidare med att effektivisera métena i
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remittentgruppen och har forsokt att arbeta efter det forslag
pa arbetsrutin gallande motesstruktur och remissgangen som
vi kommit 6verens om. Detta ar ett fortlopande arbete och
det kommer bli lattare att bygga pa det ytterligare nar den
reviderade verksamhetsbeskrivningen ar klar for en del
tydliggorande. Det har aven kommit forslag pa att 6vriga
remittenter ska fa lite grundutbildning i SE for att fa mer
forstaelse och tydlighet kring olika roller.

Hur bedémer ni kontakten med Vi upplever bra kontakt med vara foretag och arbetsgivare
foretagen/arbetsgivarnai er och det har fungerat bra med samverkan i manga fall.
kommun Vi har paborjat ett arbete med att fa fram en

informationsbroschyr som vi ska kunna anvanda vid
arbetsgivarekontakter och for att marknadsfora vart arbete.
Vi har dven upprattat en kontakt med Nuvab
(Naringslivsbolaget i Vetlanda) for att pabdrja samverkan.
Vi har en ambition om att kunna vara ute mera an i dag pa
arbetsplatser och gora fler arbetsplatsanalyser och knyta

kontakter.
Vad bedémer ni som Att man har mojlighet att skapa och uppratta ett kontaktnat
framgangsfaktor i arbetet hos arbetsgivare. Att det finns ett tatt och nara samverkan

med alla aktuella aktorer i SE-hoglandet for att skapa
trygghet kring deltagaren. Att alla aktorer ser sitt ansvar och
” kuggar i ” nar det behovs for helheten.

Hur har ni jobbat med

jamstalldhet och effekter av De remisser vi far in, tas emot pa lika villkor oavsett person.
detta?
Ovrigt Ar ju inte aktuellt eftersom SUS ska bytas ut:

Som tidigare papekats upplevs SUS missvisande i statistiken
da vi inte har anvant det pa likvardigt satt i kommunerna. Vii
Vetlanda har inte anvand oss av att ldgga i volym da
efterstod har satts in, utan det har legat kvar som
inregistrerad i SUS under efterstods tiden.
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Uppdrag Samverkan

Verksamhetsmal:

1. att samarbetet mellan myndigheterna/varden inom de sex kommunomradena ska utdkas efter

behov och forutsattningar sa det kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo.

2. attrehabiliteringen, dar fler aktorer ar inblandade, skall bli sa effektiv som majligt efter de

resurser som samhallet har att erbjuda.

3. att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov

som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller personalférandringar.

4. att personalen pa alla nivaer inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur samverkan

fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Samverk Aneby 2022
Uppdrag samverkan Ja Nej | Hur/Aktivitet
(Handlingsplan)
Identifiera, utveckla och uppratthalla
samverkan mellan de fyra
rehabiliteringsaktérerna pa en strukturell och
organisatorisk niva utifran lokala behov sa
det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.
Ansvara for att handlingsplan upprattas och En handlingsplan for 2022 har upprattats av
revideras arligen tillsammans med styr- och samverkanskoordinator och beslutats av
arbetsgrupp. Handlingsplanen ska innehalla X

mal och aktiviteter for respektive
kommunomrade.

styrgruppen. Handlingsplanen fokuserar pa att
bygga upp en langsiktigt hallbar struktur for
samverkan som bygger pa funktion i stallet for
person.

Under 2022 har SAMVERK Aneby arbetat med
tva utvecklingsomraden.

1. Implementera Ratt stod Ratt forsorjning.

Under varen har ett team (Rehabsparet)
bestaende av socialsekreterare och
arbetsterapeut fran kommunen samt
samverkanskoordinator fortsatt arbetet att
kartlagga vilka personer med forsérjningsstod
som ocksa ar sjukskrivna och hur man kan
arbeta vidare med att utarbeta rutiner gallande
denna malgrupp sa att de kommer vidare till
rehabilitering, sysselsattning och arbete.
Under hosten kompletterades gruppen med
rehabkoordinator fran Aneby vardcentral och
Psykiatriska mottagningen. Utmaningar har
diskuterats och man har kartlagt gemensamma
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oklar arbets- och aktivitetsférmaga.

Under varen har man regionalt startat ett
arbete att revidera processen inom Ratt stod
Ratt forsorjning. Efter ett inledande méte med
representanter fran alla lanets kommuner,
samtliga samordningsférbund, och
representanter fran Regionen,

en arbetsgrupp bildats. Gruppen har haft fem
moten under aret.

2. Oka anvindandet av SIP-samordnad
individuell plan, samt 6ka kvaliteten med
patienten i centrum.

Under aret har arbetet med att starka
kommunomradets arbete genom att anvanda

Arbetet koordineras med implementering av
Ratt stod Ratt forsérjning.
SAMVERK Aneby har arrangerat ett

Okar patientens inflytande i samband med SIP.

med verksamhetsutvecklare och enhetschef
fran Psykiatriska kliniken for att gemensamt
arbeta vidare pa att forbattra kvaliteten i SIP
samt 6ka antalet SIP processer. Regionen har

samband med utskrivning fran slutenvard som

Medverka i och driva arbetet framat i styr- och
arbetsgrupperna inom varje kommunomrade.

Samverkanskoordinator deltar, planerar och
skriver minnesanteckningar i styrgrupp och
arbetsgrupp. Leder SAMVERK SAMSA och
SAMVERK Rehab.

e Styrgruppen har haft fyra méten.
e Arbetsgruppen har haft tre méten.

e SAMVERK SAMSA (Samverkan, Aktivitet

e SAMVERK Rehab har haft tio moten.

Vara kontaktperson for andra myndigheter
samt halso- och sjukvarden for att lotsa till ratt
avdelning inom kommunen.

in till sin organisation om inte de "vanliga”
kontaktsatten fungerar.

klienter/patienter som &r sjukskrivna och har en

Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen har

sig av SIP, Samordnad individuell plan, fortsatt.

webbinarium for att sprida kunskap om hur man
Foreldsningen gavs ocksa under Psykiatriveckan.

Samverkanskoordinatorerna har haft ett mote

metoder att registrera antal SIP som inte sker i

SAMVERK &r intresserade att folja och ta del av.

Mot Studier & Arbete), har haft tio méten.

| SAMVERK arbetsgrupp ar alla deltagare en vag

Samverkanskoordinatorn fungerar som vagen in



Bilaga 1 — Helarsrapport 2022 Uppdrag Samverkan

till kommunen nar det géller fragor inom

SAMVERK.
Omvirldsbevakning av samtliga fyra aktorers
uppdrag och mdjliga insatser nar det géller
samverkan fér malgruppen
Omvaérldsbevaka samtliga fyra aktérers Samverkanskoordinator har under aret foljt
uppdrag och mojliga insatser nar det géller X flera organisationers utvecklingsarbete for
samverkan for malgruppen. malgruppen bl.a. 6vriga samordningsférbund,

SKR och medlemsorganisationer.

Samverkanskoordinator deltar i SKRs natverk for
SIP samordnare. Genom gruppen finns
mojlighet att delta i digitala méten med olika
tema ang. SIP samt webbinarier.
Informationsutbyte sker ocksa via SKRs
sammarbetsrum. Under aret har
samverkanskoordinator deltagit i fem Ringa in
moten och tva webbinarium med olika tema
bland annat brukarperspektiv pa SIP och SIP
inom skolan.

Pa Aneby larcentrum finns personal fran
Myndighetsenheten, Arbetsmarknads-enheten
och Vuxenutbildningen under samma tak. Har
finns ocksa anpassade lokaler fér
Arbetsformedlingen.

Syftet ar att forbattra samverkan i den
gemensamma uppgiften att vagleda
kommuninvanare som har behov av stéd och
motivation att hitta arbete och ratt utbildning.
Nar det finns behov av att samordna insatser
mellan flera huvudman sker detta genom
SAMVERKSs struktur.

Samverkan sker under namnet SAMSA,
(Samverkan, Aktivitet Mot Studier & Arbete).
Syftet med SAMSA ar att hoja den generella
utbildningsnivan hos arbetssékande i
kommunen och ddarmed ge férutsattningar for
att pa sikt forbattra matchningen pa
arbetsmarknaden och underlatta
kompetensforsorjningen.

| samband med Myndighetsenhetens apt
(kommun)finns mojlighet att ta upp situationer
nar samverkan inte fungerat. Pa detta satt
identifieras glapp i samverkan som sedan kan
dokumenteras genom DF respons, ett
dokumentationsverktyg for avvikelser, eller
rapporteras till ansvarig chef. Aterkommande
avvikelser lyfts till styrgruppen i SAMVERK.

Samverkanskoordinator har deltagit i
klustermote for Nara Vard vid ett tillfdlle. Motet
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ar en arena for samverkan mellan kommunen,
primarvarden och Psykiatriska kliniken.

Recovery college Jonkopings lan ar ett
larandecenter som arrangerar kurser som ska
stodja aterhamtning fran psykisk ohalsa och
starka egenmakt. Kurserna ar kostnadsfria och
Oppna for alla. Samverkanskoordinator har
under varen deltagit i Recovery colleges kurs om
Aterhamtning fran psykisk ohélsa samt en
informationstraff i syfte att kunna sprida
information om Recovery colleges kurser.

Samverkanskoordinator deltar i styrgruppen for
den lokala 6verenskommelsen mellan
kommunen och arbetsférmedlingen. SAMVERK
Anebys struktur och arbetssatt ar en del av
overenskommelsen. Styrgruppen har haft fyra
moten under aret.

Aneby larcenter och Arbetsférmedlingen har
under aret framgangsrikt identifierat, férmedlat
och utrett personer med misstankta inlarnings-
och/eller las- och skrivsvarigheter. Det finns nu
ett etablerat arbetssatt nar behovet av
utredning foreligger. Majoriteten av de utredda
har nu en anstallning med |6nestdd.

Verka for att sprida kunskap om varandras
verksamheter och uppdrag.

Tillsammans med styr- och arbetsgrupperna
planera och genomféra gemensamma
informationstraffar om samverkan for
anstallda hos alla fyra parter. Till exempel
frukostmoten.

| mars arrangerade SAMVERK Aneby en digital
samverkansdag med temat “Individen i fokus vid
SIP och andra samverkansmoten”. Alla
kommunomraden inom SAMVERK bjdds in och
ca 50 personer deltog. Foreldasningen var en
uppfoéljning till en féreldasning om SIP som
arrangerades av SAMVERK Tranas i samverkan
med Samordningsforbundet Vastra
Ostergétland.

| stallet for att bjuda in till en Inspirationsdag
dér personal fran medlemsorganisationerna
traffas pa plats for att inspireras och utbyta
erfarenhet beslutades att varje kommunomrade
skulle bjuda in till en lokal inspirationsdag.

| oktober arrangerade SAMVERK Aneby en
forelasning i Aneby kyrka under rubriken "Hur
kan vi 6ka mojligheterna for personer med
funktionsvariationer att fa lyckas i arbetslivet!"
Ungdomar med funktionsvariationer har svart
att etablera sig pa arbetsmarknaden. En grupp
som okar och dar “vanliga” insatser ofta inte
fungerar. Hur kan vi pa ett battre satt moéta
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dessa personer? Vad behover vi ha i var
verktygslada?

Susanne Jessen fran Autism- och
Asbergerforbundet forelaste for ca 50 deltagare
och man reflekterade gemensamt i tvargrupper.

Erbjuda informationstillfallen om
samverkansarbetet och rollen som
samverkanskoordinator till alla fyra parter,
bade till nyanstallda och efter behov.

Samverkanskoordinator har informerat
nyanstdllda om SAMVERK Anebys arbete vid 4
tillfallen under aret.

Sakerstilla att jamstélldhetsfragor och
diskussioner dr en sjalvklar del i arbetet kring
samverkan.

Jamstalldhetsfragor diskuteras vid styrgruppens
och arbetsgruppens moten. Fragan ar alltid
aktuell och ett pagaende arbete i alla
organisationer. Det handlar framst om lika ratt
till insatser.

Identifiera och samverka kring gemensamma
utvecklingsomraden fér samtliga
kommunomraden pa Héglandet

Delta i natverksmoten for
samverkanskoordinatorer pa Hoglandet for
utveckling av samverkan.

Under aret har samverkanskoordinatorerna
traffats 8 ganger och haft tre extra traffar ang.
bland annat utveckling av SIP och arbetat med
revidering och utveckling av
verksamhetsbeskrivning for Uppdrag samverkan
och arbetsbeskrivning for
samverkanskoordinatorerna.

Natverkstraffarna ar mycket vardefulla for att
utbyta erfarenheter, omvarldsbevakning och for
att utveckla samverkan.

Under varen beslutade sig Hoglandets
samordningsforbund att ansluta sig till
Insatskatalogen. Insatskatalogen ar ett digitalt
verktyg dar man kan soka efter och hitta
insatser som ger hjalp till alla personer som
behover stod av samhallets valfard.

Insatser kan vara olika aktiviteter som hjalper
med sadant som halsa, skola eller att hitta
arbete. Insatser kan ocksa vara andra typer av
hjalp, som rad och stottning med olika problem.
Handlaggare kan hitta insatser som passar for
sina klienter. Verktyget riktar sig ocksa till
privatpersoner.

Insatskatalogen kommer i mars 2023 att
inforlivas i Valfardsguiden.

Under aret har arbetet med att samla in aktuella
insatser inom kommunomradet pabdorjats.

| september deltog samtliga
samverkanskoordinatorer vid Hoglandets
Samordningsforbunds Arbetsdag for styrelse
och beredningsgrupp.
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| oktober genomfordes en dag som uppfoljning
till den ”leda utan att vara chef” utbildning som
genomfordes under 2022.

Genomfdra planeringsdag i januari varje ar for
att planera aktiviteter for Samverk Hoglandet

| januari traffades samverkanskoordinatorerna
for att arbeta med samordningsférbundets
verksamhets- och arbetsbeskrivning gallande
Uppdrag samverkan samt
samverkanskoordinatorernas uppdrag.

Delta i aktuella natverksgrupper for utveckling
av samverkan, till exempel BIP-arbetet i
kommunal utveckling, nationella SIP-
natverket.

Se beskrivning under omvarldsbevakning.




Samverk Eksjo 2022
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Uppdrag samverkan Ja | Nej | Hur/Aktivitet (Handlingsplan)

Identifiera, utveckla och uppratthalla X Drivit arbetet i Samverk Eksjos styrgrupp och

samverkan mellan de fyra arbetsgrupp framat, traffats enligt 6k 4 ggr

rehabiliteringsakt6rerna pa en strukturell och under aret 2022. Samtliga har varit digitala

organisatorisk niva utifran lokala behov sa det moten.

kommer medborgarna med Fokus har framfor allt varit pa olika

rehabiliteringsbehov till godo. samverkansmodeller som ska vara till gagn for
de individer som star langt fran
arbetsmarknadens forfogande och har
forsorjningsstod. Hur se till att de far ratt stod
och forsorjning ar en viktig fraga.
Diskussion har forts dar brister i samverkan
uppmarksammats och samverkansmote utifran
detta syfte har skapats, bla mellan sjukvarden
och kommunens socialtjdnst.
Under aret deltagit i olika sammanhang for att
bevaka och mojliggora utveckling kring
samverkan.

Ansvara for att handlingsplan upprattas och X Handlingsplan finns och revideras arligen,

revideras arligen tillsammans med styr- och senast vid arsskiftet 2022.

arbetsgrupp. Handlingsplanen ska innehalla mal

och aktiviteter for respektive kommunomrade.

Medverka i och driva arbetet framat i styr- och X Under aret sammankallat till méten med styr-

arbetsgrupperna inom varje kommunomrade. och arbetsgruppen. Varit drivande i motet och
ansvarat for minnesanteckningar och
uppfoljning.

Vara kontaktperson for andra myndigheter samt | X Informerar om uppdraget Vid olika mote och

hélso- och sjukvarden for att lotsa till ratt sammanhang. Knyter kontakter for fortsatt

avdelning inom kommunen. samarbete inom olika
verksamheter/organisationer.
Fortsatt kartlaggning avseende
samverkansomraden och -forum i
kommunomradet och sammanstaller I6pande
kontaktuppgifter.
Ar behjalplig bade via telefon, mail och digitala
moten med kontaktuppgifter etc.

Omvarldsbevakning av samtliga fyra aktorers X GoOr det yttersta for att var uppdaterad inom de

uppdrag och méjliga insatser nar det galler skilda omradena.

samverkan for malgruppen Soker sjalv information och deltar i konferenser,
informationsméten och utbildningar i den ma
som ar mojligt.

Omvarldsbevaka samtliga fyra aktorers uppdrag | X Se ovan

och mojliga insatser nar det galler samverkan for

malgruppen.

Verka for att sprida kunskap om varandras X | olika samverkansforum och vid personliga

verksamheter och uppdrag.

moten har informerats bade om uppdraget som
samverkanskoordinator och Héglandets
samordningsforbund.
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Under bérjan av aret erbjod samtliga parter att
delta i digitala morgonméten déar fokus var pa
uppdraget och arbetet inom Samverk Eksjo.
Under varen holls en fysisk traff tillsammans
med arbetsgruppen fér information om
Hoglandets samordningsforbund, rollen som
samverkanskoordinator och det gavs dven
utrymme till inbjudna samarbetspartners.

Tillsammans med styr- och arbetsgrupperna
planera och genomféra gemensamma
informationstraffar om samverkan for anstallda
hos alla fyra parter. Till exempel frukostmoten.

Se ovan

Erbjuda informationstillfallen om
samverkansarbetet och rollen som
samverkanskoordinator till alla fyra parter, bade
till nyanstallda och efter behov.

Se ovan

Sakerstilla att jamstalldhetsfragor och
diskussioner dr en sjalvklar del i arbetet kring
samverkan.

Detta sker kontinuerligt.

Identifiera och samverka kring gemensamma
utvecklingsomraden fér samtliga
kommunomraden pa Héglandet

Arbete och diskussion med olika fokus pagar,
bl.a. ”“Ratt stod”, SIP, utvardering av olika
samverkansmodeller som anvands i andra
samordningsforbund.

Delta i natverksmoten for
samverkanskoordinatorer pa Hoglandet for
utveckling av samverkan.

Skett kontinuerligt.

Genomfdra planeringsdag i januari varje ar for
att planera aktiviteter for Samverk Hoglandet

Finns med i agendan.

Delta i aktuella natverksgrupper for utveckling
av samverkan, till exempel BIP-arbetet i
kommunal utveckling, nationella SIP-natverket.

Malet ar att som samverkanskoordinator vara
ett nav vad galler att sdkerstalla basta mojliga
kontaktvagar som kommer kommuninvanaren
till godo. Vid kartlaggning framkommit omraden
dar utveckling av samverkansvagar ar gynnande
for malgruppen inom Samverk.

Utover uppdraget med samverkan utifran rollen
som samverkanskoordinator och angiven
malgrupp, arbetar jag med samverkan i stort i
kommunomradet inom bla omradena VINR och
SUICD. Deltar i dven i andra forum dar
samverkan ar av stor vikt och utvecklingsbehov
finns.

Deltagit i traffar med fokus pa SIP, BIP, VIP samt
i arbetsgruppen for ”Rétt stdd och rdtt
férsérjning”. Utover det varit med pa mote med
Regionen utifran Samarbetsvard, klusterméte
Eksjo och Aneby.




Samverk Nassjo 2022
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Uppdrag samverkan

Ja

Nej

Hur/Aktivitet
(Handlingsplan)

Identifiera, utveckla och uppratthalla
samverkan mellan de fyra
rehabiliteringsaktérerna pa en strukturell och
organisatorisk niva utifran lokala behov sa
det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

-Moten mellan ekonomiskt bistand och
Arbetsmarknad och Integration (AMI) med
syfte att forbattra och forstarka samarbetet
-Interna méten for samtal om
overenskommelse mellan Forsakringskassan
och kommunens funktionshinderomsorg
-Moten mellan Nassjo kommunen och
Arbetsférmedlingen kring lokal
overenskommelse

Ansvara for att handlingsplan uppréattas och
revideras arligen tillsammans med styr- och
arbetsgrupp. Handlingsplanen ska innehalla
mal och aktiviteter for respektive
kommunomrade.

Handlingsplan upprattades i borjan av aret
avseende arbetsgruppens mal for 2022.
Foljts upp/utvarderats med arbetsgrupp och
styrgrupp i december 2022.

Medverka i och driva arbetet framat i styr- och
arbetsgrupperna inom varje kommunomrade.

Styrgruppen har traffats digitalt vid fyra
tillfallen under aret och arbetsgruppen har
haft atta moten varav de flesta digitala. |
november manad holls ett gemensamt mote
med styr- och arbetsgrupperna med fokus pa
de olika verksamheternas insatser for unga,
ca 16-30 ar.

Moéten for styrgrupp och arbetsgrupp ar de
viktigaste forumen for att belysa svarigheter,
lara av varandra och utveckla samverkan.

Vara kontaktperson for andra myndigheter
samt halso- och sjukvarden fér att lotsa till ratt
avdelning inom kommunen.

Tillganglig pa telefon och e-post.

Omvirldsbevakning av samtliga fyra aktorers
uppdrag och mdjliga insatser nar det géller
samverkan for malgruppen

Omvaérldsbevaka samtliga fyra aktorers
uppdrag och mdjliga insatser nar det galler
samverkan for malgruppen.

Haller mig uppdaterad pa de olika akt6rernas
uppdrag och ev. férandringar.

Verka for att sprida kunskap om varandras
verksamheter och uppdrag.

Tillsammans med styr- och arbetsgrupperna
planera och genomféra gemensamma
informationstraffar om samverkan for
anstallda hos alla fyra parter. Till exempel
frukostmoten.

Tillsammans med arbetsgrupp planerat och
genomfort foljande digitala
informationstillfallen:

9/2 Info fran Arbetsférmedlingens nya
insatser

24/2 SIP -info fr Vastra Ostergétlands
samordningsférbund

4/3 Fokus pa individens roll i SIP, fran
Aneby/HSF

6/4 Information fran N&ssjo Halsocenter

Erbjuda informationstillfallen om
samverkansarbetet och rollen som

Finns tillganglig for alla fyra parter efter
behov.
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samverkanskoordinator till alla fyra parter,
bade till nyanstallda och efter behov.

Sakerstilla att jamstélldhetsfragor och
diskussioner dr en sjalvklar del i arbetet kring
samverkan.

Tas upp for samtal i olika forum/moten.

Identifiera och samverka kring gemensamma
utvecklingsomraden fér samtliga
kommunomraden pa Hoglandet

v/
v/

Delta i natverksmoten for
samverkanskoordinatorer pa Hoglandet for
utveckling av samverkan.

Atta natverkstraffar har genomforts digitalt
och/eller fysiskt med Hoglandets
samverkanskoordinatorer och férbundschef.
Samverkanskoordinatorerna har daven
traffats sjalva ett par ganger, varav en var
uppfoljning efter hostens utbildningsdag.
2022-10-06 deltog vi i en uppfoljande
handlednings-/utbildningsdag med Kinga.

Genomfdra planeringsdag i januari varje ar for
att planera aktiviteter for Samverk Hoglandet

2022-01-11 traffades
samverkanskoordinatorerna for en forsta
arbetsdag. Da fortsatte var genomgang av
samordningsférbundets verksamhets- och
arbetsbeskrivning gallande Uppdrag
samverkan samt
samverkanskoordinatorernas uppdrag.

Delta i aktuella natverksgrupper for utveckling
av samverkan, till exempel BIP-arbetet i
kommunal utveckling, nationella SIP-
natverket.

-Foljt regionens samtal om BIP-forskningen
och implementeringen av arbetssattet i vart
lan

-Deltagit i nationella natverk kring SIP




Samverk Savsjo 2022
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Uppdrag samverkan Ja Nej Hur/Aktivitet
(Handlingsplan)
X e Styrgruppen for Samverk Savsjo har

Identifiera, utveckla och uppratthalla
samverkan mellan de fyra
rehabiliteringsaktérerna pa en strukturell och
organisatorisk niva utifran lokala behov sa
det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

traffats under tre tillfallen 2022 dar man
vid dessa tillfallen har uppdaterat varandra
om hur laget ar i respektive verksamhet
och diskuterat samverkansfragor.

o Arbetsgruppen for Samverk Savsjo har
traffats fysiskt eller via Teams/Skype under
sex tillfallen under 2022 dar man
diskuterat samverkansfragor samt planerat
och genomfort samverkansfrukost under
varen 2022 och inspirationsforelasning
hosten 2022.

e Styrgruppen och arbetsgruppen har
traffats tillsammans under ett tillfalle i
syfte att jobba ihop sig i gemensamma
samverkansfragor iform av Case samt
diskuterat vad man ska arbeta vidare med
inom Samverk Savsjo.

Ansvara for att handlingsplan upprattas och
revideras arligen tillsammans med styr- och
arbetsgrupp. Handlingsplanen ska innehalla
mal och aktiviteter for respektive
kommunomrade.

Handlingsplan for Samverk Savsjo har
reviderats under varen 2022 dar styrgruppen
och arbetsgruppen har kommit med forslag
till revidering. Handlingsplanen fastslogs av
styrgruppen 221102 och galler fér 2023.

Medverka i och driva arbetet framat i styr- och
arbetsgrupperna inom varje kommunomrade.

e Samverkanskoordinatorn har varit
sammankallande till méten i styr- och
arbetsgrupp samt skrivit protokoll.
Samverkanskoordinatorn haller i moten
med arbetsgruppen samt vid behov i
styrgruppsmotena.

e Samverkanskoordinatorn har kontinuerligt
uppdaterat kontaktlistan till aktuella
kontaktperson i styr och arbetsgruppen vid
forandringar och sett till att samtliga
parter har den senaste uppdaterade
versionen.

Vara kontaktperson for andra myndigheter
samt halso- och sjukvarden for att lotsa till ratt
avdelning inom kommunen.

Samverkanskoordinatorn har blivit kontaktad
av medarbetare fran olika partners inom
Samverk Sadvsjo som onskar fa hjalp med
kontakter inom kommunen eller till annan
part inom inom Samverk Savsjo.

Omvarldsbevakning av samtliga fyra aktorers
uppdrag och mdjliga insatser nar det géller
samverkan fér malgruppen
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Omvaérldsbevaka samtliga fyra aktorers
uppdrag och mdjliga insatser nar det géller
samverkan for malgruppen.

o Vid traff med styr och arbetsgruppen inom
Samverk Sadvsjo har man uppdaterat
varandra om aktuellt nuldge, vad som ar
pa gang osv. Vid dessa traffar har man
ocksa fangat upp aktuella
samverkansfragor

e Samverkanskoordinatorn har tagit del av
forskning och aktuella projekt genom
foreldsningar, webbinarium, hemsidor,
nyhetsbrev med mera sa som BIP-
forskningen, SIP, vald i nara relationer,
psykisk ohadlsa m.m.

Verka for att sprida kunskap om varandras
verksamheter och uppdrag.

Tillsammans med styr- och arbetsgrupperna
planera och genomféra gemensamma
informationstraffar om samverkan for
anstallda hos alla fyra parter. Till exempel
frukostmoten.

o Anstallda inom de fyra aktérerna har vid
ett tillfdlle under varen 2022 blivit
inbjudna att delta i en digital
informationstraff om SIP via Samverk
Tranas och vid ett ytterligare tillfalle via
Samverk Aneby med information gallande
forbattring av kvalitén for individen pa ett
SIP mote. Dessa informationstraffar
genomférdes via Teams/Skype.

e Samverkansfrukost genomfordes pa plats
av arbetsgruppen 4 maj 2022. Temat var
information om rehabiliteringstrappan
samt information om varandras
verksamheter med efterféljande
workshops och mingel.

e Workshop for styrgrupp och
arbetsgruppen genomfordes 3 juni dar
man tillsammans arbetade med
fallbeskrivningar for att se hur man kam
utveckla samverkan mellan parterna dnnu
mer.

o Samverk Savsjo blev inbjudna att ta del av
Samverk Vetlanda inspirationsforeldsning
digitalt via Teams/Skype med Hani Hattar
med tema ” kulturella aspekter pa smarta”
som genomfordes 221003.

e Samverk Savsjo blev inbjudna av Samverk
Aneby att ta del av inspirationsféreldasning
med Susanne Jessen med tema ” fokus att
O0ka mojligheterna for personer med
funktionsvarianter att fa lyckas i
arbetslivet” som genomfdérdes 221012.
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e Arbetsgruppen Samverk Savsjo har

planerat och genomfort inspirationsdag
med foreldsare Samir Sabir som foreldser
om ungas missbruk och kriminalitet och
vagen tillbaka 221202. Till detta tillfalle
bjods samtliga Hoglandskommuner in for
att ta del av féreldasningen med workshop
och mingel.

Vid detta tillfalle deltog totalt 48 anstallda
inom de fyra aktérerna. Utvardering visade
att majoriteten var nojda eller mycket
nojda med temat, innehallet, lokalen och
att man fick mojlighet att traffas fysiskt
och fa kdinnedom om varandra.

Erbjuda informationstillfallen om
samverkansarbetet och rollen som
samverkanskoordinator till alla fyra parter,
bade till nyanstallda och efter behov.

Informerat om Samverk Savsjo for nya
deltagare i arbetsgruppen samt for
enskilda nyanstallda inom
socialforvaltningen.

Da tidigare Samverkanskoordinator
avslutade sin tjanst i mars och ny
samverkanskoordinator tillsattes fran och
med juni 2022 har nuvarande
samverkanskoordinator under hosten
besokt de olika verksamheterna for att
presentera sig och dven da informerat om
Samverk Savsjo och rollen som
samverkanskoordinator.

Sdkerstalla att jamstalldhetsfragor och
diskussioner ar en sjalvklar del i arbetet kring
samverkan.

Jamstalldhetsfragan har diskuterats bade i
styrgrupp och arbetsgrupp och pa vilket
satt man skulle kunna belysa fragan.
Jamstalldhetsfragan har dven diskuterats
vid traffar med
samverkanskoordinatorerna och ar
aterkommande f6r att vara en naturlig del
av arbetet.

Identifiera och samverka kring gemensamma
utvecklingsomraden fér samtliga
kommunomraden pa Héglandet

Delta i natverksmoten for
samverkanskoordinatorer pa Hoglandet for
utveckling av samverkan.

Samverkanskoordinator har regelbundet
deltagit i natverkstraffar tillsammans med
de andra samverkanskoordinatorerna och
forbunds chef under atta tillfallen 2022.

Tillsammans med Ovriga
samverkanskoordinatorer deltagit i
handledningsdagen med Kinga Hernborg
utifran tema ” Att leda utan att vara chef”
221006.

Genomfora planeringsdag i januari varje ar for
att planera aktiviteter for Samverk Hoglandet

Samverkanskoordinatorn deltog pa
planeringsdagen gallande Samverk
hoglandet 220208.
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Delta i aktuella natverksgrupper for utveckling X e Samverkanskoordinatorn har regelbundet
av samverkan, till exempel BIP-arbetet i deltagit i de regionala natverkstraffarna
kommunal utveckling, nationella SIP- géllande ” Ratt stod, ratt forsorjning” som
natverket. har varit under 2022.

o Deltagit som representant for Savsjo
Ovrigt arbete kring samverkan i utifran rollen som samverkanskoordinator
kommunomradet. i arbetsgruppen for Psykiatriveckan som
holls digitalt V.46.

e Genomfort utbildning om SIP for
arbetsgruppen ekonomiskt bistand.

e Ansvarig for att sammankalla
ledningsgruppen kring Case Management
vid tva tillfallen under 2022 och fora
protokoll vid dessa tillfallen.




Samverk Tranas 2022
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Uppdrag samverkan Ja Nej Hur/Aktivitet
(Handlingsplan)

Identifiera, utveckla och uppratthalla X Fyra traffar med LSG (chefsgrupp/ styrgrupp

samverkan mellan de fyra for lokala samverkansarbetet) under -22. Tva

rehabiliteringsaktérerna pa en strukturell och digital och tva fysiska.

organisatorisk niva utifran lokala behov sa

det kommer medborgarna med Fyra traffar med Arbetsgruppen Samverkan i

rehabiliteringsbehov till godo. Tranas under -22. Tva digitala och tva fysiska.
Info till LSG och Arbetsgrupp géllande
utvecklingsarbetet kring SIP, Ratt Stod Ratt
Forsorjning, BIP,
Insatskatalog/Valfardsguiden.
Medverkar i Kluster Tranas: Samarbetsvard —
psykisk halsa priméarvard, kommun och
specialistpsykiatri i samverkan pa Hoglandet
Utifran 6nskemal anordnat
samverkansmoten pa strukturell- och
organisatorisk nivd med syfte att underlatta
samverkan mellan vardcentral, psykiatri,
Stod- och forsérjning samt AMIE.
Uppfdljning av handlingsplan med LSG och
Arbetsgrupp; féljande lokala
utvecklingsomraden identifierats:
”Stopp i processen” -ungdomar, Oka antal
formella samverkans forum, Underlatta
individsamverkan mellan Region och
kommunen fokus pa rehab process for
personer med forsorjningsstod, komplex
problematik och saknar SGI

Ansvara for att handlingsplan upprattas och X LSG och Arbetsgrupp december genomfort

revideras arligen tillsammans med styr- och uppféljning av Lokal Overenskommelse och

arbetsgrupp. Handlingsplanen ska innehalla Handlingsplan.

mal och aktiviteter for respektive Reviderat dokument for -23. Kommer finnas

kommunomrade. pa HSF:S hemsida.

Medverka i och driva arbetet framat i styr- och X Aktiv medverkat i LSG.

arbetsgrupperna inom varje kommunomrade. Drivit Arbetsgruppen Samverk Tranas.
Formedlat info mellan LSG/Arbetsgrupp,
utifran lokala behov, beslut om
utvecklingsomraden att jobba vidare med.
Utbildning inom ledarskap med efterfoljande
handledningstillfalle forbattrat mojligheten
att driva arbete framat.

Vara kontaktperson for andra myndigheter X Sker kontinuerligt

samt halso- och sjukvarden for att lotsa till ratt

avdelning inom kommunen.

Omvarldsbevaka samtliga fyra aktorers X Omvarldsbevakning ar en stdende punkt vid

uppdrag och mdjliga insatser nar det galler
samverkan for malgruppen.

samverkanskoordinatorstraffar

Samtliga fyra aktorer ger info om nulaget pa
LSG samt Arbetsgrupp. Arbetsgruppens
representanter har i uppdrag att férmedla
vidare till kollegor
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Kontakt med SKR i utvecklingsarbetet kring
sjukskrivnings- och rehab. processer for
personer som saknar SGI

Verka for att sprida kunskap om varandras
verksamheter och uppdrag.

Fyra frukostmoéten genomforts -22 dar olika
verksamheter presenterat sig och sina
insatser for malgruppen.

Samtliga fyra aktorer ger info om nulage pa
LSG och Arbetsgrupp. Arbetsgruppens
representanter har i uppdrag att férmedla
vidare till kollegor.

Tillsammans med styr- och arbetsgrupperna
planera och genomféra gemensamma
informationstraffar om samverkan for
anstallda hos alla fyra parter. Till exempel
frukostmaéten.

Gemensamt méte LSG/Arbetsgrupp varen -
22. Utmynnade i gemensamt
utvecklingsarbete; Ungdomar som inte
kommer vidare med rehabilitering eller
arbete/studier — ”Stopp i processen”.
Hosten — 22 anordnat lokalt gemensamt
inspirationstillfalle gallande samverkan.
Samma tema som ovan dvs ungdomar med
behov av samordnade insatser .

Fyra frukostméten genomforts under -22;
info om olika verksamheter. Funnits for
deltagande pa frukostmoten/forelasningar
anordnade av andra kommunomraden.
Varen -22 anordnat frukostmote med info
om SIP fran annat samordningsforbund.
Resulterat i gemensam utbildningsinsats
gallande SIP processen varen -23.

Erbjuda informationstillfallen om
samverkansarbetet och rollen som
samverkanskoordinator till alla fyra parter,
bade till nyanstallda och efter behov.

Genomfort informations tillfallen for
personal inom kommunen och Regionen.
Inbjudan ska skickas till samtliga aktorer for
tva digitala informationstraffar under -23.
Paminnelse om mojligheten att bjuda in mig
vid introduktion for ny personal.

Sakerstilla att jamstélldhetsfragor och
diskussioner dr en sjalvklar del i arbetet kring
samverkan.

Jamstalldhetsfragor och jamlikhetsfragor upp
till diskussion pa LSG/Arbetsgrupp.

Identifiera och samverka kring gemensamma
utvecklingsomraden fér samtliga
kommunomraden pa Hoglandet

Samverkanskoordinatorstraffar; identifierat
gemsammautvecklingsomrade

-BIP, SIP, Ratt Stod Ratt Forsorjning
Fortsatt arbete planeringsdag januari-23

Delta i natverksmoten for
samverkanskoordinatorer pa Hoglandet for
utveckling av samverkan.

Natverk Jonkopings 1an BIP; dra nytta av
resultat fran BIP forskningen. Samverkan
Hoglandet

SIP processen; samverkanskoordinatorer
gemensamt utvecklingsomrade Samverk
Hoglandet

Arbetsgrupp Ratt Stod Ratt forsorjning i
Jonkopings lan.- Samverk Hoglandet

Genomfodra planeringsdag i januari varje ar for
att planera aktiviteter for Samverk Hoglandet

Genomfordes -22.
Planeringsdag for -23 inbokad.
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Delta i aktuella natverksgrupper for utveckling X Natverk Jonkopings lan; BIP forskning
av samverkan, till exempel BIP-arbetet i

kommunal utveckling, nationella SIP- Nationellt natverket SIP. Natverk pa
natverket. Hoglandet; utvecklingsarbete av SIP-

Samverk Hoglandet.

Arbetsgrupp Ratt Stod Ratt forsorjning i
Jonkopings 1an. Aven medverkan i nationell
arbetsgrupp; SKR géllande samma
utvecklingsarbete dvs sjukskrivnings -och
rehab processer for personer med
forsorjningsstdd och som saknar SGI
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Samverk Vetlanda 2022

Uppdrag samverkan Ja Nej Hur/Aktivitet
(Handlingsplan)

Identifiera, utveckla och uppratthalla X

samverkan mellan de fyra

rehabiliteringsaktérerna pa en strukturell och

organisatorisk niva utifran lokala behov sa

det kommer medborgarna med

rehabiliteringsbehov till godo.

Ansvara for att handlingsplan upprattas och X Ny handlingsplan har jobbats fram under

revideras arligen tillsammans med styr- och aret. | maj beslutade styrgruppen om den.

arbetsgrupp. Handlingsplanen ska innehalla Handlingsplanen som finns nu géller for

mal och aktiviteter for respektive perioden 2022 - 2024, se bilaga. Den ska

kommunomrade. revideras arligen under arets forsta kvartal.

Medverka i och driva arbetet framat i styr- och X Planerade traffar i styrgrupp och

arbetsgrupperna inom varje kommunomrade. arbetsgrupp har hallits under aret.
Styrgruppen — 3 moéten.
Arbetsgruppen — 6 méten.

Vara kontaktperson for andra myndigheter X Samverkanskoordinator finns tillgdnglig for

samt halso- och sjukvarden for att lotsa till ratt denna typ av samtal. Det har varit ca 8 - 10

avdelning inom kommunen. samtal under aret av denna karaktar.

Omvarldsbevakning av samtliga fyra aktorers X

uppdrag och méjliga insatser nar det galler

samverkan for malgruppen

Omvarldsbevaka samtliga fyra aktorers X Vid varje styr- och arbetsgruppsmote halls en

uppdrag och mdjliga insatser nar det géller ”lagesrunda” med fokus pa malgruppen.

samverkan for malgruppen. Representant fran varje aktor far da ordet.
Man delar med sig av status och nyheter
inom sin organisation, samverkansfragor och
utmaningar, dven positiva erfarenheter och
saker man vill lagga till agendan fér métet.
Omvarldsbevakning finns med som en
staende punkt pa agendan for styr- och
arbetsgrupp dar alla aktorer kan dela med
sig.
Samverkanskoordinator har dven deltagit pa
webbinarier och foreldsningar under aret
kopplat till samverkansuppdraget.

Verka for att sprida kunskap om varandras X

verksamheter och uppdrag.

Tillsammans med styr- och arbetsgrupperna X Varens samverkanstraff i form av HSF

planera och genomféra gemensamma
informationstraffar om samverkan for
anstallda hos alla fyra parter. Till exempel
frukostmoten.

inspirationsdag skulle hallits 22-03-10. Da
den blev installd valde styrgruppen att inte
ersatta den med en lokal traff.

Under hosten genomférdes samverkanstraff
2022-10-03 kl. 13-16. Temat var "kulturella

aspekter pa smarta”, med digital foreldsning
vid Hani Hattar, efterféljt av fika med mingel
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och grupparbete i blandade grupper. 47
deltog pa plats i Horsalen i Vetlanda, nagra
fler deltog digitalt. Forelasningen erbjods
ovriga Hoglandskommuner.

Samverk Vetlanda har vid flera tillfallen
under aret fatt mojlighet att ta dela av
samverkanstraffar och information som
arrangerats av andra Samverk pa Hoglandet.

Erbjuda informationstillfallen om
samverkansarbetet och rollen som
samverkanskoordinator till alla fyra parter,
bade till nyanstéallda och efter behov.

Digital informationstraff med information
om Samverk Vetlanda genomfordes 2022-
04-05. 14 deltog digitalt.

Information har getts i styr- och arbetsgrupp
att flera traffar kan anornas efter 6nskemal,
aven fysisk pa plats hos aktorerna.

Sdkerstilla att jamstalldhetsfragor och
diskussioner ar en sjalvklar del i arbetet kring
samverkan.

Diskuteras som en naturlig del vid styr- och
arbetsgruppen samt pa
samverkanskoordinatorernas traffar.

Identifiera och samverka kring gemensamma
utvecklingsomraden fér samtliga
kommunomraden pa Hoglandet

Delta i natverksmoten for
samverkanskoordinatorer pa Hoglandet for
utveckling av samverkan.

Samverkanskoordinator har deltagit pa de
traffar som anordnats under 2022.

Genomfdra planeringsdag i januari varje ar for
att planera aktiviteter for Samverk Hoglandet

Samverkanskoordiator deltog pa
planeringsdag gallande Samverk Hoglandet
2022-02-08.

Delta i aktuella natverksgrupper for utveckling
av samverkan, till exempel BIP-arbetet i
kommunal utveckling, nationella SIP-
natverket.

SIP:

- 2022-04-19, dialogmdte med RIL.
Rétt stod, regionalt arbete:

- 2022-05-05

- 2022-06-16

- 2022-10-18

- 2022-12-15
Klusternitverket med RJL:

- 2022-03-30
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Arsredovisning 2022

Kansli

| september 2022 gick Britt-Marie Vidhall i pension och Kajsa Hallmans ersatte henne som
forbundschef. Under tva veckor i augusti arbetade Britt-Marie och Kajsa parallellt med introduktion
och overlamning. | samband med byte av forbundschef genomfoérdes aven flytt av forbundets kansli
till en kontorslokal pa i12-omradet i Eksjo.

Tjansteperson
Forbundschef Kajsa Hallmans, heltidstjanst 100%

Kontaktuppgifter
Hoglandets samordningsférbund, Kaserngatan 16, 575 35 Eksjo

076-723 3117

hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se

www.finsamjonkopingslan.se ar gemensam hemsida for lanets tre samordningsférbund.

Lone- och personaladministration
Samordningsforbundet har ett avtal med Region Jonkodpings 1an om kdp av viss administration fran
regionens kansli. Regionen skoter ekonomi- och personaladministration at samordningsférbundet.

Natverk mellan forbund

Samordningsforbundet ar medlem i Nationella Natverket for samordningsférbund (NNS). Under 2022
har NNS styrelse gjort en stor genomlysning av organisationen utifran ekonomi och uppdrag, samt i
dialog med medlemmarna gjort prioriteringar av verksamheten. For att gora styrelsearbetet mer
transparent och 6ka dialogen med medlemmarna bjuder styrelsen in till regelbundna digitala traffar
med forbundschefer och NNS ordférande skickar uppdateringar i nyhetsbrev. Natverkets arbete med
kontaktskap ska utvecklas genom samrad dar ordféranden, vice ordféranden och férbundschefer
bjuds in att delta i dialog om specifika fragor eller infér NNS medlemsmoten. | jimforelse med 6vriga
regioner har samraden i sédra Sverige, Skane, Blekinge, Halland, Smaland och Gotland, fungerat bra.

Nationella radet har under 2022 fortsatt bjuda in till digitala traffar och temaseminarium med
information och méjlighet till fragor och dialog om radets arbete. | slutet av november anordnade
nationella radet forbundschefsdagar i Stockholm som tjansteperson fran Hoglandets
samordningsforbund deltog. Under aret har det varit stort fokus pa Uppféljning Finsam samt
malgruppen dar en stor analys och kartlaggning genomférs.

Forbundschefen samarbetar med tjanstepersoner i andra samordningsférbund, dels genom regionala
natverkstraffar, dels utifran specifika fragor som Valfardsguiden, Nationella indikatorer, Uppfoljning
Finsam. Samarbete med tjanstepersoner i Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden och
Finnvedens samordningsférbund sker kontinuerligt vid behov.

Konferenser
Finsamkonferensen genomférdes digitalt i april 2022. Ordférandekonferensen stalldes in.
Forbundschefen deltog i arbetsmarknads- och naringslivsdagarna 2022 som anordnas av SKR.
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Inspirations- och utbildningsdagar
Under 2022 har respektive kommunomrade genom samverkanskoordinatorerna anordnat lokala
inspirationsdagar.

Bilaga 2

Informationshantering

Arkiv

Samordningsforbundets kansli finns i Tranas kommun som dven ar forbundets sdteskommun enligt
forbundsordningen. Forbundschef &r arkivansvarig och Tranas kommun ar tillsynsansvarig for arkivet.
Arkivarie i Tranas kommun utgor ett stod i forbundets arbete med och upprattande av
informationshanteringsplan, diarium och arkivplan.

E-post
Hoglandets IT skdoter samordningsforbundets e-postsystem vad galler uppdatering och service.

Hemsida

IT-enheten inom Jonkodpings kommun hanterar driften av férbundets hemsida enligt avtal. P&
hemsidan presenteras bland annat protokoll och minnesanteckningar fran styrelse respektive
beredningsgrupp. Dar finns ocksd dokumentation kring pagaende projekt. Hemsidan &r gemensam
for alla tre forbunden i Jonkopings lan. Styrelse och beredningsgrupp har méjlighet att logga in pa
webbplatsen for att na arbetsmaterial och dokument till moten.

Digital anslagstavla
Pa hemsidan har Hoglandets samordningsférbund en digital anslagstavla dar protokoll och andra
kungorelser publiceras.

Dataskyddsombud
Hoglandets samordningsforbund har under 2022 tecknat avtal med Hoglandsforbundet om
dataskyddsombud och sedan 1 juli fyller Erik Selander den funktionen for samordningsférbundet.



