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Jane Ydman, regiondirektor

Annette Frisk, folkhélsochef Hoglandets samordningsférbund
Finnvedens samordningsforbund
Samordningsforbundet S6dra Vitterbygden

IT-sparet — ans6kan om medel for
fortsatt langsiktig finansiering

Bakgrund

IT-sparet har sedan 2012 utvecklat en modell for hur samhéllet kan anpassa ett
utbildnings- och arbetsmarknadsprogram som bygger pa sérskilda maélgruppers
forutsittningar IT-spéret har gjort detta tillsammans med andra samhéllsaktorer
som har ansvar for deltagarnas utveckling, sésom Region Jonk&pings ldn, linets
kommuner, Forsékringskassan och Arbetsformedlingen.

IT-spéret beskrivs pé lénets tre samordningsforbunds gemensamma startsida pé
webben och lyfts ofta som ett gott exempel pa framgangsrika insatser via
finansiella samordningsférbund. Region Jonképings lén dr projektigare och
sammankallande i styrgruppen for IT-sparet. Utbildningens malgrupp 4r
ungdomar med en IT-talang och diagnos Aspergers syndrom/ASD som stér
utanfor utbildningssystemet och lngt ifran arbetsmarknaden.
Samordningsférbunden i J6nkopings ldn och Region Jénkopings ln &r
finansiérer.

Verksamheten har de senaste dren uttryckt ett behov av att modellen utvecklas,
dels for att ge battre mojlighet att utvidgas till fler delar av linet och dirmed na
fler i malgruppen och dels att utveckla modellen till en CSN-berittiga utbildning
vilket ger malgruppen fler alternativ till forsorjning under tiden. Under 2021 har
ett arbete pégatt {or att finna en ny form f6r utformningen av sjilva utbildningen
samt en ny form for genomférandet. Kommunalt Forum som samlar kommunerna
och regionen utség en arbetsgrupp bestaende av Mia Frisk (sammankallande),
Anneli Hdgg, Linda Danielsson (Henrik Tvarnd ersatt Linda sedan hasten 2021),
Gert Jonsson. Till gruppen har Jane Ydman, regiondirektsr samt Tord du Rietz,
kommundirektdr Eksjé kommun knutits.

Malgrupp

Maélgruppen &r of6réndrad sedan tidigare. IT-sparet 4r avsett for unga vuxna frén
19 ér med ett stort IT-intresse och diagnos Aspergers syndrom/ASD.
Dubbeldiagnoser kan forekomma (Adhd/Add/Tourettes). IT-sparet tar endast
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emot sokande som bor i Jonkdpings ldn. Utbildningen har idag 15 platser och &r
forlagd i Eksjo. Sedan hosten 2013 har hela ldnet varit upptagningsomrade.

For att kunna hjdlpa malgruppen mot arbetsmarknaden ér en samverkan mellan
kommunerna nédvindig. Flertalet av ungdomarna som inte har adekvat
sysselsittning hamnar i ett utanforskap, en del borjar sj dlvmedicinera for att
komma bort fran den psykiska smirtan. Sjalvmedicineringen 6vergdr inte sdllan
till missbruk. Successivt blir missbruket det som samhillet fokuserar pé och inte
den neuropsykiatriska funktionsnedséttningen. Gors inget {or dessa ungdomar blir
ofta konsekvensen langtidssjukskrivningar och att kontakten med
arbetsmarknaden upphdr. Samhillskostnaderna for individers utanforskap dr hoga.

Mal

a. Bidragsberoende och utanforskapet minskar hos malgruppen. For de ungdomar
som tar sig igenom hela utbildningen och sedan far ett avlonat arbete i form av
anstillning, utan eller med anstéllningsstdd ger dem en forsorjning. Att kunna
jobba 50-100 % minskar bidragsberoende och samhéllskostnaden avsevart.

b. Ungdomar med kompetens inom olika IT-omraden blir en tillgang pa
arbetsmarknaden. Ungdomarna gar frin utanforskap/isolering till att bli en del 1
ett storre sammanhang och bidrar till foretagsutveckling med sina kunskaper och
talanger. For de ungdomar som, av olika skil, inte klarar att vistas pa den 6ppna
arbetsmarknaden kommer IT-spéret verka for att det ska finnas mojlighet, utifran
forméaga/talang, att fA ett anpassat arbete inom ett socialt foretag.

c. Ungdomarna gar fran syssloloshet till avionat arbete eller adekvat
sysselsdttning och pa sa sdtt bidrar till samhdllsnyttan.

d. Minst 70 % av de antagna studenterna ska genomfora utbildningen med
godkdnda betyg. Under utbildningstiden f6ljs ungdomarna upp via individuella
utvecklingsplaner for att leda dem fram till malet, dokumentera kunnandet och
genomféra en arbetsmarknadsintroduktion.

e. Alla (100 %) ska i modul 2 och modul 3 fé préva pa ait praklisera med uppdrag
fién foretag, organisationer eller foreningar. Genom foretags- forenings- och
organisationskontakter bereds utrymme for alla studerande att praktisera ute i
sambhdillet eller pé foretaget IT-sparet.

Aktiviteter

Under 2022 genomfdrs en upphandling av utbildningen som en
uppdragsutbildning. Anbudsgivare ska vara folkhdgskolor som bedriver eller har
for avsikt att bedriva verksamhet i Jonkopings ldn samt inackorderingsmdjlighet
for eleverna.
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Utbildningen ska uppfylla féljande krav:

specialanpassade lokaler f6r enskild undervisning och méjlighet till sma
grupper

fast studieplats for deltagaren

individuella studieplaner

studier i anpassad takt

team bestdende av tvé l4rare med adekvat utbildning och erfarenhet och en
arbetsterapeut med adekvat erfarenhet

undervisning sker mandag-fredag mellan k1 08.00-17.00

totalt minst 20 tim/vecka ldrarledd undervisning

Grunden en tva arig utbildning med méjlighet till variation utifran
deltagarens individuella studieplan

40 studieveckor per ar

Studieplats inom ldnet

Mojlighet till inackordering (med helpension)

15 deltagare (kontinuerlig antagning

Utbildningen ska innehalla:

Kurser

Modul 1: Gymnasieniva

Webbutveckling
Programmering 1 & 2
Dator- och nétverksteknik, Nétverksadministration, Natverksteknik

Modul 2: Férdjupad niva (exempel pa kurser)

Webbprogrammering
Databasadministration
Databasteknik

Objektorienterad programmering

Modul 3: Praktik/Arbete

Praktik pa foretag, i féreningar eller organisationer

Deltagarens finansiering

Utbildningen &r gratis for deltagaren

Deltagaren betalar for eventuell inackordering

CSN beriéttigad utbildning

Aktivitetsstod och utvecklingsersittning provas av arbetsférmedlingen
Aktivitetsersdttning provas av forsdkringskassan
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Deltagarplatsférdelning
e Finnvedens samordningsférbund 5 platser
e Samordningsforbundet Sodra Vitterbyggden 5 platser
e Hoglandets samordningsforbund 5 platser

Tre ansokningspooler dvs. slutar en fran ett omrade bérjar en ny frén det omrédet,
finns det ingen deltagare i kon sa lanar ett annat omrade platsen, nér nésta slutar
ges platsen tillbaka osv.

Bemanning och projektstyrning

Under 2022 4rs upphandlingsfas kommer den av Kommunalt forum utsedda
arbetsgruppen hélla ssmman arbetet. Det praktiska kring upphandlingsunderlaget
leds av Tord du Rietz, Eksjo kommun i samverkan med upphandlingsavdelningen
vid Region Jonkopings lén.

For den fortsatta verksamheten fran 1 januari 2023 planeras nuvarande styrgrupp
fortsitta sitt uppdrag.

Ekonomiska resurser
Uppskattad kostnad utgar fran dagens kostnad som dr 2,3 miljoner kronor.

Fordelning:
e Finnvedens samordningsférbund 600 tkr
e Samordningsforbundet Sodra Vitterbyggden 600 tkr
e Hoglandets samordningsférbund 600 tkr
e Region Jonkopings ldn 600 tkr
Totalt 2,4 miljoner kronor

Om kostnaden for upphandlad utbildning blir hogre @n berdknat ovan, fordelas
okningen lika mellan aktorerna.

Tidplan fér projektet

Vid ett extra medlemssamrad den 21 januari 2022 stéllde sig samtliga ndrvarande
kommunstyrelseordférande bakom den foreslagna fortsdttningen for I'T-sparet,
detta bekriftades vid Kommunalt forum den 4 februari 2022 (protokollsutdrag
bifogas). Upphandlingen av utbildning bedoms vara klar fore 1 juni 2022.
Kursstart i det nya formatet till varen 2023. Avtalet for nuvarande IT-spér upphdr
2022-12-31.

Tankt avtalstid f6r den upphandlade utbildningen &r 4+4 ar.

Hur utvarderas projektet
Utvirdering kommer att ske pa samma sitt som tidigare.
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Hur implementeras vunna erfarenheter

De erfarenheter som vunnits sedan starten 2012 har Iopande tagits tillvara genom
fortsatt satsning pa IT-spéret och nu i form av vidareutveckling av formatet och
mojliggérande for ungdomar fran hela ldnet.

Kontaktpersoner
Tord du Rietz, kommundirektdr Eksjé kommun
Annette Frisk, folkhalsochef Region Jonkopings lan

For Region Jonkdpings ldn med stéd av ldnets kommuner
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Maria Frisk
Regionstyrelsens ordférande
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Kommunalt forum §§ 1-9
Tid: 2022-02-04 kl. 09:00-11:25

Plats: Digitalt

§7 Aterkoppling IT-sparet
Anneli Hagg och Tord du Rietz dterrapporterar fran extra
medlemssamréd med samordningsférbunden och informerar om
framtaget upplégg for IT-sparet som upphandlad
hogskoleutbildning, se bildspel.

Vid det extra medlemssamradet den 21 januari 2022 stod samtliga

kommunstyrelseordférande bakom det underlag och den
inriktning som presenteras vid dagens méte.

Vid protokollet

Nathalie Bijelic Eriksson

Justeras

Maria Frisk (KD)
Ordforande
Region Jonkopings 1dn

Rachel De Basso (S) Mats Tingshagen (S)
Region Jonkdpings 1dn Mullsjé kommun
Rétt utdraget,

Intygar

MBS

Nathalie Bijelic Eriksson






