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1. Inledning

Finnvedens Samordningsforbund bildades den 12 april 2011. Medlemmar ar
Forsakringskassan, Landstinget i Jonkopings lan, Arbetsformedlingen och kommunerna
Gislaved, Gnosjo och Varnamo.

Forbundet ar en fristaende juridisk person som &r bildad enligt Lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (forkortat Finsam). Det ar ett kommunalférbund,
med organisationsnummer 222000-2873. Kommunallagen och lagen om kommunal
redovisning galler i tillampliga delar for verksamheten.

2. Overgripande mal och syfte

Det overgripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att
samhallets resurser anvands pa ett battre satt och till stérre nytta for den enskilde invanaren
i Gislaved, Gnosj6 och Varnamo kommun.

Syftet ar att hjalpa personer i behov av rehabilitering till 6kad delaktighet, livskvalitet och
egenfdrsorjning.

Huvuddelen av de aktiviteter som ska finansieras ska avse insatser till individer. Men dven
utvecklingsinsatser kan finansieras, som t ex utbildningar och konferenser fér anstallda och
fortroendevalda.

3. Malgrupper

Den overgripande malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv
alder (18-64 ar) som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar
offentlig forsorjning.

Unga personer med behov av gemensamma insatser ges hogsta prioritet.
4. Inriktning i samverkansarbetet

Huvudinriktningen ar att samordningsférbundet ska finansiera insatser/verksamheter som
inte sker inom varje huvudmans ordinarie uppdrag. Férbundet ska stimulera férsok att prova
nya arbetssatt. Insatserna ska begransas i tiden, maximalt tre ar och rikta sig till malgrupper
som finns hos minst tva av parterna.

Insatser som efter utvardering konstateras vara bra forutsatts i fortsattningen drivas av
nagon eller nagra av medlemmarna i ordinarie verksamhet. Insatserna ska foljas upp
l6pande och redovisas, bl a i samordningsforbundets arsberéattelse.

Utvarderingsplan ska finnas i samtliga verksamheter och bifogas ansdkan.
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Utgangspunkten bor vara att bygga insatser pa manniskors egen styrka och ge dem verktyg
att sjalva kunna hantera sin situation. Fokus ska vara pa maojligheter.

Alla insatser ska utga fran de lokala forutsattningarna. Alla insatser ska anpassas till kvinnors
och mans forutsattningar.

Insatser som finansieras genom forbundet utfors av nagon av huvudmannen eller av nagon
som anlitats av huvudman. Samordningsforbundet far inte ta 6ver myndighetsansvar eller
bekosta insatser for enskilda personer. Samordningsforbund far heller inte besluta i fragor
om formaner eller rattigheter for enskilda eller vidta atgarder i 6vrigt som innefattar
myndighetsutovning.

5. Organisation

Samordningsforbundet leds av en styrelse som bestar av en ledamot och en ersattare fran
respektive huvudman.

Styrelsen har till uppgift att:

» besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

» stodja samverkan mellan parterna

» finansiera insatser for individer som &r i behov av samordnade rehabiliterings-
insatser, vilka syftar till att individen uppnar eller forbattrar sin férmaga att utfora
forvarvsarbete och som ligger inom de samverkande parternas samlade
ansvarsomrade
besluta hur tillgdngliga medel for finansiell samordning ska anvandas
svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna
uppratta budget och arsredovisning

Arbetsfor- Forsakrings- Landstinget i Gislaveds Gnosjo Varnamo
medlingen kassan Jénkopings lén kommun kommun kommun

YV V

Firbundsstyrels en

Tjdnsteman Eerednings-
Bruppen
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En beredningsgrupp ar tillsatt som bestar av en tjansteman fran varje medlem.
Beredningsgruppen ar ett strategiskt viktigt forum for dialog om behov och insatser,
gemensamma utgangspunkter i det grundlaggande samverkansarbetet mellan
organisationerna, information till den egna organisationen mm.

Den l6pande verksamheten leds av en tjansteman pa halvtid.

Gnosjo kommun ansvarar for diariet och arkivet. Tjanster for ekonomihantering, hemsida,
uppfoéljning m.m. kdps in.

6. Aktiviteter under 2013

Arbetet med att starta upp samordningsforbundet som pagick under 2012 har gett gott
resultat. Beslut har nu tagits om stod till viktiga verksamheter for boende i alla tre berorda
kommunerna. Under 2013 flyttas fokus fran uppbyggnad till utveckling av forbundet och de
verksamheter som far stod genom férbundet.

Forbundet planerar foljande aktiviteter under 2013:

v’ fortsatt finansiering eller delfinansiering av aktiviteter som riktar sig till malgruppen
for finansiell samordning med prioritering unga vuxna
Okat stod till huvudmannen att utveckla tankar och idéer om lamplig ny verksamhet
Okat stod till huvudmannen att hitta former for utveckling av samverkan
fortsatt utveckling av effektiva administrativa och ekonomiska rutiner
information till och kompetensutveckling fér berérda handlaggare och beslutsfattare
uppfoljning och utvardering av férbundets verksamhet och gjorda insatser

ASANENENEN

7. Vision och malsattning

Vision
Forbundet har foljande vision:
> DELAKTIGHET SOM GER LIVSKVALITET OCH EGENFORSORINING

Madlsdttning fér insatser
Personer som fullféljer insatser som finansieras av Samordningsférbundet ska uppna
v' 6kad egenférsdrjning
v" minskad sjukfranvaro
v' férbattrad egenupplevd hilsa
v’ férbattrad arbetsformaga

Varje insats som far forbundets stod ska anta en mer specificerad malsattning som ligger i
linje med férbundets mal och kan féljas upp. Foljande malsattningar har antagits for de
projekt som hittills beviljats medel for 2013. For ett par av projekten dr malsattningarna inte
tillrackligt matbara. Fortydliganden kommer att arbetas fram under borjan av ar 2013.



’é\f Finnvedens

samordningsforbund

Mer information om respektive projekt och andra insatser som fatt stdd finns pa férbundets
hemsida, www.finsamjonkopingslan.se.

Stod till arbete - Supported Employment (Gislaved, Gnosj6é och Vdarnamo)

Projektet syftar till att forstarka huvudmannens kompetens i arbets-
rehabiliteringsmetoden ”“Supported Employment”. Metoden syftar till att
tillvarata resurser och hitta konkreta, hallbara I6sningar for den enskilde
individen med funktionsnedsattning ute pa den arbetsplats som ar aktuell.
Malgruppen omfattar personer med saval fysiska som psykiska
funktionsnedsattningar som ar i behov av samordnade insatser for att kunna bli
sjalvforsorjande genom arbete. Den riktar sig till personer i arbetsfoér dlder 18 —
64 ar men unga vuxna i aldern 18-29 ar ar prioriterade.

Sarskilda SE-coacher med spetskompetens i metoden Supported Employment
kommer att arbeta med malgruppen. En halvtidstjanst som SE-coach per
kommun finansieras av samordningsférbundet under perioden 2012-2014.

Madlsdttning:

SE-coacherna skall lotsa fem deltagare per kommun/ar fran utanférskap till
egen forsorjning via anstallning

Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till ratt forsorjning

80 % av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna halsan och/eller
livskvalitén har forbattrats

Jobbcenter Unga (Varnamo)

Projektet vander sig bl a till unga i aldern 19-24 ar som star langt fran
arbetsmarknaden, med bristande slutbetyg och som varken lyckats komma ut i
praktik eller arbete. Det syftar till att ta tillvara den unges resurser och hitta
hallbara l6sningar for denne i riktning mot arbete och studier.

Forbundet har beviljat medel till projektet 2012-2014. Dessa medel bekostar
tva halvtidstjanster, som projektsamordnare respektive socialsekreterare.

Malsdttning:

Ett mal i projektet &r att stimulera varje deltagare att komma igang med
aktiviteter som leder mot arbete eller studier samt bidra med verktyg for att
utveckla deras egen drivkraft. Uppféljning sker av olika matetal, t ex atergang i
skola, andel i arbetsnara aktiviteter och forbattrad helhetssituation.

Ett annat mal &r att utveckla samverkan och natverk med olika aktorer i
samhallet.


http://www.finsamjonkopingslan.se/

’é\f Finnvedens

samordningsforbund

Navigatorcentrum (Gislaved)

Projektet syftar till att minska arbetslosheten bland unga i Gislaveds kommun.
Det sker genom att de berdrda aktérerna skapar ett team i gemensamma
lokaler i Gislaved, dar de ger stdd i form av samtal, gruppdvningar,
forelasningar, studiebesok, praktik, coachning till arbete mm. Samordning sker
med andra lokala resurser for unga, t ex kommunala ungdomslyftet (KUL) och
feriepraktiken.

Forbundet har beviljat medel till en heltidstjanst som samordnare samt
uppfoéljning under perioden 2013-2015.

Madlsdttning:

Det Iangsiktiga malet ar att skapa forutsattningar for jamlika ekonomiska och
sociala levnadsvillkor for unga samt sakerstalla att ingen hamnar i rundgang
mellan olika system och myndigheter.

Delmal ar
- att aktivera alla ungdomar att komma igdng med aktiviteter inom
Navigatorcentrums verksamhet
- att utveckla samarbetsformer mellan de olika myndigheter och
verksamheter som ar berérda
- att pa sikt kunna ta hand om alla ungdomar som omfattas i
malgruppen.

Finansiella mdl

Samordningsforbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska
medel. Det ska hela tiden ha en sadan likviditet att det vid varje enskilt tillfalle kan finansiera
utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om finansiering av verksamhet.

Forbundet far inte skuldsatta sig. Det far inte heller placera innestdende medel pa ett sadant
satt att medlen kan minska i varde.

| enlighet med kommunallagen ska forbundet ha en budget i balans. Under 2013 berdknas
budgetens utgifter att 6verstiga arets inkomster. Detta ar tillfalligt, for att forbundet ska ta
vara pa medel som inte utnyttjats tidigare ar.

8. Budget 2013-2015

Under 2013 ska agarsamrad hallas mellan huvudmaéannen i lanet. Da ska férutsattningarna for
en utdkning av lanets forbunds budgetar och en mer langsiktig planering diskuteras.

Vad galler preliminart ackumulerat 6verskott sa utgar detta fran en helarsprognos gjord i
oktober 2012.
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Intdkter

Gislaveds kommun

Gnosjo kommun

Varnamo kommun
Landstinget i Jonkopings lan
Forsakringskassan

Ackumulerat 6verskott prel

Totalt tillgéngliga medel

Kostnader

Verksamhet
Jobbcenter Unga
Stod till arbete — Supp Empl
Navigatorcentrum
Nya projekt/kartlaggn
Kompetensutveckling

Administration
Kansli
Styrelse
Information
Ekonomiadministration
Revision

Totalt kostnader
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Budget 2013 Budget 2014
424000 424000
424000 424000
848000 848000
2073000 1007000
3769000 2703000
560000 594000
741000 763000
585000 596000
130000 0
150000 150000
420000 421000
40000 40000
24500 25000
61500 63000
50000 51000
2762000 2703000

Budget 2015

424000

424000
848000

1696000

0
0
610000
326000
150000

424000
44000
25000
65000
52000

1696000

1. Foérdelning mellan kommunerna sker utifrdn invdnarantalet den 1 november aret innan respektive budgetar.

2. Omfattar dven Arbetsformedlingen.

Styrelsen féljer upp utfallet och arsprognosen l6pande.

Verksamhetsplanen antogs av styrelsen 121126.
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