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Finnvedens Samordningsforbund

1. Inledning

Finnvedens Samordningsforbund bildades den 30 november 2010. Medlemmar ar Férsakringskassan,
Landstinget i Jonkdpings lan, Arbetsformedlingen och kommunerna Gislaved, Gnosj6é och Varnamo.
Forbundet &r en fristdende juridisk person som ar bildat enligt Lag om finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (2003:1210).

Forbundet som ar ett kommunalférbund har organisationsnummer 222000-2873. Kommunallagen
och lagen om kommunal redovisning géller i tillampliga delar for verksamheten.

2. Overgripande mal, syfte och centrala begrepp

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att samhallets
resurser anvands pa ett battre satt och till storre nytta for den enskilde invanaren i Gislaveds, Gnosjo
och Varnamo kommun.

Syftet ar att forhindra eller forkorta sjukskrivningar och arbetsloshet, bland annat genom tidigt st6d
och forebyggande insatser. Den samverkan som samordningsforbund mojliggor forhindrar ocksa att
maéanniskor hamnar i en rundgang mellan olika myndigheter.

Centrala begrepp ar rehabilitering och samordning.

Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for atgarder av medicinsk, social, psykologisk och
arbetslivsinriktad karaktar som syftar till att individen ska aterfa sin funktionsférmaga och kunna leva
ett normalt liv.

Samordningen ska ligga inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade och syfta till att
aterstalla eller 6ka den enskildes funktions- och arbetsférmaga. Genom att samla den kompetens som
finns inom omradet underlattas for individen att sjalv ta ett ansvar for att aterstalla eller aterfa sin
arbetsformaga. Samordningen frantar inte ndgon av parterna den egna myndighetens reguljara

uppdrag.

Huvuddelen av de aktiviteter som ska finansieras ska avse insatser till individer. Men aven
utvecklingsinsatser kan finansieras, som t ex utbildningar och konferenser fér anstallda och
fortroendevalda.

3. Malgrupper

Generellt berdknas 5% av den arbetsfora befolkningen vara i behov av samverkan. Aktuellt antal
personer i arbetsfor alder dvs. 16-64 ar i respektive kommun var vid tidpunkten 2011-07-31, 17 399 i
Gislaved, 5 795 Gnosj6 och 19 465 i Varnamo. Det innebar att det ar ca 2100 personer sammanlagt
som har behov av samverkan inom férbundets verksamhetsomrade.

Enligt forslag av beredningsgruppen ar foljande malgrupper angelagna for gemensamma insatser
genom Samordningsforbundet:

e Ungdomar upp till 29 ar som saknar inkomst genom eget arbete eller studier. Forsorjning,
eventuellt funktionshinder eller bakgrund kan variera men grundproblemet ar att de star
utanfor arbetsmarknaden.

e Desom p.g.a. sjukdom ar i behov av forrehabiliterande insatser for att kunna ta del av
arbetsformedlingens atgarder. | gruppen innefattas dven de vars ersattningsdagar p.g.a.
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sjukdom ar slut och darfor lamnat men i férekommande fall aterkommer till sjukférsakringen.

e De som av andra skal, som inte tillhor ovanndmnda grupper, behdver forrehabiliterande
insatser for att kunna ta del av arbetsformedlingens atgarder. Det kan vara t. ex social
problematik av olika slag som &r svardefinierade eller komplexa.

Unga personer med behov av gemensamma insatser ges hogsta prioritet.

4. Inriktning i samverkansarbetet

Huvudinriktningen ar att Samordningsforbundet ska finansiera insatser/verksamheter som inte sker
inom varje huvudmans ordinarie uppdrag. Insatserna ska begransas i tiden, maximalt tre ar och rikta
sig till malgrupper som finns hos minst tva av parterna. Insatser som efter utvardering konstateras
vara bra forutsatts i fortsattningen drivas av nagon eller nagra av medlemmarna i ordinarie
verksamhet. Insatserna ska foljas upp l6pande och verksamhetsberattelse goras arligen.
Utvarderingsplan ska finnas i samtliga verksamheter och bifogas ansdkan.

Utgangspunkten bor vara att bygga insatser pa manniskors egen styrka och ge dem verktyg att sjalva
kunna hantera sin situation. Fokus ska vara pa mojligheter.

Alla insatser ska utga fran de lokala forutsattningarna. Alla insatser ska anpassas till kvinnors och
mans forutsattningar.

Insatser som finansieras genom forbundet utfors av nagon av huvudmannen eller av nagon som
anlitats av huvudman. Samordningsforbundet far inte ta 6ver myndighetsansvar eller bekosta insatser
for enskilda personer. Samordningsférbund far heller inte besluta i fragor om férmaner eller
rattigheter for enskilda eller vidta atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutévning.

5. Organisation
Samordningsforbundet leds av en styrelse som bestar av en ledamot och en erséattare fran respektive
huvudman. Styrelsen &r vald till och med 31 december 2014.

Forbundet har till uppgift att:

e besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

e stddja samverkan mellan parterna

e finansiera insatser for individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser, vilka
syftar till att individen uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete och som
ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade

e besluta hur tillgdngliga medel for finansiell samordning ska anvandas

e svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

e uppratta budget och arsredovisning

En beredningsgrupp ar tillsatt som bestar av en tjansteman fran varje medlem. Beredningsgruppen ar
ett strategiskt viktigt forum fér dialog om behov och insatser, gemensamma utgangspunkter i det
grundldggande samverkansarbetet mellan organisationerna, information till den egna organisationen
mm.

Tillfalliga arbetsgrupper kan tillskapas vid behov med syfte att arbeta fram konkreta forslag till
verksamheter. Deltagare utses av de medlemmar som ar berdrda. Arbetsgruppens arbete ar avslutat
da beredningsgruppen lamnat verksamhetsforslaget vidare till styrelsen for beslut.
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Den I6pande verksamheten leds av en tjansteman pa halvtid.

Gnosjo kommun ansvarar for diariet och arkivet. Tjanster foér ekonomihantering, hemsida, uppfoljning
m.m. kops in.

6. Aktiviteter under 2012

Under verksamhetsaret 2011 har arbetet med att starta upp Samordningsférbundet pagatt. En
tjansteman pa halvtid har tillsatts. Fokus har varit att bygga upp administrationen och under 2012
forvantas arbetet av den verkstallande tjanstemannen att bli mer operativt och utatriktat. Definiering
av malgrupp har gjorts och diskussion kring idéer av aktiviteter har paborjats. Projektansdkningar har
annu inte inkommit utan férvantas inkomma under 2012.

Utifran tillgdngliga medel som finns till férfogande kommer styrelsen besluta om insatser.

Forbundet planerar féljande aktiviteter under 2012:
o finansiering eller delfinansiering av aktiviteter som riktar sig till malgruppen for finansiell
samordning med prioritering unga vuxna
e Okat stod till huvudmaéannen att utveckla tankar och idéer om lamplig ny verksamhet
e Okat stod till forbunden att hitta former for utveckling av samverkan
e uppratthallande av effektiva administrativa och ekonomiska rutiner
e information till och kompetensutveckling for berérda handlaggare och beslutsfattare
e uppfoljning och utvardering av forbundets verksamhet och gjorda insatser

Aktiviteter/insatser som férvantas paborja
under 2012:

Jobbcoachning enligt Supportet Start varen 2012
Employment/IPS utbildning och
implementering av coacher

Utbildning inom KUR-projektet Start hosten 2012

7. Malsattning
Personer som fullfoljer insatser som finansieras av Samordningsforbundet ska uppna
e (Okad egen forsorjning
e minskad sjukfranvaro
e forbattrad egenupplevd hélsa
o forbattrad arbetsformaga
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8. Budget 2012

Budget 2011 Utfall 2011 Budget 2012
Intdkter
Gislaveds kommun 172 900 423 200 (férdelas enl
Gnosjo kommun 56 600 befolkning 2011-11-30)
Varnamo kommun 194 500
Landstinget i Jonkopings lan 424 000 423200
Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen 848 000 846 400
Prognos ackumulerat dverskott 1356 000
2011
Summa tillgéingliga medel 1 696 000 3048 800
Kostnader
Verksamhet
(kartlaggning, 2 408 800

atgéarder, uppfdljning och
kompetensutveckling)

Administration

Kansli

Styrelse

Information
Ekonomiadministration
Revision

Kurser och konferenser

Summa kostnader

250 000 (exI moms)

410 000 (exI moms)

30 000 35000
20 000 35000
60 000

40 000

40 000 60 000
340 000 3048 800

Styrelsen foljer upp utfallet och arsprognos l6pande.




