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Arsrapport Uppdrag Samverkan 2023

Bilaga 2 — arsrapport verksamhet

Denna handlingsplan &r styrande for arbetet inom Samverk Vetlanda. Handlingsplanen beslutas for en period pa 3 ar, och revideras arligen under forsta
kvartal. Den ar framtagen och beslutad av arbetsgrupp och styrgrupp inom Samverk Vetlanda, av och for parterna: Vetlanda Kommun Socialférvaltningen
(S0), Vard- och omsorgsférvaltningen (VO), Barn- och utbildningsférvaltningen (BU), Region Jonkodpings Lan (RIL); Vardcentralerna Bra Liv Vetlanda och

Landsbro, Vardcentralen Aroma, Vitala vardcentral, Psykiatriska mottagningen Vetlanda, Arbetsformedlingen (AF) och Férsdkringskassan (FK).

Mal — vad vill vi uppna?

Aktivitet — vad ska vi géra?

Hur

Ansvarig

Status

1.Vi har aktiva och
hallbara strukturer och
for samverkan.

1a) Vi har en styrgrupp med chefer fran
varje part som traffas 3 ganger per ar.

Cheferna deltar i styrgruppsmoten, som ar
ett forum for samverkan mellan parterna.
Cheferna prioriterar samverkansfragor och
skapar forutsattningar for samverkans-
arbetet inom sin verksamhet.

Chefer i styrgrupp.

3 moten 2023

1b) Vi har en arbetsgrupp med
medarbetare fran varje part som traffas
minst 4 ganger per ar.

Medarbetare deltar i arbetsgruppsmoten,
som &r ett forum for utbyte av information
mellan parterna.

Som medlem i arbetsgruppen
representerar man sin arbetsplats, ar
ambassador for samverkansarbetet och
erbjuder stod till kollegor gallande
samverkan.

Medarbetare i
arbetsgrupp.

5 moten 2023
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1c) Uppfoljning av det lokala arbetet med
malgruppen som inte har
sjukpenningsgrundande inkomst, SGI, gérs
inom styrgruppen for Samverk Vetlanda.

Information om och fragor kring
samverkan i |[6pande arbetet med
malgruppen avhandlas inom styrgruppen i
Samverk Vetlanda.

Styrgruppen
Samverkanskoordinator
bjuder in representant
minst 1g/ar.

1d) Uppfdljning av det lokala arbetet med
"skola-arbetsliv” gors inom styrgruppen for
Samverk Vetlanda.

Information om och fragor kring arbetet
med skola-arbetsliv avhandlas inom
styrgruppen i Samverk Vetlanda.

Styrgruppen,
samverkanskoordinator
och rektor for
gymnasiesdrskolan.

2. Personal hos alla

parter har god kainnedom
och kunskap om Samverk

Vetlanda och arbetet
med var gemensamma
malgrupp.

2a) Samverkanstraffar arrangeras 2 ganger
per ar. Tema kan variera efter behov,
identifieras och beslutas av arbetsgrupp
och styrgrupp.

Arbetsgruppen arrangerar
samverkanstraffar 2 ganger per ar. En av
traffarna ar HSF inspirationsdag. Traffarna
erbjuder information om aktuellt tema
samt ar en arena fér medarbetare fran
olika parter att traffas.

Chefer ger medarbetare fran alla parter
moijlighet att delta.

Samverkanskoordinator,
arbetsgrupp och chefer.

2b) Information om samverkansarbetet och
Samverk Vetlanda.

Information om Samverk Vetlandas arbete
och aktuella dokument finns pa Hoglandets
Samordningsférbund hemsida. Kdnnedom
om denna ska ges till alla ny personal hos
alla parter; Samverk Vetlanda -
Samordningsférbunden Jonkoping lan
(finsamjonkopingslan.se)

Chefer ansvarar for att
sprida informationen till
sina (ny-)anstallda.
Samverkanskoordinator
haller sidan uppdaterad.

3. Fokus pa var
gemensamma malgrupp.

3a) Vi ger var gemensamma malgrupp stod
enligt 5R-principen = ratt person ska fa ratt
insats i ratt tid av ratt aktor till ratt
kostnad.

Med individen i fokus fangar vi tillsammans
upp nadr nagon ur malgruppen inte far det
stod den behdver. Vi lyfter fragestallningar
i samverkans forumen och hittar
gemensamt [6sningar utifran dom
verktygslador, regelverk och
samarbetsstrukturer vi har.

Samverkanskoordinator,
arbetsgrupp och chefer.

3b) Vi har alla som mal att ha ett ndra och
fungerande samarbete kring individer med

-Vi anvander Samordnad Individuell plan
(SIP) som verktyg for att sdkerstalla
processen for samarbete.

Samverkanskoordinator,
arbetsgrupp och chefer.



https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktiviteter/samverkanskoordinator---liv/samverk-vetlanda
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktiviteter/samverkanskoordinator---liv/samverk-vetlanda
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktiviteter/samverkanskoordinator---liv/samverk-vetlanda
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rehabiliteringsbehov som har kontakt med | -Alla medverkande parter tar ett stort Samverk
flera av parterna. ansvar i bade overlamningar och Hoglandet
samarbete.
-Samverkanskoordinator omvarlds bevakar
framgangsrika metoder for att jobba
fokuserat med samverkansutmaningar
mellan vissa enheter/parter.
3c) Sakerstalla individperspektivet. Arbetsgruppen uppmarksammar och Arbetsgruppen Magasinet
arbetar aktivt med att sakerstalla att 23-03-29
individperspektivet beaktas. Peer Support
Bjuda med deltagare/klient till minst 1 23-09-01
mote under aret. Anvanda till exempel 23-10-13
”levande bibliotek”.
4. Utveckling av 4a) Kontinuerliga uppdateringar. Pa styr- och arbetsgruppsmotena Samverkanskoordinator, | Gors
samverkan inom Samverk uppdaterar man varandra pa relevanta arbetsgrupp och chefer.
Vetlanda. nyheter hos parterna.
Alla parter lyfter in samverkansfragor pa
strukturell-, grupp- och individniva
(avidentifierat), som ror malgruppen.
4b) Identifiering av utvecklingsomraden. Pa styr- och arbetsgruppsmoten Samverkanskoordinator, | Pagaende
identifieras utvecklingsomraden. arbetsgrupp och chefer. | I6pande
Styrgruppen har mandat att besluta om
utvecklingsarbete och ge arbetsgruppen i
uppdrag att utfora arbetet.
5. Samverkan mellan 5a) Arbete med Samordnad Individuell Arbetet med att sprida kunskap om SIP Samverkanskoordinator | Lopande,
samverkanskoordinatorer | plan, SIP pagar i alla Hoglands-kommunerna och samt lokal
pa Hoglandet. aven Regionen. Vi foljer, sprider och SIP-utbildning
samarbetar kring SIP-arbetet. okt —2023

Egen handlingsplan for
Samverk Hoglandet finns
som bilaga.

5b) Omvaérldsbevaka och félja arbetet inom
samverkansomradet. Extra fokus pa Lokala
overenskommelser med AF-Kommun, BIP-
forskningen, Malgruppen utan SGl

Ta del av information inom Hoglandets
Samordningsférbund, Kommunal
Utveckling och andra kommuner géllande
hur dom arbetar vidare med och tar vara
pa BIP-forskningens resultat.

Samverkanskoordinator

Pagar l6pande
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5c) Kommunikation och uppféljning

Hemsidan till HSF

Valfardsguiden

Gemensam utvardering, nationella
indikatorenkater

Samverkan kring gemensamma fragor

Samverkanskoordinator

Budget/kostnad/resurser:

Samverkanstraffar: lokal — gar att hyra gratis inom Vetlanda kommun. Fika/frukost till en budget pa ca. 1500 — 2000 sek. per samvekranstraff.

Samverkanskoordinator: tjdnst finansierad av Hoglandets Samordningsforbund pa 50 %.

Ovrigt: Alla parter bidrar med personalresurser till att delta i styr- och arbetsgrupp, samt internt arbete med samverkansfragor.

Hoglandet Samordningsférbund inspirationsdag: Samverkanskoordinatorer sitter med i planeringsgrupp kring den arliga Inspirationsdagen.

BIP: Beskaftigelse Indikator projektet BIP - Samordningsférbunden Jénképing ldn (finsamjonkopingslan.se)

Samplanering: Grupperna Samverk Vetlanda och Samarbetsgrupp géllande missbruk/riskbruk/beroende, ska samarbeta och samplanera kring
motestider och andra berdringspunkter (t.ex. aktiviteter i handlingsplaner) i den man det gar.



https://www.finsamjonkopingslan.se/sodra-vatterbygden/aktiviteter/bip
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Arsrapport for Samverk Vetlanda gallande 2023:

Handlingsplanen ar senast reviderad 23-02-28

1.

a) och b)

- Styr- och arbetsgruppen i Samverk Vetlanda har traffats kontinuerlig och enligt plan under varen. Det har 6ver lag varit bra deltagande
pa motena.

- Vetlanda psykiatrimottagning har varit utan chef och haft en pressad verksamhet under varen vilket gjort det svart att delta i
styrgruppen, men har deltagit vid hostens moéte.

- Barn och utbildningsforvaltningen har inte deltagit pa styrgruppsmotena, men haft full narvaro vid arbetsgruppsmotena, efter dialog
kring detta har nu Barn och utbildningsforvaltningens representant i styrgruppen andrats, vilket mojliggor deltagande pa moéten.

c) Malgrupp SIG 0; utvecklingsarbete gallande malgruppen som inte har nagon sjukpenningsgrundande inkomst jobbas vidare med inom
en lansovergripande arbetsgrupp. Samverkanskoodinator sitter med som representant i gruppen och aterrapportering till Samverk
Vetlanda.

Det lokala arbetet med malgruppen har fortsatt och vid styrgruppsmotet i oktober deltog arbetsterapeut Nathalie Lilja Sorman och
rapporterade senaste resultat fran arbetet. Rutinerna lokalt synkas med riktlinjerna som jobbas fram inom det regionala arbetet.

d) Skola — arbetsliv; Under varen har Samverkanskoordinator tagit del av information om Arbetsférmedlingens ESF-projekt gallande
”"SamSTART” som tangerar detta arbete. Vetlanda kommun har gatt med i ESF-projektet SamSTART, dar kommunen nu har tva
samordnarfunktioner kopplade till AFs arbete. Samverkanskoordinator foljer arbetet och rapporterar in i Samverk Vetlanda.

a) Samverkanstraff arrangerades i Vetlanda den 29/3, fokus for traffen var “kunskap om vara verksamheter”. 52 medarbetare fran alla
parter deltog i Horsalen. Informationen bestod av korta presentationer med info om parterna, och nerslag i vissa verksamheter;
Mottagningsenheten kring orosanmalningar, AFs nya insats ”Steg till arbete”, FK om sjuk- och aktivitetsersattningar, Halsocenter om
insatser och vagen in. Utvarderingen visade foljande; 28 “tummen upp” och 7 "mitt emellan” samt manga positiva kommentarer om
bland annat att det ar nyttigt att ses, fa hora om andra verksamheter, ett uppskattat inslag som bor vara aterkommande.

Hostens traff blev Hoglandets Samordningsforbund inspirationsdag, dar det anordnades grupparbeten med lokal anknytning, detta var
mycket uppskattat.

b) Info om Samverk Vetlanda har getts till nyanstallda inom Socialférvaltningen, till Funktionshinderomsorgens ledningsgrupp samt
I6pande till nya representanter i styr- och arbetsgrupp.
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3. a) Identifierade samverkansbehov lyfts pa styr- och arbetsgruppsmotena.

4. c) Pa Samverkanstraffen bestalldes fika fran Magasinets Dagliga verksamhet, tva deltagare darifran var med pa scen och berattade vad
dom bakat at oss, och 6nskade valkommen till fikat, mycket uppskattat inslag.
Peer Support, anstalld vid psykiatriska mottagningen, har deltagit vid hostens arbetsgruppsmoten.

5. a) Punkten ”laget runt” finns med pa varje styr- och arbetsgruppsmote dar alla far ordet och har maojlighet att delge lagesbild fran sin
organisation samt lyfta in samverkansfragor, utmaningar och positiva exempel.
b) Utvecklingsomraden som uppmarksammats extra under forsta halvaret ar;
- ungavuxna som inte arbetar eller studerar; en vaxande malgrupp som man ser hos flera av parterna.
- Samsjuklighet; extra utmanande att hitta bra stod for individer med missbruksproblematik i kombination med
ohalsa/funktionsnedsattningar.
- Halsocenter; en mycket bra insats, men hur kan det na ut till fler? Behovet ar stort, och storre tillganglighet borde finnas for
malgrupperna inom forsérjningsstod, personer med bristande svenskkunskaper och personer med funktionsnedsattningar.
- En rutin for avvikelsehantering ar framarbetad inom HSF. Under hésten 2023 har vi inom Samverk Vetlanda anvant oss av den
i avvikelse mellan parterna. Det har lett till konstruktiva dialoger mellan parterna. Exempel kommer lyftas pa styr- och
arbetsgruppsmoten under 2024.

6. Denna punkt gors i samarbete med Samverk Hoglandet, se dven egen handlingsplan och halvarsrapport.

a) SIP-utbildning ar anordnad lokalt tillsammans med Samverk Savs;jo vid tva tillfallen 10/10 och 17/10. Ett uppfoljande natverk holls
digitalt den 15/12.

b) Samverkanskoordinator tar in, och skickar vidare relevant information till styr- och arbetsgrupp samt berérda medarbetare for
spridning av information och foreldsningar inom aktuella omraden.

c) Ettstandigt pagdende arbete att lyfta och sprida information om beslutade omraden dar det ar lampligt. Exempelvis har det varit
mycket fokus pa Valfardsguiden inom Vetlanda kommuns organisation, hur synliggora for vara brukare? Var ska information delges
pa hemsidan? Detta ar fragor samverkanskoordinator arbetar med internt i Vetlanda kommun. Sjalvklart lyfts dven fragorna i styr-
och arbetsgrupp for Samverk Vetlanda.

//Annika Synnes Lindberg
Samverkanskoordinator Vetlanda

2023-12-22



