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Uppfoéljning av Overenskommelse om lokal samverkan samt Handlingsplan Kommunomrade Trands 250101-251231

(https://www.finsamjonkopingslan.se/download/18.76e16093196633e04322¢76/1749042796094/%C3%96verenskommelse%200m%20lokal%20samverkan%202025%20Kommuno
mr%C3%A5de%20Tran%C3%A5s.pdf)

Handlingsplanen ar utformad for lokalt samverkansarbete mellan parterna i kommunomrade Tranas (Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser 2003:1210).
Vision: Lokala samverkansarbete ska leda till valkanda, fungerande rutiner och kannetecknas av god kdnnedom och respekt for varandras arbete.
Samverkansarbetet ska bli en naturlig del av det ordinarie arbetet hos samtliga aktorer och ska genomsyras av en konstruktiv och framatblickande anda.

Malgrupp: Personer i arbetsfor alder (fran 16 ar) med komplex problematik med behov av samordnad rehabilitering fran minst tva av parterna. Personerna star ofta
langt ifrdn arbetsmarknaden med behov av samordnade insatser och stod for att uppna eller férbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete (Finsam lagen; 2003:1210)
mal

Ha god kdannedom och kunskap om varandras verksamheter och majliga insatser for var gemensamma malgrupp

Bibehalla och utveckla fungerande formella samverkansstrukturer mellan samtliga aktérer

Bibehalla och utveckla gemensam vardegrund och instéllning till samverkan.

Ge individer 6kade forutsattningar for aktivitet/delaktig, att na egen forsorjning och uppleva sjalvstandighet samt 6kad upplevelse av hélsa.

Genomforda aktiviteter 250101 — 251231

Lokal Samverkans Grupp (LSG); chefsgrupp med representanter fran samtliga fyra parter genomforde fyra traffar under -25, varav tva digitala och tva fysiska,
inklusive ett gemensamt méte med Arbetsgrupp Samverk Trands. LSG:s delaktighet i att ta fram och godkidnna Overenskommelsen om lokal samverkan samt
handlingsplan skapar férutsattningar for en effektiv samverkan i Tranas. LSG fungerar som styrgrupp for bade Arbetsgruppen Samverk Tranas och i utvecklingsarbetet
med Samordnad Individuell Plan (SIP). Férsdkringskassan saknade representant i LSG under -25.

Arbetsgruppen Samverk Tranas; medarbetargrupp med representanter fran samtliga fyra parter holl fyra ordinarie moten under -25, inklusive ett gemensamt med
LSG. Ytterligare tre arbetsgruppsmote genomfordes -25, utifran uppdraget med att utveckla arbetsmetoden Navigationskort. Samverkanskoordinatorn ansvarade for
arbetsgruppens planering och genomférande av aktiviteter enligt Handlingsplanen. Arbetsgruppen ar referensgrupp for utvecklingsarbetet med Navigationskortet.
Arbetsgruppen fyller en viktig funktion; att tillsammans med samverkanskoordinatorn utveckla och bibehalla samverkan pa en strukturell organisatorisk niva och
dérmed fa samverkan att fungera pa individniva — en férutsattning for att uppsatta mal pa lokal niva ska uppnas. Bra representation av samtliga parter -25.

Uppfdljning Samverkan i Trands vid sista motet for &ret med LSG och Arbetsgrupp. Fragor fér uppféljning; Har alla parter deltagit vid LSG/Arbetsgrupp? Ar
upplevelsen fran deltagande parter att métestiden varit fylld och effektiv? Ar upplevelsen att utékad samverkan har skett?
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Samtliga deltagare i LSG och i Arbetsgruppen anser att motestid varit fylld och effektiv. Uppdrags Samverkan, dar LSG och Arbetsgrupp ingar, har bidragit till utékad
samverkan mellan parterna vilket har lett till positiva effekter for malgruppen inom Finsam. Narvarostatistik; samtliga parter har medverkat pa samtliga
arbetsgruppsméten. Forsikringskassan har inte haft ndgon representant i LSG under -25. Ovriga parter har deltagit mellan tva till fyra av de totalt fyra traffarna.

Lokal Inspirationsférmiddag Samverkan. | mars -25 genomférdes en lokal inspirationsférmiddag med tema Halsolitteracitet och samverkan. Charlotte Sylwander, Fil.
dr i Halsa och livsstil FoU Spenshult, holl en digital foreldsning, darefter workshop. Deltagarantalet var hogt, bra engagemang och positiv respons.

Digitala frukostméten Fyra digitala frukostmoten under -25. Tema: Kulturunderstodd rehabilitering pa recept (KUR)- 30 minuters presentation, ett tillfalle med en
langre presentation av KUR forskning, Habiliteringscentrum Hoglands sjukhuset Eksjo samt Boendestdd Tranas kommun. Hogt deltagande och bra respons.

Samordnad Individuell Plan (SIP) Utvecklingsarbetet kring SIP startade varen -22. Gemensam SIP utbildning varen -23 samt uppstart av SIP-ndtverk, med uppdrag
att sakerstalla utveckling och implementering av SIP genom att vara stodfunktion av SIP processen i egen verksamhet. Samverkanskoordinatorn ansvarar for
natverket. SIP natverket har haft fyra digitala traffar-25. Natverket utdkas kontinuerligt vilket har lett till 6kad spridning och implementering av SIP som metod och
process. SIP-natverket for statistik, vilken presenterats for LSG. Samverkanskoordinatorn har -25 genomfort tre informationstillfallen om samverkan och SIP inom
kommunala verksamheter i Tranas kommun samt ett digitalt for kommunomrade Eksjo. Fortsatt utvecklingsarbete gallande SIP pagar. LSG ar fortsatt styrgrupp.

Navigationskort Arbetsgruppen Samverk Tranas fick vid gemensamt mote med LSG i maj -24, i uppdrag att ta fram navigationskort/karta i syfte att underlatta for
malgruppen att navigera mellan aktorer och insatser. Genom att anvdnda korten ska individen fa 6kad kunskap om och forstaelse fér egen rehab. process, 6kad
delaktighet och forbattrad compliance i insatser och med det férbattrade mojligheter for stegforflyttning mot individuellt uppsatta mal. Arbetsgruppen har under -25
haft tre extra moten for arbetet med navigationskorten. Navigationskorten har prévats med fokus pa anvandbarhet. Utvardering genomférdes i slutet av -25. Resultat
redovisades for LSG pa sista motet -25. Arbetsgruppen fick fortsatt uppdrag att vara referensgrupp; att prova, utveckla och reviderakorten med LSG som styrgrupp.
Samverkanskoordinatorn driver och koordinerar arbetet. Centrala begrepp: halsolitteracitet, delaktighet och empowerment.

Projekt Forrehabilitering i Hilsocenter: Férrehab. i Hilsocenter startade i januari -25. En arbetsgrupp bestaende av halsocoach, enhetschef Kultur- och fritid
samt samverkanskoordinator bildades for kontinuerliga traffar i syfte att planera, folja upp samt for utvardering i samband med avslut av projektet.
Infor uppstart av projektstart héll hilsocoach och samverkanskoordinator informationstillfallen fér samverkans aktérer. Hilsocoach och samverkanskoordinator har
vid behov haft gemensamma arbetsmoten. Samverkanskoordinator ingar i styrgruppen for Halsocenter dar Férrehab i Halsocenter lyfts.
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Mal i Handlingsplan Samverk Tranas

Verksamhet

Aktivitet

Tidsplan

Status

Ha god kéinnedom och kunskap om
varandras verksamheter och méjliga
insatser fér var gemensamma
madlgrupp.

Bibehdlla och utveckla fungerande
formella samverkansstrukturer
mellan samtliga aktérer.

Bibehdlla och utveckla gemensam
vdrdegrund och instéllning till
samverkan.

Ge individer 6kade férutsdéttningar
for aktivitet/delaktig, att nd egen
férsérjning och uppleva
sjélvstdndighet

Lokala Samverkans Gruppen (LSG)
Chefsgrupp; representanter fran
samtliga fyra parter

Arbetsgrupp Samverk Tranas.

Medarbetargrupp; representanter
fran samtliga fyra parter

Lokal Inspirationsformiddag

Digitala frukostmoten

Samordnad Individuell Plan (SIP)

LSG har traffats vid fyra tillfallen -25.
Tva digitala och tva fysiska.

Arbetsgruppen traffats vid fyra
ordinarie tillfallen -25. Tre extra
moten -25; utvecklingsarbete
navigationskort.

Gemensamt mote Arbetsgrupp och
LSG Jobbade med case och
navigationskort.

Uppféljning av Samverkan Tranas vid
sista LSG och Arbetsgruppsmotet — 25

Lokal inspirationsféormiddag mars -25.
Tema: Halsolitteracitet och
samverkan.

Frukostmote; Forskning KUR,
Habiliteringscentrum samt
Boendestod.

Spridning och implementering SIP
SIP-Natverk med representanter fran

kommunala verksamheter samt
Region Jonkodpings lan. LSG styrgrupp

Fyra traffar/ ar

Fyra traffar/ar

En gemensam
traff/ar

En gang/ar
sista LSG och
Arbetsgrupp

Ett tillfalle/ar

Fyra

tillfallen/ar

Kontinuerligt

Fyra digitala
SIP-Natverk

Genomfort enligt handlingsplan.
Parten Forsdkringskassan ej
deltagit under -25

Genomfort enligt handlingsplan
Tva extra moten navigationskort.

Genomfort enligt handlingsplan
Hogt deltagaranta. Bra respons

Genomfort enligt handlingsplan.
Positiva resultat; givande mote,
utdkad samverkan, positiv for
malgrupp.

Genomfort enligt handlingsplan.
Hogt deltagarantal. Bra respons.

Genomfort enligt handlingsplan
Hogt deltagarantal. Bra respons.

Genomfort tre infotillfallen.
Fortsatt stod for spridning och
implementering av SIP i vh.

Genomfort fyra digitala SIP-
Natverk -25
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Navigationskort

Férrehabilitering i Halsocenter
https://www.finsamjonkopingslan.se/
hoglandet/finansierad-
verksamhet/forrehabilitering-i-
halsocenter

Utvecklingsarbete; arbetsmetoden
Navigationskort. Arbetsgrupp ar
referensgrupp och LSG styrgrupp.
Syfte: Underlatta for malgrupp att
navigera mellan olika rehab. aktorer;
Okad kunskap och forstaelse for egen
rehab. process, 6kad delaktighet och
compliance i insatser.

Projekt Forrehab i Halsocenter start
jan -25.

Arbetsgrupp bildades infor start;
halsocoach, enhetschef Hilsocenter
och samverkanskoordinator.
Samverkanskoordinator ingari
Halsocenters styrgrupp

Utvecklings-
arbete pagatt
under -25.

Projekt
Forrehab i
Halsocenter
pagatt 250101
251231

Arbetsgruppen har haft tre extra
moten under aret for
utvecklingsarbete med
Navigationskorten.
Arbetsmetoden har provats
under -25 med fokus pa
anvandbarhet. Uppfoljning slutet
av aret; positiva resultat som
redovisats for LSG. Beslut om
fortsatt utvecklingsarbete - 26

Arbetsgruppsmote ca en
gang/manad.

Fyra styrgruppsmoten under -25
Aterkommande arbetsmoten m.
halsocoach; forbereda
infotillfallen infor start,
uppfdljning och utvdrdering infor
avslut av projekt.

Tillsammans med halsocoach
genomfort infotillfallen for
samverkansaktorer.



https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/finansierad-verksamhet/forrehabilitering-i-halsocenter
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Uppdrag Samverkan Handlingsplan Samverk Hoglandet
https://www.finsamjonkopingslan.se/download/18.be8014b19463f9d7a757799/1738232980319/Handlingsplan%200ch%20kompetensutvecklingsplan%20Samverk%20H%C3%B6glan

det%202024.pdf

Mal:

- att samarbetet mellan myndigheterna tillsammans med hélso- och sjukvarden inom de sex kommunomradena ska uttkas efter behov och forutsattningar sa det
kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo

- attrehabiliteringen, dar fler aktorer ar inblandade, skall bli sa effektiv som majligt efter de resurser som samhallet har att erbjuda

- att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller
personalférandringar

- att personalen pa alla nivaer inom myndigheterna skall ha god kdnnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Verksamhetsbeskrivning Uppdrag Samverkan

- identifiera, utveckla och uppratthalla samverkan mellan de fyra rehabiliteringsaktorerna pa en strukturell och organisatorisk niva utifran lokala behov sa det
kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo

- omvarldsbevakning av samtliga fyra aktorers uppdrag och majliga insatser nar det galler samverkan for malgruppen

- verka for att sprida kunskap om varandras verksamheter och uppdrag

- jamstalldhetsfragor/diskussioner ska vara en sjalvklar del i arbetet kring samverkan

identifiera och samverka kring gemensamma utvecklingsomraden for samtliga kommunomraden pa Hoglandet — Samverk Hoglandet.

Gemensamma utvecklingsarbeten i samtliga kommunomraden inom HSF

- Ratt stod — ratt forsérjning (Tranas- Hoglandet - samt Jonkopings 1an perspektiv)

Implementering av samverkansmodellen Ratt stod Ratt forsorjning har pagatt under 2025. Efter att samverkansmodellen presenterades for REKO (samverkan Region
och Kommun) -24 &ar den nu publicerad pa den gemensamma sidan for samverkansomraden ”Folkhalsa och sjukvard”, vilket tydliggor att arbetsmodellen ska
implementeras och tillimpas i [anet. Modellen har presenterats for LSG samt for Arbetsgruppen Samverk Tranas. Information om tillimpning och implementering har
getts i samband med APT pa enheten for Stéd- och forsorjning samt vid APT pa Vardcentralen Tranan.

Kontinuerlig omvarldsbevakning har skett gillande nationella kunskapslaget fér malgruppen inom Ratt Stod Ratt Forsorjning. SKR bedrev i slutet av -24 och i borjan av
-25, ett utvecklingsarbete dar samverkanskoordinatorn for kommunomrade Tranas var representant for samordningsforbundne i Jonkdpings 1dn och Ratt Stod Ratt

Forsorjning. Det stodmaterial som togs fram av referensgruppen finns publicerat pa SKR:s hemsida.
https://skr.se/download/18.14fb7b721997a8f53f2fad7/1758721566444/Samverkan %20personer %20utan%20SGI sluv rev.pdf
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- Checklistan & FlIodesschema inom ramen fér Ratt Stod Ratt Forsorjning

Beredningsgruppen gav varen -25 i uppdrag att ta fram en checklista for stallningstagande till behov av rehabiliterande insatser alternativt ansékan om sjukersattning
inom arbetet med Ratt stod Ratt forsorjning. Representant fran regionen samt for kommunerna har, med input fran AF och FK, under var och host -25 arbetat fram
en Checklista och Flédesschema, som bygger pa samverkan mellan kommun och region inom ramen for "Ratt stod ratt forsorjning”. Syfte; pa organisatorisk niva
tydliggora en rehab. process for att pa individniva klargéra behov av samordnade rehabiliterande insatser med malsattning 6kad funktionsniva och aktivitetsférmaga
som haller for arbete. Checklistan och Flodesschemat ska sakerstalla att “ratt” person ansoker om sjuk- eller aktivitetsersattning i “ratt tid” samt att Forsdkringskassan
ska erhalla relevanta underlag infor beslutsfattande i samband med ansékan om sjuk- eller aktivitetsersattning. Checklistan & Fl6desschema har under hosten -25
presenterats for LSG, Arbetsgruppen Samverk Tranas samt for enheten for Stod- och forsorjning och Vardcentralen Tranan. Checklistan & Flodesschemat har i
kommunomrade Tranas tillampats i samverkan mellan vardgivare och kommunen och bedéms vara anvandbar. Implementering av Checklistan & Flodesschemat
pagar i lanet via de tre samordningsférbunden.

- Samordnad Individuell Plan (SIP)

Nationellt; omvarldsbevakning samt deltagande i SKR:s natverk och samarbetsrum

Lansovergripande utvecklingsarbete kring SIP inom Kommunal Utveckling; “Att anvédnda och utveckla SIP”. Samverkanskoordinator kommunomrade Tranas har
under aret varit HSF:s representant. Arbetsgruppen for uppdraget har haft nio digitala traffar under -25 samt ytterligare fyra traffar tillsamman med styrgruppen.
Uppdraget pagar under perioden 250401-251231.

Lanet; deltagande i ndtverksmoten med regionen dar dialog kring SIP forts. Dialog dven med 6vriga tva samordningsférbund i lanet

Samverk Hoglandet; utbildning och implementering. Kontinuerlig uppféljning och aterkoppling av pagaende lokalt utvecklingsarbete pa natverkstraffar inom
Uppdrag Samverkan.

- Awvikelsehantering

Rutin for avvikelsehantering i samverkan. Inkomna avvikelser i samverkan har sammanstallts och analyserats - en del i férbundets utvecklingsarbete.



