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Uppföljning av Överenskommelse om lokal samverkan samt Handlingsplan Kommunområde Tranås 250101–251231 

(https://www.finsamjonkopingslan.se/download/18.76e16093196f633e04322c76/1749042796094/%C3%96verenskommelse%20om%20lokal%20samverkan%202025%20Kommuno 

mr%C3%A5de%20Tran%C3%A5s.pdf) 

 
Handlingsplanen är utformad för lokalt samverkansarbete mellan parterna i kommunområde Tranås (Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser 2003:1210). 

Vision: Lokala samverkansarbete ska leda till välkända, fungerande rutiner och kännetecknas av god kännedom och respekt för varandras arbete. 
Samverkansarbetet ska bli en naturlig del av det ordinarie arbetet hos samtliga aktörer och ska genomsyras av en konstruktiv och framåtblickande anda. 
Målgrupp: Personer i arbetsför ålder (från 16 år) med komplex problematik med behov av samordnad rehabilitering från minst två av parterna. Personerna står ofta 
långt ifrån arbetsmarknaden med behov av samordnade insatser och stöd för att uppnå eller förbättrar sin förmåga att utföra förvärvsarbete (Finsam lagen; 2003:1210) 

Mål 
Ha god kännedom och kunskap om varandras verksamheter och möjliga insatser för vår gemensamma målgrupp 
Bibehålla och utveckla fungerande formella samverkansstrukturer mellan samtliga aktörer 
Bibehålla och utveckla gemensam värdegrund och inställning till samverkan. 
Ge individer ökade förutsättningar för aktivitet/delaktig, att nå egen försörjning och uppleva självständighet samt ökad upplevelse av hälsa. 

 

Genomförda aktiviteter 250101 – 251231 
Lokal Samverkans Grupp (LSG); chefsgrupp med representanter från samtliga fyra parter genomförde fyra träffar under -25, varav två digitala och två fysiska, 
inklusive ett gemensamt möte med Arbetsgrupp Samverk Tranås. LSG:s delaktighet i att ta fram och godkänna Överenskommelsen om lokal samverkan samt 
handlingsplan skapar förutsättningar för en effektiv samverkan i Tranås. LSG fungerar som styrgrupp för både Arbetsgruppen Samverk Tranås och i utvecklingsarbetet 
med Samordnad Individuell Plan (SIP). Försäkringskassan saknade representant i LSG under -25. 

Arbetsgruppen Samverk Tranås; medarbetargrupp med representanter från samtliga fyra parter höll fyra ordinarie möten under -25, inklusive ett gemensamt med 
LSG. Ytterligare tre arbetsgruppsmöte genomfördes -25, utifrån uppdraget med att utveckla arbetsmetoden Navigationskort. Samverkanskoordinatorn ansvarade för 
arbetsgruppens planering och genomförande av aktiviteter enligt Handlingsplanen. Arbetsgruppen är referensgrupp för utvecklingsarbetet med Navigationskortet. 
Arbetsgruppen fyller en viktig funktion; att tillsammans med samverkanskoordinatorn utveckla och bibehålla samverkan på en strukturell organisatorisk nivå och 
därmed få samverkan att fungera på individnivå – en förutsättning för att uppsatta mål på lokal nivå ska uppnås. Bra representation av samtliga parter -25. 

 
Uppföljning Samverkan i Tranås vid sista mötet för året med LSG och Arbetsgrupp. Frågor för uppföljning; Har alla parter deltagit vid LSG/Arbetsgrupp? Är 

upplevelsen från deltagande parter att mötestiden varit fylld och effektiv? Är upplevelsen att utökad samverkan har skett? 

https://www.finsamjonkopingslan.se/download/18.76e16093196f633e04322c76/1749042796094/%C3%96verenskommelse%20om%20lokal%20samverkan%202025%20Kommunomr%C3%A5de%20Tran%C3%A5s.pdf
https://www.finsamjonkopingslan.se/download/18.76e16093196f633e04322c76/1749042796094/%C3%96verenskommelse%20om%20lokal%20samverkan%202025%20Kommunomr%C3%A5de%20Tran%C3%A5s.pdf
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Samtliga deltagare i LSG och i Arbetsgruppen anser att mötestid varit fylld och effektiv. Uppdrags Samverkan, där LSG och Arbetsgrupp ingår, har bidragit till utökad 

samverkan mellan parterna vilket har lett till positiva effekter för målgruppen inom Finsam. Närvarostatistik; samtliga parter har medverkat på samtliga 

arbetsgruppsmöten. Försäkringskassan har inte haft någon representant i LSG under -25. Övriga parter har deltagit mellan två till fyra av de totalt fyra träffarna. 

 
Lokal Inspirationsförmiddag Samverkan. I mars -25 genomfördes en lokal inspirationsförmiddag med tema Hälsolitteracitet och samverkan. Charlotte Sylwander, Fil. 
dr i Hälsa och livsstil FoU Spenshult, höll en digital föreläsning, därefter workshop. Deltagarantalet var högt, bra engagemang och positiv respons. 

 
Digitala frukostmöten Fyra digitala frukostmöten under -25. Tema: Kulturunderstödd rehabilitering på recept (KUR)- 30 minuters presentation, ett tillfälle med en 
längre presentation av KUR forskning, Habiliteringscentrum Höglands sjukhuset Eksjö samt Boendestöd Tranås kommun. Högt deltagande och bra respons. 

 

Samordnad Individuell Plan (SIP) Utvecklingsarbetet kring SIP startade våren -22. Gemensam SIP utbildning våren -23 samt uppstart av SIP-nätverk, med uppdrag 

att säkerställa utveckling och implementering av SIP genom att vara stödfunktion av SIP processen i egen verksamhet. Samverkanskoordinatorn ansvarar för 

nätverket. SIP nätverket har haft fyra digitala träffar-25. Nätverket utökas kontinuerligt vilket har lett till ökad spridning och implementering av SIP som metod och 

process. SIP-nätverket för statistik, vilken presenterats för LSG. Samverkanskoordinatorn har -25 genomfört tre informationstillfällen om samverkan och SIP inom 

kommunala verksamheter i Tranås kommun samt ett digitalt för kommunområde Eksjö. Fortsatt utvecklingsarbete gällande SIP pågår. LSG är fortsatt styrgrupp. 

 
Navigationskort Arbetsgruppen Samverk Tranås fick vid gemensamt möte med LSG i maj -24, i uppdrag att ta fram navigationskort/karta i syfte att underlätta för 

målgruppen att navigera mellan aktörer och insatser. Genom att använda korten ska individen få ökad kunskap om och förståelse för egen rehab. process, ökad 

delaktighet och förbättrad compliance i insatser och med det förbättrade möjligheter för stegförflyttning mot individuellt uppsatta mål. Arbetsgruppen har under -25 

haft tre extra möten för arbetet med navigationskorten. Navigationskorten har prövats med fokus på användbarhet. Utvärdering genomfördes i slutet av -25. Resultat 

redovisades för LSG på sista mötet -25. Arbetsgruppen fick fortsatt uppdrag att vara referensgrupp; att pröva, utveckla och reviderakorten med LSG som styrgrupp. 

Samverkanskoordinatorn driver och koordinerar arbetet. Centrala begrepp: hälsolitteracitet, delaktighet och empowerment. 

 

Projekt Förrehabilitering i Hälsocenter: Förrehab. i Hälsocenter startade i januari -25. En arbetsgrupp bestående av hälsocoach, enhetschef Kultur- och fritid 

samt samverkanskoordinator bildades för kontinuerliga träffar i syfte att planera, följa upp samt för utvärdering i samband med avslut av projektet. 

Inför uppstart av projektstart höll hälsocoach och samverkanskoordinator informationstillfällen för samverkans aktörer. Hälsocoach och samverkanskoordinator har 

vid behov haft gemensamma arbetsmöten. Samverkanskoordinator ingår i styrgruppen för Hälsocenter där Förrehab i Hälsocenter lyfts. 
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Mål i Handlingsplan Samverk Tranås Verksamhet Aktivitet Tidsplan Status 

Ha god kännedom och kunskap om 
varandras verksamheter och möjliga 
insatser för vår gemensamma 
målgrupp. 

 
Bibehålla och utveckla fungerande 

formella samverkansstrukturer 

mellan samtliga aktörer. 

 
Bibehålla och utveckla gemensam 
värdegrund och inställning till 
samverkan. 

 
Ge individer ökade förutsättningar 

för aktivitet/delaktig, att nå egen 

försörjning och uppleva 

självständighet 

Lokala Samverkans Gruppen (LSG) 

Chefsgrupp; representanter från 

samtliga fyra parter 

 
Arbetsgrupp Samverk Tranås. 

Medarbetargrupp; representanter 

från samtliga fyra parter 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lokal Inspirationsförmiddag 

 
 

 
Digitala frukostmöten 

 
 
 
Samordnad Individuell Plan (SIP) 

LSG har träffats vid fyra tillfällen -25. 
Två digitala och två fysiska. 

 
 

Arbetsgruppen träffats vid fyra 
ordinarie tillfällen -25. Tre extra 
möten -25; utvecklingsarbete 
navigationskort. 

Gemensamt möte Arbetsgrupp och 
LSG Jobbade med case och 
navigationskort. 

 
Uppföljning av Samverkan Tranås vid 
sista LSG och Arbetsgruppsmötet – 25 

 
Lokal inspirationsförmiddag mars -25. 
Tema: Hälsolitteracitet och 
samverkan. 

 
Frukostmöte; Forskning KUR, 
Habiliteringscentrum samt 
Boendestöd. 

 
Spridning och implementering SIP 

 
SIP-Nätverk med representanter från 
kommunala verksamheter samt 
Region Jönköpings län. LSG styrgrupp 

Fyra träffar/ år 
 
 

 
Fyra träffar/år 

 
 

 
En gemensam 

träff/år 

 

 
En gång/år 

sista LSG och 

Arbetsgrupp 

 

 
Ett tillfälle/år 

 

 
Fyra 

tillfällen/år 

 
Kontinuerligt 

 
 

 
Fyra digitala 

SIP-Nätverk 

Genomfört enligt handlingsplan. 

Parten Försäkringskassan ej 

deltagit under -25 

 
Genomfört enligt handlingsplan 
Två extra möten navigationskort. 

 
Genomfört enligt handlingsplan 
Högt deltagaranta. Bra respons 

 

 
Genomfört enligt handlingsplan. 

Positiva resultat; givande möte, 

utökad samverkan, positiv för 

målgrupp. 

 
Genomfört enligt handlingsplan. 
Högt deltagarantal. Bra respons. 

 
Genomfört enligt handlingsplan 
Högt deltagarantal. Bra respons. 

 
Genomfört tre infotillfällen. 

Fortsatt stöd för spridning och 

implementering av SIP i vh. 

 
Genomfört fyra digitala SIP- 

Nätverk -25 
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 Navigationskort 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Förrehabilitering i Hälsocenter 
https://www.finsamjonkopingslan.se/ 
hoglandet/finansierad- 
verksamhet/forrehabilitering-i- 
halsocenter 

Utvecklingsarbete; arbetsmetoden 
Navigationskort. Arbetsgrupp är 
referensgrupp och LSG styrgrupp. 
Syfte: Underlätta för målgrupp att 
navigera mellan olika rehab. aktörer; 
ökad kunskap och förståelse för egen 
rehab. process, ökad delaktighet och 
compliance i insatser. 

 
 
 
 

Projekt Förrehab i Hälsocenter start 
jan -25. 
Arbetsgrupp bildades inför start; 
hälsocoach, enhetschef Hälsocenter 
och samverkanskoordinator. 
Samverkanskoordinator ingår i 
Hälsocenters styrgrupp 

Utvecklings- 

arbete pågått 

under -25. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Projekt 

Förrehab i 

Hälsocenter 

pågått 250101– 

251231 

Arbetsgruppen har haft tre extra 

möten under året för 

utvecklingsarbete med 

Navigationskorten. 

Arbetsmetoden har prövats 

under -25 med fokus på 

användbarhet. Uppföljning slutet 

av året; positiva resultat som 

redovisats för LSG. Beslut om 

fortsatt utvecklingsarbete - 26 

 
Arbetsgruppsmöte ca en 

gång/månad. 

Fyra styrgruppsmöten under -25 

Återkommande arbetsmöten m. 

hälsocoach; förbereda 

infotillfällen inför start, 

uppföljning och utvärdering inför 

avslut av projekt. 

Tillsammans med hälsocoach 

genomfört infotillfällen för 

samverkansaktörer. 

https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/finansierad-verksamhet/forrehabilitering-i-halsocenter
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/finansierad-verksamhet/forrehabilitering-i-halsocenter
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/finansierad-verksamhet/forrehabilitering-i-halsocenter
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/finansierad-verksamhet/forrehabilitering-i-halsocenter
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Uppdrag Samverkan Handlingsplan Samverk Höglandet 
https://www.finsamjonkopingslan.se/download/18.be8014b19463f9d7a757799/1738232980319/Handlingsplan%20och%20kompetensutvecklingsplan%20Samverk%20H%C3%B6glan 

det%202024.pdf 

 
Mål: 
- att samarbetet mellan myndigheterna tillsammans med hälso- och sjukvården inom de sex kommunområdena ska utökas efter behov och förutsättningar så det 

kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo 
- att rehabiliteringen, där fler aktörer är inblandade, skall bli så effektiv som möjligt efter de resurser som samhället har att erbjuda 
- att underlätta för kommunområdena att skapa samverkanssystem på olika nivåer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller 

personalförändringar 
- att personalen på alla nivåer inom myndigheterna skall ha god kännedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger på. 

Verksamhetsbeskrivning Uppdrag Samverkan 
- identifiera, utveckla och upprätthålla samverkan mellan de fyra rehabiliteringsaktörerna på en strukturell och organisatorisk nivå utifrån lokala behov så det 

kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo 
- omvärldsbevakning av samtliga fyra aktörers uppdrag och möjliga insatser när det gäller samverkan för målgruppen 
- verka för att sprida kunskap om varandras verksamheter och uppdrag 
- jämställdhetsfrågor/diskussioner ska vara en självklar del i arbetet kring samverkan 
- identifiera och samverka kring gemensamma utvecklingsområden för samtliga kommunområden på Höglandet – Samverk Höglandet. 

 

Gemensamma utvecklingsarbeten i samtliga kommunområden inom HSF 
- Rätt stöd – rätt försörjning (Tranås- Höglandet - samt Jönköpings län perspektiv) 
Implementering av samverkansmodellen Rätt stöd Rätt försörjning har pågått under 2025. Efter att samverkansmodellen presenterades för REKO (samverkan Region 
och Kommun) -24 är den nu publicerad på den gemensamma sidan för samverkansområden ”Folkhälsa och sjukvård”, vilket tydliggör att arbetsmodellen ska 
implementeras och tillämpas i länet. Modellen har presenterats för LSG samt för Arbetsgruppen Samverk Tranås. Information om tillämpning och implementering har 
getts i samband med APT på enheten för Stöd- och försörjning samt vid APT på Vårdcentralen Tranan. 

 
Kontinuerlig omvärldsbevakning har skett gällande nationella kunskapsläget för målgruppen inom Rätt Stöd Rätt Försörjning. SKR bedrev i slutet av -24 och i början av 
-25, ett utvecklingsarbete där samverkanskoordinatorn för kommunområde Tranås var representant för samordningsförbundne i Jönköpings län och Rätt Stöd Rätt 

Försörjning. Det stödmaterial som togs fram av referensgruppen finns publicerat på SKR:s hemsida. 
https://skr.se/download/18.14fb7b721997a8f53f2fad7/1758721566444/Samverkan_%20personer_%20utan%20SGI_sluv_rev.pdf 

https://www.finsamjonkopingslan.se/download/18.be8014b19463f9d7a757799/1738232980319/Handlingsplan%20och%20kompetensutvecklingsplan%20Samverk%20H%C3%B6glandet%202024.pdf
https://www.finsamjonkopingslan.se/download/18.be8014b19463f9d7a757799/1738232980319/Handlingsplan%20och%20kompetensutvecklingsplan%20Samverk%20H%C3%B6glandet%202024.pdf
https://skr.se/download/18.14fb7b721997a8f53f2fad7/1758721566444/Samverkan_%20personer_%20utan%20SGI_sluv_rev.pdf
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- Checklistan & Flödesschema inom ramen för Rätt Stöd Rätt Försörjning 
Beredningsgruppen gav våren -25 i uppdrag att ta fram en checklista för ställningstagande till behov av rehabiliterande insatser alternativt ansökan om sjukersättning 
inom arbetet med Rätt stöd Rätt försörjning. Representant från regionen samt för kommunerna har, med input från AF och FK, under vår och höst -25 arbetat fram 
en Checklista och Flödesschema, som bygger på samverkan mellan kommun och region inom ramen för ”Rätt stöd rätt försörjning”. Syfte; på organisatorisk nivå 
tydliggöra en rehab. process för att på individnivå klargöra behov av samordnade rehabiliterande insatser med målsättning ökad funktionsnivå och aktivitetsförmåga 
som håller för arbete. Checklistan och Flödesschemat ska säkerställa att ”rätt” person ansöker om sjuk- eller aktivitetsersättning i ”rätt tid” samt att Försäkringskassan 

ska erhålla relevanta underlag inför beslutsfattande i samband med ansökan om sjuk- eller aktivitetsersättning. Checklistan & Flödesschema har under hösten -25 
presenterats för LSG, Arbetsgruppen Samverk Tranås samt för enheten för Stöd- och försörjning och Vårdcentralen Tranan. Checklistan & Flödesschemat har i 
kommunområde Tranås tillämpats i samverkan mellan vårdgivare och kommunen och bedöms vara användbar. Implementering av Checklistan & Flödesschemat 
pågår i länet via de tre samordningsförbunden. 

 
- Samordnad Individuell Plan (SIP) 

Nationellt; omvärldsbevakning samt deltagande i SKR:s nätverk och samarbetsrum 
Länsövergripande utvecklingsarbete kring SIP inom Kommunal Utveckling; ”Att använda och utveckla SIP”. Samverkanskoordinator kommunområde Tranås har 

under året varit HSF:s representant. Arbetsgruppen för uppdraget har haft nio digitala träffar under -25 samt ytterligare fyra träffar tillsamman med styrgruppen. 

Uppdraget pågår under perioden 250401–251231. 

Länet; deltagande i nätverksmöten med regionen där dialog kring SIP förts. Dialog även med övriga två samordningsförbund i länet 
Samverk Höglandet; utbildning och implementering. Kontinuerlig uppföljning och återkoppling av pågående lokalt utvecklingsarbete på nätverksträffar inom 

Uppdrag Samverkan. 

 
- Avvikelsehantering 

Rutin för avvikelsehantering i samverkan. Inkomna avvikelser i samverkan har sammanställts och analyserats - en del i förbundets utvecklingsarbete. 


