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Handlingsplan med helarsrapport 2025
Samverk Nassjo

Uppdrag Samverkans mal:
e  att samatrbetet mellan myndigheterna/virden inom de sex kommunomridena ska utSkas efter behov och forutsittningar si det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.
e att rehabiliteringen, ddr fler aktSrer dr inblandade, skall bli sd effektiv som méjligt efter de resurser som sambhillet har att erbjuda.
e att underlitta f6r kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller
personalférindringar
e att personalen pi alla nivier inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa

Uppdrag till arbetsgruppen fran styrgruppen:
e att triffas var sjitte vecka for kunskapsutbyte kring gemensamma fragor samt diskutera mdjliga insatser f6r gemensamma individidrenden
e att skapa ett arbetssitt ddr individdrenden anmils till samverkanskoordinatorn ett visst antal dagar fére varje mote
e att identifiera savil framgéangsfaktorer som hinder mellan verksamheterna samt informera styrgruppen om dessa
e att informera pa respektive arbetsplats om de fragor och 16sningar som arbetsgruppen lyft
e att planera informationstillfillen for att 6ka kunskapen om varandras verksamheter kring den aktuella mélgruppen
e att ta fram och uppdatera handlingsplan f6r ovanstiende
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MAL AKTIVITET HUR TIDPLAN STATUS
Informationstillfallen Informationstriff for hela Pigalle Genomfort
Samverk Nissjo. Tema: Insatser 2025-04-08 *1
vid psykisk ohilsa
Anstillda pa alla nivaer skall
ha god kinnedom om hur Digitala informationstréffar Vid behov Info om Samverk Nissjé | Genomfort
samverkan fungerar i 2025-02-18 *2
kommunomrade Nissj6 samt 2025-10-14
ha god kunskap om 2025-12-05 VINR
varandras verksamheter Information om ekonomiskt Ekonomiskt bistind och AMI N-6 Likarhus 14/3 Genomfort
bistand och AMI pa bescker vardcentralernas Nyhilsan 23/3 Genomfort
viardcentralerna arbetsplatstriffar N-6 VC 10/4 Genomfort
Bodafors VC 1/10 Genomfort
*3
Styrgrupp Styrgrupp 4 ginger/ar *4
Arbetsgrupp Arbetsgrupp var 6:e vecka
Gemensam traff 1 ging/ar 2025-11-06
Skapa/bibehilla/utveckla
goda samverkanssystem pa Anvinda och forstirka Fa igang SIP-nitverket Digital triff 2025-03-06 | Genomfort
olika nivaer efter behov som | kompetensen kring Samordnad Digital triff 2025-10-06 | Genomfort
fungerar oberoende av regel-, | Individuell Plan (SIP) *5
organisations-, eller
personalférindringar Implementera linsgemensamma Sammankalla rehabkoordinatorer, | 2025-09-06 Genomfort
metoden Ritt stod — Ratt AMI (arbetsterapeut) samt ett par *6
torsorjning 1 aktuella verksamheter | handldggare ekonomiskt bistand
Identifiera framgangsfaktorer Tre inkomna avvikelser | *7

och hinder mellan
verksamheterna samt
informera styrgruppen om
dessa

Anvinda HSF’s
avvikelsehantering.

under varen, en under
hosten.
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*1) En informationstriff med tema Insatser vid psykisk ohilsa holls f6rmiddagen den 8 april pa Pigalle. Deltog gjorde ca 50 anstillda vilka fick information om
Hilsocenter, boendestdd, virdens kuratorer, psykiatriska mottagningen samt Stéd- och aterhimtningscenter. Utbver detta fick vi dven ta del av en personlig
berittelse. Dagen var mycket uppskattad.

*2) Digitala informationstraffar har genomférdes 2025-02-18 och 2025-10-14 f6r nyanstillda inom vira verksamheter. Samverkanskoordinatorn informerade om
Hoéglandets samordningsférbund, Uppdrag Samverkan, Samverk Nissjé, Supported Employment, Ritt stéd, ritt f6rsorjning samt SIP. Dessa informationstriffar ér
sa klart speciellt viktiga f6r nya representanter 1 styr- och arbetsgrupp, for att fa en bakgrund om och en insikt 1 vir lokala samverkan kring malgruppen. Men dven
for alla Gvriga anstillda som 4r 1 behov av samverkan i sitt dagliga arbete.

Deltagare i arbetsgruppen lyfter ofta att det finns ett behov av information och kunskap om andra verksamheter. Vi har pratat om moijligheten att bjuda in andra
verksamheter till sina arbetsplatstriffar och vi ska ocksd boérja ha fler digitala informationstraffar. Férst ut var relationsvaldsgruppen i Nissjé kommun som i bérjan
av december informerade om socialférvaltningens arbete med véld i nira relation och brottsutévare.

*3) Ekonomiskt bistind och Arbetsmarknad och Integration (AMI) har under dret besékt kommunomradets fyra virdcentraler 51 att informera om sina
verksamheter med malet att forstirka samverkan. Psykiatriska mottagningen kvarstér.

*4) Arbetsgruppen har triffats vid totalt sju tillfdllen under édret och styrgruppen vid fyra. Ut6ver detta hade vi en gemensam férmiddag i november med god
uppslutning. Den férmiddagen dgnades at samverkanskunskap och att samtala om komplexa fall.

*5) SIP-ndtverket har triffats digitalt tva gdnger under aret. Vid hostens tillfille var vardsamordningscoach fran psykiatriska kliniken 1 Eksj6 inbjuden och pratade
om hur de arbetar med SIP.

*0) I september var ett méte bokat med arbetsterapeut AMI, handlidggare pa ekonomiskt bistind sam rehabkoordinatorer frin kommunens fyra virdcentraler och
psykiatriska mottagningen. Métets fokus var modellen Ritt st6d, ritt f6rsorjning. Pa grund av olika orsaker var endast ekonomiskt bistind, psykiatri och en
vardcentral representerad. Nya tag behéver tas under 2026.

*7) Fyra avvikelser har kommit in under aret vilka avser féljande verksamheter:
e Kommun — Arbetsférmedling: Lost
e Kommun — Nyhilsans VC: Lost

e Kommun — Kommun med viss inblandning av regionen. Avvikelsen har lett till en rutin mellan AMI och kommunens Hilso- och sjukvardsenhet (HS)
gillande ADL-bedémningar. AMI har nu mdéjlighet att be HS om att utféra ADL-bedémningar f6r personer som ir aktuella pd AMI £6r
arbetsférmagebedémning, som ett steg i processen innan ansdkan om sjukersittning kan goras.

e Kommun — Psykiatrin: Lost
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2025-12-17
M agfdale/ma/ Perssony, Samverkanskoordinator, kommunomrade Nissjo



