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HANDLINGSPLAN FOR SAMVERK SAVSJO 2025

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Styrgruppsmoten Savsjo kommun kallar till | Alla parter Genomford
Genomfora och medverkai | moétena. Representanter
styrgruppsmoten 3 ggr/ar, | fran alla parter deltar.
Se till att beslutade dar 2 av traffarna sker
samverkansstrukturer gemensamt med
ar aktiva arbetsgruppen
Arbetsgruppsmoten Samverkanskoordinatorn Alla parter Genomford
Genomfora och medverkai | kallar till motena.
arbetsgruppsmoten, minst | Representanter fran alla
4 ggr/ar. 2 av triaffarna sker | parter deltar. Gruppen
gemensamt med rapporterar till
styrgruppen. styrgruppen.
Gruppen arbetar pa
uppdrag fran styrgruppen.
Sprida kunskap och Samtliga parter ansvarar Representanter i Genomford
information om Samverk | for att information om styrgruppen och
Ha god kdnnedom och kunskap | Savsjo hos alla parter Samverk Savsjo och dess arbetsgruppen
om verksamheterna i Samverk innehall l16pande sprids ut i

Savsjo de egna organisationerna.
Forenklade Samverkanskoordinatorn Representanternai Genomford
kontaktvagar genom ser till att kontaktlistan dr | arbetsgruppen
kontaktlista till uppdaterad och skickar ut
representanter fran den till representanterna i

arbetsgruppen som sedan
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Utveckla samverkan inom
Samverk Savsjo

Bade inom styr- och
arbetsgrupp men dven via
Hoglandets
Samordningsforbund.

upp behov av samverkan
nar det framkommer.
Samverkanskoordinatorn
foljer samverkansarbetet
inom Hoglandets
Samordningsforbund och
lyfter i styr- och
arbetsgrupp.

arbetsgruppen och
samverkanskoordinatorn

Hoglandets AVSio Region 3 i e siler ARBETSFORMEDLINGEN
:San%ordningsférbund m kSoan’\‘/r%JuCg Jéniépings lan ¥gaio:qo(n:ke6£1££?nlerna Bra Liv ForsakranSKassan SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
samtliga parter i Samverk ansvarar for att
Savsjo kontaktlistan sprids inom
respektive organisation.
Anordna Di.gitala samgerkfai{lstréiffar Arbetsgruppen Delvis
samverkanstriffar for .m;nst 4 ggr/ ar géllande genomford
personal inom Samverk mn (l><rmat}110n om
Sivsjo med kunskapsutbyte | Verksamheterna mom
Utbyta kunskap om varandras verksamheter | Samverk Sévsjo.
1 fysisk samverkanstraff
utifrdn tema som
arbetsgruppen tar fram
och som kommer att
erbjudas lokalt eller
gemensamt pa Hoglandet.
Lyfta samverkansbehov. | Styr- och arbetsgrupp tar Styrgruppen, Genomférd
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Helarsrapport 2025

Arbetsgruppen har under aret genomfort fyra moten, huvudsakligen i hybridformat (fysiskt/digitalt) for att mojliggora att alla parter ska kunnat nérvara.
Néarvaron har varit mycket god, med representation fran samtliga parter i 90—100% av métena. Arbetsgruppen har férstarkts med en representant fran
Halsocenter, kopplat till projektet férrehabilitering som finansierades av Hoglandets Samordningsférbund. Projektet avslutades i augusti 2025, men
representation fran Halsocenter kvarstar i arbetsgruppen.

Arbetsgruppen har upprattat och planerat ett ars hjul for 2025 med digitala samverkanstraffar kring teman som identifierats i respektive verksamhet. Under
aret har gruppen lyft fram goda exempel pa fungerande samverkan och bidragit till att individer kunnat ta steg mot forbattrad halsa och egen forsorjning.
Snabba och forenklade kontaktvagar mellan verksamheterna ar en av framgangsfaktorerna inom SAMVERK Savsjo, liksom processen for Samordnad
individuell plan (SIP).

| de fall organisatoriska mellanrum uppstatt har detta lyfts i arbetsgruppen for dialog, och vid identifierade avvikelser har man arbetat med
avvikelsehantering i samverkan, som sedan lyfts vidare till styrgruppen eller till aktuella verksamheter for vidare dialog mellan parterna.

Under 2025 har fyra digitala samverkanstraffar genomférts for personal fran samtliga parter med féljande teman:
e Information om SAMVERK Savsj6 och goda exempel pa samverkan
e Hurser vardprocessen ut for en person med psykisk ohélsa?
e Information om Peer-Support
e Aktivitetsersattning och samverkan
Vid varje traff har det varit mellan 25-35 deltagande personer uppkopplade.
Utover dessa digitala samverkanstraffar har Savsjé kommunomrade bjudits in till andra Hoglandskommuners digitala samverkanstraffar med teman som:

e Kulturunderstodd rehabilitering
e Information om habiliterigscentrum
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Ingen fysisk samverkanstraff har genomforts under aret pa grund av aktuellt budgetlage inom Hoglandets Samordningsforbund samt begransade
mojligheter for parterna att delta fysiskt.

SAMVERK SAVSJO har tillsammans med SAMVERK Vetlanda fortsatt triffas via SIP natverket, dir representanter fran de olika verksamheterna bjudits in.
Under aret har tva fysiska traffar genomférts med fokus pa omvarldsbevakning, utbildning och workshop kring SIP-processen. Syftet med SIP-natverket ar
att halla SIP som process levande, dela framgangsfaktorer och hinder samt erbjuda forum fér erfarenhetsutbyte och mojlighet att stalla fragor for att
utveckla kvaliteten i de SIP:ar som gors tillsammans med och for individen.

Styr- och arbetsgruppen har haft tva gemensamma traffar under aret. Vid dessa méten har:

e Forbundschefen informerat om aktuella fragor inom forbundet, vad som hant och varit pa gang

e  Workshop genomforts kring gemensamma namnare for FINSAM-malgruppen och hur meningsfulla méten skapas
e Case-arbete genomforts

e Avvikelsehantering i samverkan lyfts som larande exempel

e Handlingsplanen féljts upp och reviderats infor 2026

Styrgruppen har darutdver haft ett mote via Teams. Representationen har varit god, men tva parter saknades under forsta halvaret, vilket férsvarade
I6sningen av vissa fragestéallningar. For att sdkerstélla god representation ska representant om man far férhinder att narvara, skicka ersattare som ar val
insatt i Samverk och som har mandat att fatta beslut.

Vid styrgruppens mote har information delgetts om respektive verksamheter, f6ljt sjukpenningtal och arbetslésheten i Sdvsjo kommun.
Samverkanskoordinatorn har informerat om arbetsgruppens arbete och aktuella fragor inom Samverk Hoglandet. Avvikelsehantering i samverkan har
I6pande diskuterats.

Styr- och arbetsgruppen har kontinuerligt diskuterat samverkansbehov i de traffar som har genomforts hittills. Ny representant har tillkommit i
arbetsgruppen dar samverkanskoordinatorn informerat om SAMVERK Savsj6. Kontaktlistan har uppdaterats kontinuerligt nar ny representant tillkommit och
darefter skickats ut till samtliga.

Samverkanskoordinatorn har under varen genomfort individuella samtal med varje representant for att fanga upp synpunkter kring Samverk Savsjo —
framgangsfaktorer, utmaningar, utvecklingsmojligheter. Detta som ett led i att fortsatta att utveckla samverkan inom Samverk Savsjo.
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