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HANDLINGSPLAN FÖR SAMVERK SÄVSJÖ 2025 
 

Mål Aktivitet Hur Ansvarig Status 

 
 

 
Se till att beslutade 

samverkansstrukturer 
är aktiva 

Styrgruppsmöten 
Genomföra och medverka i 
styrgruppsmöten 3 ggr/år, 
där 2 av träffarna sker 
gemensamt med 
arbetsgruppen 

Sävsjö kommun kallar till 
mötena. Representanter 
från alla parter deltar. 

Alla parter Genomförd 

    

 
Arbetsgruppsmöten 
Genomföra och medverka i 
arbetsgruppsmöten, minst 
4 ggr/år. 2 av träffarna sker 
gemensamt med 
styrgruppen. 

Samverkanskoordinatorn 
kallar till mötena. 
Representanter från alla 
parter deltar. Gruppen 
rapporterar till 
styrgruppen. 

Alla parter Genomförd 

 
Gruppen arbetar på 
uppdrag från styrgruppen. 

   

 
Sprida kunskap och Samtliga parter ansvarar Representanter i Genomförd 

 information om Samverk för att information om styrgruppen och  

Ha god kännedom och kunskap Sävsjö hos alla parter Samverk Sävsjö och dess arbetsgruppen  

om verksamheterna i Samverk  innehåll löpande sprids ut i   

Sävsjö  de egna organisationerna.   

 
Förenklade 
kontaktvägar genom 

Samverkanskoordinatorn 
ser till att kontaktlistan är 

Representanterna i 
arbetsgruppen 

 
Genomförd 

 kontaktlista till uppdaterad och skickar ut   

 representanter från den till representanterna i 
arbetsgruppen som sedan 
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 samtliga parter i Samverk 
Sävsjö 

ansvarar för att 
kontaktlistan sprids inom 
respektive organisation. 

  

 
 
 

 
Utbyta kunskap 

 
Anordna 
samverkansträffar för 
personal inom Samverk 
Sävsjö med kunskapsutbyte 
om varandras verksamheter 

Digitala samverkansträffar 
minst 4 ggr/år gällande 
information om 
verksamheterna inom 
Samverk Sävsjö. 

1 fysisk samverkansträff 
utifrån tema som 
arbetsgruppen tar fram 
och som kommer att 
erbjudas lokalt eller 
gemensamt på Höglandet. 

Arbetsgruppen 
 

Delvis 
genomförd 

 

 
Utveckla samverkan inom 

Samverk Sävsjö 

Lyfta samverkansbehov. 
Både inom styr- och 
arbetsgrupp men även via 
Höglandets 
Samordningsförbund. 

Styr- och arbetsgrupp tar 
upp behov av samverkan 
när det framkommer. 
Samverkanskoordinatorn 
följer samverkansarbetet 
inom Höglandets 
Samordningsförbund och 
lyfter i styr- och 
arbetsgrupp. 

Styrgruppen, 
arbetsgruppen och 
samverkanskoordinatorn 

Genomförd 
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Helårsrapport 2025 

Arbetsgruppen har under året genomfört fyra möten, huvudsakligen i hybridformat (fysiskt/digitalt) för att möjliggöra att alla parter ska kunnat närvara. 

Närvaron har varit mycket god, med representation från samtliga parter i 90–100% av mötena. Arbetsgruppen har förstärkts med en representant från 

Hälsocenter, kopplat till projektet förrehabilitering som finansierades av Höglandets Samordningsförbund. Projektet avslutades i augusti 2025, men 

representation från Hälsocenter kvarstår i arbetsgruppen. 

Arbetsgruppen har upprättat och planerat ett års hjul för 2025 med digitala samverkansträffar kring teman som identifierats i respektive verksamhet. Under 

året har gruppen lyft fram goda exempel på fungerande samverkan och bidragit till att individer kunnat ta steg mot förbättrad hälsa och egen försörjning. 

Snabba och förenklade kontaktvägar mellan verksamheterna är en av framgångsfaktorerna inom SAMVERK Sävsjö, liksom processen för Samordnad 

individuell plan (SIP). 

I de fall organisatoriska mellanrum uppstått har detta lyfts i arbetsgruppen för dialog, och vid identifierade avvikelser har man arbetat med 

avvikelsehantering i samverkan, som sedan lyfts vidare till styrgruppen eller till aktuella verksamheter för vidare dialog mellan parterna. 

Under 2025 har fyra digitala samverkansträffar genomförts för personal från samtliga parter med följande teman: 

• Information om SAMVERK Sävsjö och goda exempel på samverkan 

• Hur ser vårdprocessen ut för en person med psykisk ohälsa? 

• Information om Peer-Support 

• Aktivitetsersättning och samverkan 

Vid varje träff har det varit mellan 25–35 deltagande personer uppkopplade. 

Utöver dessa digitala samverkansträffar har Sävsjö kommunområde bjudits in till andra Höglandskommuners digitala samverkansträffar med teman som: 

• Kulturunderstödd rehabilitering 

• Information om habiliterigscentrum 
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Ingen fysisk samverkansträff har genomförts under året på grund av aktuellt budgetläge inom Höglandets Samordningsförbund samt begränsade 

möjligheter för parterna att delta fysiskt. 

SAMVERK SÄVSJÖ har tillsammans med SAMVERK Vetlanda fortsatt träffas via SIP nätverket, där representanter från de olika verksamheterna bjudits in. 

Under året har två fysiska träffar genomförts med fokus på omvärldsbevakning, utbildning och workshop kring SIP-processen. Syftet med SIP-nätverket är 

att hålla SIP som process levande, dela framgångsfaktorer och hinder samt erbjuda forum för erfarenhetsutbyte och möjlighet att ställa frågor för att 

utveckla kvaliteten i de SIP:ar som görs tillsammans med och för individen. 

Styr- och arbetsgruppen har haft två gemensamma träffar under året. Vid dessa möten har: 

• Förbundschefen informerat om aktuella frågor inom förbundet, vad som hänt och varit på gång 

• Workshop genomförts kring gemensamma nämnare för FINSAM-målgruppen och hur meningsfulla möten skapas 

• Case-arbete genomförts 

• Avvikelsehantering i samverkan lyfts som lärande exempel 

• Handlingsplanen följts upp och reviderats inför 2026 

Styrgruppen har därutöver haft ett möte via Teams. Representationen har varit god, men två parter saknades under första halvåret, vilket försvårade 

lösningen av vissa frågeställningar. För att säkerställa god representation ska representant om man får förhinder att närvara, skicka ersättare som är väl 

insatt i Samverk och som har mandat att fatta beslut. 

Vid styrgruppens möte har information delgetts om respektive verksamheter, följt sjukpenningtal och arbetslösheten i Sävsjö kommun. 

Samverkanskoordinatorn har informerat om arbetsgruppens arbete och aktuella frågor inom Samverk Höglandet. Avvikelsehantering i samverkan har 

löpande diskuterats. 

Styr- och arbetsgruppen har kontinuerligt diskuterat samverkansbehov i de träffar som har genomförts hittills. Ny representant har tillkommit i 

arbetsgruppen där samverkanskoordinatorn informerat om SAMVERK Sävsjö. Kontaktlistan har uppdaterats kontinuerligt när ny representant tillkommit och 

därefter skickats ut till samtliga. 

Samverkanskoordinatorn har under våren genomfört individuella samtal med varje representant för att fånga upp synpunkter kring Samverk Sävsjö – 

framgångsfaktorer, utmaningar, utvecklingsmöjligheter. Detta som ett led i att fortsätta att utveckla samverkan inom Samverk Sävsjö. 


