
   
 

   
 
 
 

Handlingsplan SAMVERK ANEBY 2026 
 

 
 
 
Personal ska ha god kännedom hur samverkan fungerar och vilka systemsamverkan bygger på 
samt ha god kunskap och kännedom om varandras verksamheter 
 
 
1. Lokal samverkansdag 
  
Hur:  Arbetsgruppen planerar och inbjuder till lokal samverkansdag för kommunområdet 
  
Ansvar:  Arbetsgruppen 
  
När:  1 ggr per år 
  
Resultat: 
 
 
2. Samtliga aktörer ansvarar för att den egna organisationen har kännedom om 

samverkansarbetet 
 
Hur:  Styrgrupp och arbetsgrupp sprider information vidare inom sin organisation. 
 
Ansvar:  Samtliga aktörer 
 
När:  Kontinuerligt 
 
Resultat: 
 
 
3. Information på hemsida/intranät 
 
Hur:  Information om SAMVERK Anebys arbete och aktuella dokument läggs ut på 

kommunens hemsida/intranät samt hemsidan för Höglandets samordnings-förbund. 
 
Ansvar: Samverkanskoordinator 
 
När: Uppdateras 2 ggr per år. 



Resultat: 
 
 
4. Introduktion av nyanställda 
 
Hur: En gång per termin erbjuds tillfälle för digital introduktion av nyanställda. 

Introduktionen innefattar information om SAMVERKS organisation och arbetssätt, 
information om Finsam och Samordningsförbund, samverkanskunskap och kort 
introduktion till Samordnad individuell plan (SIP). 

 
Ansvar:  Styrgruppens medlemmar samt samverkanskoordinator 
 
När:  2 ggr per år 
 
Resultat:  
 
 
Stabila samverkanssystem skapas som håller på olika nivåer oberoende av regel-, organisations- 
och/eller personalförändringar 
 
1. Styrgruppen, bestående av representanter på ledningsnivå från respektive aktör, arbetar på      

lednings- och stukturnivå. 
 
Hur: Alla aktörer deltar i styrgruppens arbete. Aneby kommun sammankallar till möte. 
 
Ansvar: Alla aktörer. 
 
När: 3–4 ggr/år 
 
Resultat: 
 
 
2. Arbetsgruppen arbetar med planering av aktiviteter och arbete med övriga samverkansfrågor 

på grupp och strukturnivå. 
 
Hur: Alla aktörer utser representant/er med ersättare till en arbetsgrupp. 
 
Ansvar: Styrgruppens medlemmar. 
 
När: 4 ggr per år 
 
Resultat: 
 
 
3. SAMVERK SAMSA: samverkansmöte för att diskutera och planlägga insatser för gemensamma 

ärenden där målet är studier eller arbete.  
 

Hur: I SAMVERK SAMSA träffas medarbetare från Aneby kommun och Arbetsförmedlingen 
för att diskutera och planlägga insatser för gemensamma ärenden där målet är studier 
eller arbete. Medarbetare från övriga parter kan delta vid behov. 
Samverkanskoordinator sammankallar till möte. 

 



Ansvar: Styrgruppens medlemmar. 
 
När: 8–10 ggr per år  
 
Resultat: 
 
 
4. SAMVERK Rehab: samverkansmöte för att diskutera och planlägga insatser för gemensamma 

ärenden där målet inte behöver vara arbete. 
 

Hur: I SAMVERK Rehab träffas medarbetare från Aneby kommun, Arbetsförmedlingen, 
Aneby vårdcentral och Psykiatrimottagningen för att diskutera och planlägga insatser 
för gemensamma ärenden där målet inte behöver vara arbete. 
Medarbetare från övriga aktörer kan delta vid behov. 
Samverkanskoordinator kallar till möte. 

  
Ansvar: Styrgruppens medlemmar. 
 
När: 8–10 ggr per år 
Resultat: 
 
 
Jämställdhetsfrågor tas upp till diskussion och är en naturlig del av arbetet. 
 
 
Hur: Följa upp och bevaka att insatser och prioriteringar inom SAMVERK Aneby är förenliga 

med ett jämställdhetsperspektiv 
 
Ansvar: Alla grupper inom SAMVERK Aneby 
 
När: Kontinuerligt. 
 
Resultat: 
 
 
Fokusområde 2026 
 

• Förbättra samverkan mellan parterna för unga vuxna 16–30 år med psykisk 
ohälsa/funktionshinder. 

 
Under gymnasietiden studerar ungdomar från Aneby i grannkommuner och det är en utmaning att 
kunna fånga upp de ungdomar som inte fullföljer gymnasiet. Arbetslösheten för målgruppen har 
länge varit hög och vi har flera i målgruppen som har identifierade funktionshinder och är i behov av 
stöd och samordnad rehabilitering för att komma vidare till arbete eller studier. Många har dock 
mycket svårt att komma vidare och få rätt stöd i rätt tid. I tillgänglig statistik finns stora mörkertal då 
alla inte vill eller klarar av att vara inskrivna på arbetsförmedlingen eller söka vård för ohälsa. 
SAMVERK Aneby kommer under 2026 arbeta inom flera områden för att förbättra förutsättningarna 
för målgruppen. Parterna samverkar sedan tidigare inom flera områden, förutom inom 
samordningsförbudets insatser, genom tex KAA (kommunens aktivitetsansvar) SAMSA (Samverkan 
för studier och arbete) och Lokal överenskommelse mellan kommunen och arbetsförmedlingen. 
Under 2026–2028 pågår Arbetsförmedlingens ESF projektet SamStart+. Projektet ska, genom 
utvecklade arbetssätt, bidra med kunskap för att utveckla hur Arbetsförmedlingen både internt och i 



samverkan med andra aktörer kan förbättra arbetet för unga med funktionsnedsättning, som inte 
kommer via skolsamverkan.  
Under 2026 fortsätter samverkan med Hälsocenter för att utveckla hållbara samverkansformer för 
förrehabilitering för SAMVERKs målgrupp. 
 
Statistik att jämföra med i oktober varje år. Avser oktober 2025. Siffror från 2024 i parentes: 
 
Försörjningsstöd för målgruppen: 14 (15) personer 
Sjukskrivningar: 10 (15) personer 
Arbetslöshet bland ungdomar: 24 (34) personer 
Arbetslösa med funktionshinder: 7 (6) personer 
Inskrivna i KAA: 27 (17) personer 
Statistiken för KAA nedbrutet: 
Ungdomar som jobbar: 13  
Vistas i utlandet: 3 
Ej kommer i kontakt med: 3 
Praktik: 4  
Ingen sysselsättning: 5 
AF (Samstart): 2 
Totalt: 27 ungdomar i oktober 
Antal personer med aktivitetsersättning: 17 (13) personer  
 
Hur: Arrangera en Samverkansdag med innehåll som förbättrar och utvecklar samverkan 

runt unga vuxna med psykisk ohälsa/funktionshinder 
Implementera Rätt stöd Rätt försörjning utifrån lokala förhållanden 
Fortsätta att utveckla SIP processen utifrån lokala förhållanden 

 
När:  Redovisas i december 2026 
 
Resultat: 

 
 

• Förbättra samverkan mellan parterna för ungdomar som avbrutit gymnasiet i förtid. 
 
Hur: Inkludera arbetet med målgruppen i SAMVERKs individgrupper (SAMSA och SAMVERK 

Rehab). 
 Utifrån målgruppen arbeta fram en samverkansprocess mellan Finsams parter i syfte 

att återuppta studier, hitta arbete eller aktivitet för individen. 
   
Ansvar: Samtliga grupper 
 
När: Redovisas senast december 2026 
 
Resultat: 
 
 
 
 
 
 
 
 



• Aktivitetskravsreformen 
 
Den 1 juli träder ny lagstiftning i kraft. Aktivitetskravet innebär att alla som beviljas ekonomiskt 
bistånd under tre månader i följd ska ha en arbetsförberedande aktivitet på heltid. Vissa grupper är 
undantagna. Reformen kommer innebära nya utmaningar i samverkan mellan parterna. 
 
Hur: SAMVERK Anebys grupper ansvarar för att hålla varandra informerade om utmaningar 

i samverkan som identifieras utifrån aktivitetskravet. Frågan finns på agendan vid 
gruppernas möten under året. 

 
Ansvar: Samtliga grupper 
 
När:  Redovisas i december 2026 
 
Resultat:   
 
 
 
 
 
 


