koordinator

Las mer om planering, uppféljning Fordela tiden enligt cirkeln.
och stéd vid arbetsatergang i
metod bok ADA

https://www.regionvasterbotten.se/ )
VLL/Filer/Metodbok_ADAPIus.pdf Framsida )
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Medarbetaren ansvarar for att aktivt delta i processen /
och delge den information och de dokument som ar av betydelse
for rehabiliteringen. Medarbetaren ska halla sig informerad och ha

kontakt med arbetsplatsen under sjukskrivning.

Chef/arbetsgivare ansvarar fér den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Det
innebér till exempel att chefen ska halla [6pande kontakt med medarbetaren under
sjukskrivning, anpassa arbetssituationen sa langt det ar mojligt eller undersdka om det
finns nagot annat arbete i verksamheten som medarbetaren kan utféra och ta fram en

plan for atergang i arbete senast 30 dagar fran sjukfallets bérjan.

Férberedelser HR-funktionen har en konsultativ roll och kan ge rad och stéd till ansvarig chef och med-
infor motet arbetare genom hela rehabiliteringsprocessen samt bista med tolkning av féreskrifter och lagar.

Vilken information kan Fackliga foretradare eller annan stédperson kan medarbetaren ha med pd méten som
vara vardefull att stod i rehabiliteringsarendet.
inhdmta fran andra?

Foretagshalsovarden ir en oberoende stodresurs i arbetslivsinriktad rehabilitering.
Vilken information kan

vara vardefull att dela

Halso- och sjukvarden ansvarar f6r den medicinska rehabiliteringen. De inkluderar atgarder
med andra?

som ska hjalpa medarbetaren att sa langt som mojligt behalla eller fa tillbaka sin fysiska och
psykiska funktion och férmaga.

Forsakringskassan utreder behovet av arbetslivsinriktade atgérder och samordnar insatser
fran halso- och sjukvarden, arbetsgivaren, Arbetsférmedlingen och andra aktérer for att
medarbetaren ska kunna aterga i arbete. Forsakringskassan ansvarar dven for att utreda ratt

till sjukpenning utifran aktuellt [akarintyg.

Arbetsformedlingen trider in i de fall rehabilitering/anpassning eller placering hos
arbetsgivaren inte ar mojlig. Arbetsformedlingen kan till exempel hjélpa till med
vagledning, utbildning och arbetsprévning.

Rehabiliteringskoordinator finns med som ett stod for
patienten och 6vriga aktorer och arbetar med att kartlagga

samt koordinera i sjukskrivnings- och l=\"

rehabiliteringsprocessen. UPPDRAG

Psykisk Halsa

- uppdragpsykiskhilsa.se -

Syftet &r att underlatta processen och fa en trygg
atergang till tidigare vardagssituation sasom arbete,
studier eller annan daglig aktivitet.



