
Omvärldsbevakning 

Februari 2023



På gång i grannförbunden

• BIP kunskapsdag 14 mars (digitalt)– Finnveden & Södra Vätterbygden
• Kl. 9-12
• Kunskapskonferens 2021 – Delegationen för unga och nyanlända till arbete 

(20 min)

• BIP i Skaraborg 29 mars (digitalt)
• Kl. 8-9

• Slutkonferens – ESF projektet Progress 3 mars (digitalt) – Halland
• Kl. 9-11

• Våld i unga relationer 16 mars (digitalt) – Centrala Östergötland
• Kl. 9-10.30
• Zandra Kanakaris, 1 000 möjligheter

https://www.finsamjonkopingslan.se/sodra-vatterbygden/nyheter/nyheter-jonkoping/2023-01-27-kunskapsdag-bip---uppdaterat-datum
https://www.youtube.com/watch?v=hpZab809Cdo
https://samordningsforbundetskaraborg.se/kompetensutveckling/
https://sfhalland.se/evenemang/slutkonferens-esf-projektet-progress/
https://sco.samordning.org/events/vald-i-unga-relationer/


Nationella rådet

• Uppföljning Finsam
• Lanseras våren 2023. Lagstödet dröjer och de delar av uppföljningssystemet som inte 

innehåller personuppgifter driftsätts. Ett enklare system som ger konsekvenser för 
Försäkringskassans återrapportering och för samordningsförbundens möjligheter att 
följa sina insatser så som det beskrivs i Finsamlagen.

• Försäkringskassan organiserar om. 
• Martin Jonasson, avdelningen för funktionsnedsättning (FV) är ny ordförande sedan 

2023-02-01.

• Finsamkonferensen 18-19 april

• Fyrpartssamverkan är en outnyttjad resurs! 
• Liv Nordsträm, Mälardalens universitet har utvärderat myndighetsgemensamma 

team vid samordningsförbunden i Södertälje och Östra Södertörn.

https://www.finsam.se/nyhetsarkiv/nyheter/2022-09-27-uppfoljning-finsam-lanseras-i-var?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=Samordningsnytt+september+2022
https://www.finsam.se/nyhetsarkiv/nyheter/2023-02-27-halla-dar-martin
https://www.finsam.se/nyhetsarkiv/nyheter/2023-02-14-----fyrpartssamverkan-ar-outnyttjad-resurs?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=Samordningsnytt+februari+2023


Målgrupp för samordnad rehabilitering

• Beräkning av målgruppen i förarbetet till Finsamlagen 
• cirka 280 000 personer (5%) av den arbetsföra befolkningen (Ds 

2003:2, sid 92)

• Ny kartläggning av personer i offentlig försörjning över tid utifrån 
befintliga register samt intervjuer

• Ger en bild av målgruppen och dess sammansättning

• Försening på grund av statistikuttag och kvalitetssäkring…



NNS

• Årsmöte 17 april
• Nominera till ny styrelse senast 3 mars.

• Nationell indikatorrapport 2022

• Arbetsgrupp för att stärka nätverkets kommunikation
• Hemsida, grafisk profil, utskick etc.
• Styrelsen har fattat beslut om att delta vid Almedalen 2023.

• Kontaktpersoner för NNS insatser och aktiviteter
• NNS indikatorer - Ingrid Hermansson (SF Blekinge)
• Ökad upptäckt av våld – Fredrik Lundén (SF centrala Östergötland)

• NNS kontaktpersoner hos samordningsförbunden. 

• NNS Nyhetsbrev

http://nnsfinsam.se/media/227000/3_Nationell-indikatorrapport-2022.pdf
mailto:mailtosamordnad.nns@gmail.com


Effektutvärdering av samordningsförbundens 
individuella insatser 

• Inspektionen för socialförsäkringen (ISF) utvärderar 
samordningsförbundens organisering och verksamhet. Den tredje 
delen planeras att publiceras i mars 2023.

https://isf.se/pagaende-projekt/socialforsakring/2019-06-26-utvardering-av-samordningsforbundens-verksamhet
https://isf.se/pagaende-projekt/socialforsakring/2019-06-26-utvardering-av-samordningsforbundens-verksamhet


Socialstyrelsens utredningar av vissa skador 
och dödsfall 2018-2021

• Brister i samhällets insatser
• frågar inte om våldsutsatthet

• brist på samverkan i förebyggande syfte

• otillräckligt stöd och hjälp.

• Arbetsförmedlingen har mottagit Svenska 
Jämställdhetspriset 2022

• Systematiska frågor om bakgrund och 
livssituation

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-1-7738.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-1-7738.pdf


På egna ben
- Utvecklad samverkan för individers etablering på arbetsmarknaden 

SOU 2023:7 

• Delegationen för unga och nyanlända till arbete (Dua) fick 2015 
regeringens uppdrag att främja samverkan mellan kommunerna och 
Arbetsförmedlingen, bland annat genom utveckling av nya 
samverkansformer. Syftet har varit att bidra till minskad 
ungdomsarbetslöshet och effektivisering av nyanländas etablering i 
arbetslivet.

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/02/sou-20237/


Att öka förutsättningar för egen försörjning

• Unga vuxna i verksamheten ekonomiskt bistånd

• Socialstyrelsens kunskapsstöd revideras

• Planerad publicering våren 2023

• Stödja unga vuxna 18-24 år till egen försörjning
• Komplettera handboken om ekonomiskt bistånd
• Den unge ansöker som eget hushåll
• Unga 18-24 år är en heterogen grupp

• SKR – Fullföljd (gymnasie)utbildning i fokus

https://skr.se/5.4810054185aaa3e03d322e3.html


Aktivitetsplikt

• Uppdrag att utreda aktivitetsplikt – deltagande i heltidsaktiviteter för 
rätt till försörjningsstöd (S 2022:E) 

• 1 december 2023, utredare Pontus Ringborg

• riktas till arbetslösa vuxna som står till arbetsmarknadens förfogande och 
uppbär försörjningsstöd 

• inte ersätta befintliga utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser, utan vara ett 
komplement som medverkar till att individen får en meningsfull 
heltidssysselsättning 

• syfta till att ge individen ytterligare stöd för att närma sig arbetsmarknaden 
genom aktiviteter som bl.a. bidrar till att bryta isolering, förbättra hälsa samt 
främja integration för utrikes födda kvinnor och män

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/kommitteberattelse/uppdrag-att-utreda-aktivitetsplikt---deltagande-i_HAB2SE
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/kommitteberattelse/uppdrag-att-utreda-aktivitetsplikt---deltagande-i_HAB2SE


SBU – rapport 

• Effekter av arbetsmarknadsinsatser för personer med varaktigt 
försörjningsstöd

• Effekter av arbetsmarknadsinsatser för personer långvarigt 
sjukskrivna på grund av depression, ångest eller stressreaktion

https://www.sbu.se/sv/publikationer/SBU-utvarderar/effekter-av-arbetsmarknadsinsatser-for-personer-med-varaktigt-forsorjningsstod/
https://www.sbu.se/sv/publikationer/SBU-utvarderar/effekter-av-arbetsmarknadsinsatser-for-personer-med-varaktigt-forsorjningsstod/
https://www.sbu.se/sv/publikationer/SBU-utvarderar/effekter-av-arbetsmarknadsinsatser-for-personer-langvarigt-sjukskrivna-pa-grund-av-depression-angest-eller-stressreaktion/
https://www.sbu.se/sv/publikationer/SBU-utvarderar/effekter-av-arbetsmarknadsinsatser-for-personer-langvarigt-sjukskrivna-pa-grund-av-depression-angest-eller-stressreaktion/


Kommittédirektiv från Socialdepartementet

• Dir. 2022:124

• Öka drivkrafter och möjligheter till arbete i försörjningsstödet och 
bryta långvarigt biståndsmottagande

• Maria Hemström Hemmingsson, generaldirektör vid Institutet för 
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvärdering (IFAU) särskild 
utredare

• Återrapportering senast 1 december 2024

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2022/07/dir.-2022124/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2022/07/dir.-2022124/


Utredaren ska bland annat
• analysera ekonomiska drivkrafter till arbete inom försörjningsstödet och 

följa upp jobbstimulansen samt undersöka möjligheten att införa en 
jobbpremie,

• göra en översyn av kostnadsposter i riksnormen för att öka stödet till 
individen att nå arbetsmarknaden. Det kan gälla exempelvis tillgång till 
internet och digitala tjänster för att personer ska kunna söka arbete och 
studera, och på så sätt närma sig arbetsmarknaden. Idag ingår t ex inte 
bredbandsuppkoppling i riksnormen inom ekonomiskt bistånd.

• klargöra ansvarsfördelning och rollfördelning mellan staten och 
kommunerna för långtidsarbetslösa, bland annat vid studier, i syfte att 
förbättra samverkan,

• klargöra hur ett ändamålsenligt stöd kan säkerställas för personer som 
saknar sjukpenninggrundande inkomst, och

• vid behov lämna nödvändiga författningsförslag.



Våld i nära relationer 
– agera som chef eller kollega

• Digital utbildning från Jämställdhetsmyndigheten att gå enskilt eller i 
grupp. 

• Länsstyrelsens fokusområde i Jönköpings län 2023

• Informations- och dialogmöte 
• 28 mars kl. 14.30-16-00

• 30 mars kl. 10.00-11.30

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/vara-utbildningar/webbkurs-vald-i-nara-relation-agera-som-chef-eller-kollega/?link_id=0f440xgSHPH3G
https://www.lansstyrelsen.se/jonkoping/samhalle/social-hallbarhet/jamstalldhet/mans-vald-mot-kvinnor.html
https://www.lansstyrelsen.se/jonkoping/om-oss/kalender/kalenderhandelser---jonkoping/2023-02-01-vald-i-nara-relation---att-agera-som-chef-och-kollega.html
https://www.lansstyrelsen.se/jonkoping/om-oss/kalender/kalenderhandelser---jonkoping/2023-01-30-vald-i-nara-relation---att-agera-som-chef-och-kollega.html


Uppdrag psykisk hälsa - SKR

• Överenskommelse om psykisk hälsa och suicidprevention 2023

• Föreläsningar om hedersrelaterat våld och förtryck 4 filmer 18-45 min

• Hälsa på lika villkor, FHM
• stress, ängslan, oro eller ångest är vanligast bland de som inte arbetar.

• Erfarenhetsutbyte för förbättrat omhändertagande vid NP-
problematik

• 7 mars kl. 14-16, ingen föranmälan

• Arbete för personer med funktionsnedsättningar – värdeskapande för 
både individ och samhälle 

• 8 mars kl. 8.30-12 (1 300 kr)

https://skr.se/halsasjukvard/psykiskhalsa/overenskommelsepsykiskhalsa.234.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=UPH+nyhetsbrev+februari+2023
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/socialtjansthedersvaldochjamstalldhet.67239.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=UPH+nyhetsbrev+februari+2023
https://www.folkhalsomyndigheten.se/nyheter-och-press/nyhetsarkiv/2023/januari/stress-och-oro-dubbelt-sa-vanligt-i-grupper-som-star-utanfor-arbetslivet/
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/kalender/erfarenhetsutbyte-for-forbattrat-omhandertagande-vid-np-problematik-6/?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=UPH+nyhetsbrev+februari+2023
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/kalender/erfarenhetsutbyte-for-forbattrat-omhandertagande-vid-np-problematik-6/?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=UPH+nyhetsbrev+februari+2023
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/arbeteforpersonermedfunktionsnedsattningarvardeskapandeforbadeindividochsamhalle.68622.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=UPH+nyhetsbrev+februari+2023


SKR idékonferens

• Arbetsmarknadsfrågor och ekonomiskt bistånd 

• 13 mars 2023, kl. 9.00-16.00

• Digitalt

• 1 995 kr

• Sista dag för anmälan 12 mars

• Program och anmälan

https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/idekonferensmedfokuspaarbetsmarknadsfragorochekonomisktbistand.68755.html


SFSE konferens

• Svenska föreningen för Supported Employment (SFSE)

• 22-23 mars 2023 i Stockholm

• 3 600 kr

• Sista dag för anmälan 24 februari

• Program och anmälan

https://www.sfse.se/sfses-nationella-konferens-2023/


More to life - coachutbildning

• Empowerment

• MTL-samtalscafé är förebyggande och hälsofrämjande för ökat 
psykiskt välbefinnande 

• Fysisk, psykisk, social och existentiell hälsa

• 8-9 maj

• Handledning 2 oktober

• Inbjudan och länk till anmälan 

../Beredningsgruppen/Inbjudan utbildning coach More to life-samtalscafé 2023.pdf
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