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Bakgrund och syfte: Enligt lagen om finansiell samordning (Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser | Sveriges riksdag) får 

Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, region och kommun bedriva samordning i syfte att uppnå effektiv resursanvändning. Insatserna inom den 

finansiella samordningen avser individer som är i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och skall uppnå eller förbättra sin förmåga att utföra 

förvärvsarbete.  

Samverk Vetlanda bildades 2017 för att ge parterna en arena för samverkan i aktuella frågor och satsningar kring målgruppen. Samarbetet är beslutat om 

lokalt genom Lokal överenskommelse. För mer information se här: Samverk Vetlanda - Samordningsförbunden Jönköping län  

Handlingsplanen är framarbetad inom Samverk Vetlanda och beslutad för en period på 3 år av styrgruppen, av och för parterna: Vetlanda Kommun 

Socialförvaltningen (SO), Vård- och omsorgsförvaltningen (VO), Barn- och utbildningsförvaltningen (BU), Region Jönköpings Län (RJL); Vårdcentralerna Bra 

Liv Vetlanda och Landsbro, Vårdcentralen Aroma, Vitala vårdcentral, Psykiatriska mottagningen Vetlanda, Arbetsförmedlingen (AF) och Försäkringskassan 

(FK).  

Övergripande mål 

• att samarbetet mellan myndigheterna/vården ska säkras efter behov och förutsättningar så det kommer medborgarna med 
rehabiliteringsbehov till godo.  
• att rehabiliteringen, där fler aktörer är inblandade, skall bli så effektiv som möjligt efter de resurser som samhället har att erbjuda.  
• att ha fungerande samverkanssystem på olika nivåer som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller personalförändringar  
•  att personalen på alla nivåer inom myndigheterna skall ha god kännedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan 
bygger på.  

Handlingsplan för 

Samverk Vetlanda 

2025-2027 
 

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20031210-om-finansiell-samordning-av_sfs-2003-1210/
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/finansierad-verksamhet/uppdrag-samverkan/samverk-vetlanda
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Aktiva och hållbara strukturer för samverkan 

Styrgruppen består av ansvariga chefer från medverkande parter med mandat att fatta beslut.  

Representanterna deltar i styrgruppsmöten, prioriterar samverkansfrågor och skapar förutsättningar för samverkans-arbetet inom sin verksamhet. På 

styrgruppsmötena uppdaterar man varandra på relevanta nyheter hos parterna och lyfter in samverkansfrågor på strukturell-, grupp- och individnivå 

(avidentifierat), som rör målgruppen. Styrgruppen har mandat att besluta om utvecklingsarbete och ge arbetsgruppen i uppdrag att utföra arbetet.  

Styrgruppen har till uppdrag att fatta beslut om handlingsplan med tillhörande aktiviteter, godkänna framarbetade stöddokument samt ge arbetsgruppen 

uppdrag. Styrgruppen träffas tre gånger per år. 

Arbetsgruppen består av medarbetare från varje part. Ersättare bör finnas om ordinarie har förhinder. Representant i arbetsgruppen är länken mellan 

Samverk Vetlanda och sin arbetsplats och är på så vis en viktig länk i samverkansarbetet.  

Arbetsgruppen är en arena för kontinuerligt kunskapsutbyte. Med individen i fokus lyfter vi erfarenheter, aktuella frågeställningar och behov man ser hos 

målgruppen för att sedan ta hjälp av gruppen för att hitta möjliga lösningsförslag och åtgärder utifrån dom verktygslådor, regelverk och samarbetsstrukturer 

vi har. Arbetsgruppen kan på bakgrund av detta föreslå aktiviteter till handlingsplanen. Andra uppdrag arbetsgruppen har är att: arrangera 

samverkansträffar årligen, arbeta fram gemensamma dokument och sprida information mellan arbetsgrupp, styrgrupp och den verksamhet man 

representerar. Arbetsgruppen träffas minst 4 gånger per år.  

Återkommande aktiviteter: 

Aktivitet När Ansvarig Genomfört 

Se över och revidera handlingsplan årligen Februari Styrgrupp 25-02-19 

Göra ny handlingsplan känd i verksamheterna Våren Styrgrupp/arbetsgrupp  

Uppföljning av det lokala arbetet inom ”rätt stöd – rätt försörjning” med 
målgruppen som inte har sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) årligen 

Februari Samverkanskoordinator och 
arbetsterapeut AME 

25-02-19 

Uppföljning av projektet SamSTART som pågår i samarbete med AF Oktober Samverkanskoordinator och 
Samordnare SamSTART 

 

Uppföljning av samarbetet med Hälsocenter utifrån gemensam målgrupp Oktober Samverkanskoordinator  

Digitala infotillfällen om HSF, Samverk Vetlanda och samverkansnycklar Vår och höst  Samverkanskoordinator  
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Aktiviteter för 2025 

Mål – vad vill vi uppnå? Aktivitet – vad ska vi göra?  Hur Ansvarig och när Status 

1. Personal hos alla 
parter har god 

kännedom och kunskap 
om varandra, Samverk 
Vetlanda och arbetet 

med vår gemensamma 
målgrupp. 

Arrangera samverkansträffar.  
Syftet är att sprida information och öka 
kunskapen om aktuella insatser för 
målgruppen. 

Anordna 4 digitala infotillfällen.  
Dessa ska kunna spridas brett till personal, 
individer, anhöriga.  

Arbetsgruppen  
Under 2025 

  

Ge personal ett forum att träffas över 
verksamhetsgränserna för att 
underlätta och möjliggöra samverkan 
mellan parterna. 

Arrangera en fysisk samverkansträff i Hörsalen för 
personal hos alla parterna som berörs av 
målgruppen.  
Valfritt tema som arbetsgruppen bedömer 
lämpligt.  

Arbetsgruppen 
Tidig oktober 

 

Under året ha ”mötets dokument” för 
gemensam översyn över dokumenten 
kopplat till Samverk Vetlanda.  

Lyfta ett dokument varje gång vi har 
arbetsgruppsmöte, för översyn och möjlighet till 
revidering.  

Arbetsgruppen   

2. Vår gemensamma 
målgrupp får samordnat 

stöd från parterna. 
  

Jobba vidare med Samordnad 
individuell plan som gemensamt 
verktyg för målgruppen.  

-Anordna 2 nätverksträffar ihop med Samverk 
Sävsjö. 
- Uppmärksamma SIP på våra enheter, sprida 
material och stötta varandra i processen.  
-Undersöka möjlighet till utvärdering av SIP lokalt. 

Samverkanskoordinator 
och arbetsgrupp 

 

Fylla grupper av aktiviteter/insatser för 
målgruppen.  
 

Medarbetare som jobbar nära individerna 
informerar och stöttar i anmälningar.  
Dela mer lokal och anpassad information på 
infoskärmar hos olika enheter/aktörer. 

Samverkanskoordinator 
och arbetsgrupp under 
2025 

Dialog med 
boendestöd 
250327 

Säkerställa individperspektivet, genom 
att involvera målgruppen.  

Bjuda in målgruppen till digitala infoträffar. 
Peer support deltar i arbetsgrupp. 

Löpande  

Uppföljning av 
”kommunikationsblankett Soc-RJL 
Vetlanda”.  

Ha möte mellan rehab koordinatorer och berörd 
personal på kommunen inom arbetet med ”Rätt 
stöd – rätt försörjning” för att utvärdera 
blanketten.  

Samverkanskoordinator 
Våren 2025.  
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Resurser:  

Samverkansträffar: lokal – går att boka vissa lokaler gratis inom Vetlanda kommun.  

Samverkanskoordinator: tjänst finansierad av Höglandets Samordningsförbund på 50 % och arbetar för alla parter. 

Övrigt: Alla parter bidrar med personalresurser. Det ska finnas representanter från alla parter i styr- och arbetsgrupp, samt möjliggöra personal 

att delta i lokala samverkansträffar (både digitalt och fysiskt) och få lägga tid på arbete med samverkansfrågor.  

Samverk Höglandet: Samverkan mellan samverkanskoordinatorer på Höglandet pågår gällande övergripande gemensamma frågor med syfte 

att hjälpas åt i gemensamma samverkansutmaningar samt ta del av goda exempel mellan kommunerna på Höglandet. En egen handlingsplan 

för Samverk Höglandet finns.  

Samplanering: Grupperna Samverk Vetlanda och Samarbetsgrupp gällande missbruk/riskbruk/beroende, ska samarbeta och samplanera i 

beröringspunkter (t.ex. aktiviteter i handlingsplaner) i den mån det går. 


