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1. Inledning
Samordningsforbund har ett unikt uppdrag att stodja samordnade insatser for personer som
behover hjalp av flera huvudman for att komma tillbaka till arbete.

Finnvedens Samordningsforbund bildades 2011. Medlemmar ar Forsakringskassan,
Landstinget i Jonkopings lan, Arbetsférmedlingen och kommunerna Gislaved, Gnosjo och
Varnamo.

Forbundet ar en fristaende juridisk person som ar bildad enligt Lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (forkortat Finsam). Det ar ett kommunalférbund,
med organisationsnummer 222000-2873. Kommunallagen och lagen om kommunal
redovisning galler i tillampliga delar for verksamheten.

2. Vision

Forbundets vision ar att alla personer i arbetsfor alder boende i Gnosjo, Gislaved eller
Varnamo som idag ar i utanforskap, ska na okad delaktighet i samhallet. Delaktighet som ger
battre egenupplevd hélsa, 6kad arbetsformaga och hogre grad av egenforsorjning.

3. Malgrupper

Den overgripande malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i arbetsfor alder
som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig férsorjning.

Unga personer ges hogsta prioritet.
4. Inriktning i samverkansarbetet

Huvudinriktningen ar att samordningsférbundet ska finansiera insatser som inte sker inom
varje enskild huvudmans ordinarie uppdrag och riktar sig till malgrupper som finns hos minst
tva av parterna. Forbundet ska stimulera forsok att prova nya arbetssatt.

Normalt ska insatserna begransas i tiden, maximalt tre ar. Samtidigt ska arbetet med
integrerad samverkan i vart omrade utvecklas. Denna integrerade samverkan praglas av
langsiktighet, ett fordjupat tillstand av samverkan, organisering utifran individens behov och
en standig anpassning.

Insatserna ska féljas upp l6pande och redovisas, bl a i forbundets arsredovisning.
Utvarderingsplan ska finnas i samtliga verksamheter och bifogas ansdkan. Tidsbegransade
insatser som efter utvardering konstateras vara bra forutsatts drivas vidare av nagon eller
nagra av medlemmarna, i ordinarie verksamhet. Viss mojlighet till férlangning av projekttid
kan finnas, om det finns sarskilda skal for det.

Utgangspunkten bor vara att bygga insatser pa manniskors egen styrka och ge dem verktyg
att sjalva kunna hantera sin situation. Fokus ska vara pa majligheter.
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Alla insatser ska utga fran de lokala forutsattningarna. Alla insatser ska anpassas till
individens forutsattningar.

Insatser som finansieras genom forbundet utférs av ndgon av huvudmannen eller av nagon
som anlitats av huvudman. Samordningsforbundet far inte ta 6ver myndighetsansvar eller
bekosta insatser for enskilda personer. Samordningsforbund far heller inte besluta i fragor
om formaner eller rattigheter for enskilda eller vidta atgarder i 6vrigt som innefattar
myndighetsutovning.

5. Organisation

Samordningsforbundet leds av en styrelse som bestar av en ledamot och en ersattare fran
respektive huvudman.

Styrelsen har till uppgift att:

» besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

» stodja samverkan mellan parterna

» finansiera insatser for individer som &r i behov av samordnade rehabiliterings-
insatser, vilka syftar till att individen uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora
forvarvsarbete och som ligger inom de samverkande parternas samlade
ansvarsomrade
besluta hur tillgdngliga medel for finansiell samordning ska anvandas
svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna
uppratta budget och arsredovisning

Arbetsfor- Forsakrings- Landstinget i Gislaveds Gnosjo Véarnamo
medlingen kassan Jonkopings ldn kommun kommun kommun

Forbundsstyrelsen

Y V V

Forbundschef

Beredningsgruppen
Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp

En beredningsgrupp ar tillsatt som bestar av representanter fran varje huvudman.
Beredningsgruppen ar ett strategiskt viktigt forum for dialog om behov och insatser,
gemensamma utgangspunkter i det grundlaggande samverkansarbetet mellan
organisationerna, information till den egna organisationen mm.

Insats med styrgrupp
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Den l6pande verksamheten leds av en férbundschef.
Gnosjo kommun ansvarar for diariet och arkivet. Tjanster for ekonomihantering mm kops in.

6. Aktiviteter under 2015

Forbundet planerar féljande aktiviteter under 2015:

v fortsatt finansiering eller delfinansiering av aktiviteter som riktar sig till malgruppen
for finansiell samordning med prioritering av unga personer
kartlaggning av behov hos malgruppen
stod till huvudmannen att utveckla tankar och idéer om lamplig ny verksamhet
stod till huvudmannen att utveckla integrerad samverkan, bl a i form av fortsatt
Arenasamverkan
fortsatt utveckling av effektiva administrativa och ekonomiska rutiner
kompetensutveckling for berérda anstallda och fortroendevalda
stod till battre samverkan kring férebyggande av utanforskap
uppfoéljning och utvardering av insatser som far forbundets stod

AN

AN

7. Malsattning

7.1 Madlsdttning fér insatser

Personer som fullféljer insatser som finansieras av samordningsférbundet ska uppna
forbattrad egenupplevd halsa

forbattrad arbetsformaga

minskad sjukfranvaro
hogre grad av egenforsorjning

AN NEANEN

Varje insats som far forbundets stod ska anta en mer specificerad malsattning som ligger i
linje med forbundets mal och kan féljas upp. Foljande malsattningar har antagits for de
projekt som hittills beviljats medel for 2015.

Mer information om respektive projekt och andra insatser som fatt stdd finns pa férbundets
hemsida, www.finsamjonkopingslan.se.

7.1.1 Stéd till arbete - Supported Employment (i Gislaved, Gnosjé och Vidrnamo)

Projektet syftar till att forstarka huvudmannens kompetens i arbetsrehabiliteringsmetoden
Supported Employment. Metoden syftar till att tillvarata resurser och hitta konkreta,
hallbara l6sningar for den enskilde individen med funktionsnedsattning ute pa den
arbetsplats som ar aktuell. Malgruppen omfattade 2012-2014 personer med saval fysiska
som psykiska funktionsnedsattningar som ar i behov av samordnade insatser for att kunna
bli sjdlvforsérjande genom arbete. Den riktar sig till personer i arbetsfor alder 18 — 64 ar men
unga vuxna i aldern 18-29 ar ar prioriterade.


http://www.finsamjonkopingslan.se/
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Sarskilda SE-coacher med spetskompetens i metoden Supported Employment arbetar med
malgruppen. En halvtidstjanst som SE-coach per kommun finansierades av forbundet under
perioden 2012-2014.

Nu har forbundet beviljat medel till en fortsatt utveckling av SE-arbetet under 2015-2016.
Malgruppen breddas till att galla alla som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
och som vill ha hjalp att hitta arbete. | kommunerna Gislaved och Varnamo kommer SE-
coach att finnas pa minst heltid. Férbundet fortsatter finansiera 50% coach per kommun.

Malsattning:
» SE-coacherna ska lotsa minst 10 deltagare per kommun och ar i Gislaved och
Varnamo samt 5 deltagare i Gnosjo per ar till egen forsorjning
» Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till ratt forsorjning
» 80 % av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna halsan och/eller livskvalitén
har forbattrats

7.1.2 Jobbcenter Unga (Védrnamo)

JCU vander sig bl a till unga i aldern 19-24 ar som star langt fran arbetsmarknaden, med
bristande betyg och som varken lyckats komma ut i praktik eller arbete. Det syftar till att ta
tillvara den unges resurser och hitta hallbara I6sningar for denne i riktning mot arbete och
studier.

Forbundet beviljade under 2012-2014 medel till 50% av tva tjanster, som projektsamordnare
respektive socialsekreterare. Nu implementeras dessa tjanster av Varnamo kommun. 51 av
101 avslutade deltagare hittills (aug 2014) har gatt till arbete eller studier.

JCU har nu beviljats medel till utvardering och en tjanst som pedagog under tiden januari
2015 t o m augusti 2017. Syftet med en forstarkning med en pedagog ar att fokusera extra
pa unga som saknar fullféljd gymnasieutbildning och behover extra stdd for att klara
fortsatta studier. Avslutade gymnasiestudier ar en viktig faktor for att fa arbete.

Malsattning:
» Malet for JCU som helhet ar att minst 38 procent av de inskrivna ungdomarna ska ga
vidare till arbete eller studier.
» Ett mal for aktuell lararinsats ar att fa ungdomar som hoppat av sina studier att
ateruppta dem.
» Malsattningen ar att pa arsbasis ha en genomstromning pa 25 ungdomar varav minst
15 ungdomar ska paborja och avsluta med betyg i paboérjade kurser.

7.1.3 Navigatorcentrum (Gislaved)

Projektet syftar till att minska arbetslosheten bland unga i Gislaveds kommun. Det sker
genom att de berérda aktdrerna skapat ett team i gemensamma lokaler i Gislaved, dar de
ger stod i form av samtal, gruppdvningar, foreldsningar, studiebesok, praktik, coachning till
arbete mm. Samordning sker med andra lokala resurser for unga, t ex kommunala
ungdomslyftet (KUL) och feriepraktiken.
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Forbundet har beviljat medel till en heltidstjanst som samordnare samt uppféljning under
perioden 2013-2015.

Langsiktig malsattning:
» att skapa forutsattningar for jamlika ekonomiska och sociala levnadsvillkor fér unga samt
sakerstalla att ingen hamnar i rundgang mellan olika system och myndigheter.

Delmal:
» att aktivera alla arbetslosa ungdomar i kommunen att komma igdng med aktiviteter
inom Navigatorcentrums verksamhet
» att utveckla samarbetsformer mellan de olika myndigheter och verksamheter som ar
berdrda
» att pa sikt kunna ta hand om alla ungdomar som omfattas i malgruppen.

7.1.4 Behévd fran bérjan (Gnosjé)
Projektet ar ett samarbete mellan Gnosjo kommun, AF, Gnosjoandans Naringsliv m fl med
syfte att fa ned ungdomsarbetslosheten i Gnosjo kommun.

Malgrupperna for projektet ar flera:

A. Langtidsarbetslosa ungdomar mellan 19-24 ar i behov av samordnade insatser

B. Unga, 19-29 ar, med sarskilda behov och i behov av samordnade insatser

C. Langtidsarbetslosa unga vuxna mellan 25-35 ar som ar i behov av samordnade insatser
Grupperna A och B prioriteras.

Deltagarna far stod av jobbcoach att se sina resurser. Sedan matchas deras intresse,
utbildning, tidigare erfarenhet, fallenhet osv mot de olika arbetskraftsbehov som finns
kdnda. Nar man hittar en lamplig arbetsgivare far deltagaren en periods praktik. Om det gar
bra sa anstalls deltagaren av kommunen tre manader med placering hos arbetsgivaren,
under forutsattning att denne forlanger anstéllningen med ytterligare minst tre manader.

Malsattning:
» Projektdeltagarna ska bli sjalvférsorjande genom arbete eller studier.
» Skapa en ny typ av samverkan mellan individ, naringsliv, arbetsformedling,
forsakringskassa och kommunen i den gemensamma viljan att minska arbetsloshet
och utanforskapet bland ungdomar och unga vuxna.

7.2 Finansiella madl

Samordningsforbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska
medel. Det ska hela tiden ha en sadan likviditet att det vid varje enskilt tillfalle kan finansiera
utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om finansiering av verksamhet.

Forbundet far inte skuldsatta sig. Det far inte heller placera innestaende medel pa ett sadant
satt att medlen kan minska i varde.
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| enlighet med kommunallagen ska forbundet ha en budget i balans. Under 2015-2016
beraknas budgetens utgifter att 6verstiga respektive ars inkomster. Detta ar tillfalligt, for att
forbundet ska ta vara pa medel som inte utnyttjats tidigare ar.

8. Budget 2015-2017

Forbundet dskade en fordubbling av budgeten infor 2014, for att forstarka arbetet mot
utanfoérskap. De tre kommunerna och landstinget avsatte medel for detta men staten gjorde
en neddragning fran dskade 1.696 tkr till 1.496 tkr. Detta gjordes med hanvisning till att
forbundet hade ett for stort sparat kapital jamfért med insatta medel fran huvudmannen,
prelimindrt 2.073 tkr. Eftersom fordelningen 50% finansiering fran staten ar fast, sa
minskades dven bidragen fran kommunerna och landstinget for 2014.

En heldrsprognos gjord i september visar att kapitalet verkar ligga hogt dven i slutet av 2014,
eftersom huvudmannen inte sokt sa mycket medel for projekt som varit mojligt och for att
flera projekt och andra budgetposter behéver mindre medel an vad som planerats. Eftersom
behoven ar mycket stora utgar denna budget dnda fran en budget som bygger pa ett bidrag
fran staten med 1.696 tkr fran 2015 och lika mycket fran kommuner och landsting.

Fordelningen mellan kommunerna faststalls enligt forbundsordningen utifran antal invanare
den 1 november aret innan respektive budgetar. Féljande fordelning ar darfoér preliminar.
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2015 2016 2017

Intékter
Gislaveds kommun 341 500 341 500 341 500
Gnosjo kommun 111 600 111 600 111 600
Varnamo kommun 394 900 394 900 394 900
Landstinget 848 000 848 000 848 000
Forsakringskassan 1696 000 1696000 1696 000
Prel 6verskott foregaende ar 1710 000 400 000 0
Totalt tillgéngliga medel 5102000 3792000 3392000
Kostnader
Verksamhet
Jobbcenter Unga 810 000 650 000 433 350
Stod till arbete - SE 837 000 860 000 0
Navigatorcentrum 610 000 0 0
Behdovd fran bérjan 605 000 0 0
Nya projekt/ kartlaggn 1065000 1500500 2170650
Kompetensutveckling 200 000 200 000 200 000

Administration

Kansli 425 000 430 000 435 000

Styrelse 25000 25000 25000

Information 25 000 25 000 25 000

Ekonomiadministration 65 000 66 500 68 000

Revision 35000 35000 35000
Summa kostnader 4702000 3792000 3392000
Sparas infor 2016 400 000

Styrelsen féljer upp utfallet och arsprognosen l6pande.

Verksamhetsplanen faststdlldes av styrelsen 141128



