Hoglandets HSF 2023/01-8
»
“ & samordningsforbund

Protokoll fort vid styrelsemote med Hoglandets samordningsférbund 2023-09-07
Plats: Digitalt i Teams

Bryggaren, Eksjo kommunhus
KI. 08.00-08.10

Narvarande: Andreas Appelberg, Arbetsférmedlingen
Klas Rydell, Forsakringskassan
Annelie Andersson, Region Jonkdpings lan
Arijana Jazic, Aneby
Sebastian Horlin, Eksjo (ordférande)
Lindha Hjalm, Nassjo
Kerstin Hvirf, Sdvsjo
Mikael Stenquist, Tranas
Carina Bardh, Vetlanda
Kajsa Hallmans, férbundschef

Forhinder:

§1. Sammantradet 6ppnas
Sammantradet 6ppnas och narvaro kontrolleras.

§2.Val av justerare
Till justerare av dagens protokoll viljs Andreas Appelberg.

§3. Faststallande av dagordning
Dagordningen gas igenom och faststalls.

§4. Samradsversion av verksamhetsplan 2024 och budget 2024-2026
Genomgang av verksamhetsplan 2024.
| punkt 5.1 Handlingsplan (s. 5) har rad 2 i kolumn 2 samt rad 2 och 3 i kolumn 3 fortydligats
utifran dialog pa strategidagen.

| punkt 7. Ny verksamhet (s. 6) har sista meningen gallande eventuella beslut om ny verksamhet
eller projekt strukits utifran att inga sadana beslut har fattats.

| punkt 10. Ekonomiska forutsattningar (s.7) har budgetutrymmet for IT-sparet avseende
verksamhetsar 2026 skrivits ner till 0 och kostnaden har flyttats till raden ny verksamhet i stéllet.

Styrelsen beslutar

I att faststalla samradsversion verksamhetsplan 2024 och budget 2024-2026 med
andringarna ovan

Il. att verksamhetsplan 2024 och budget 2024-2026 skickas for samrad till
medlemsparterna med sista datum for samradsyttrande 2023-11-16.

§5. Ovriga fragor

Inga ovriga fragor.
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§6. Nasta mote
I.  Styrelsemote onsdag 18 oktober kl. 13.30-16.00 (digitalt)
Il.  Offentligt styrelsemote fredag 17 november kl. 13.30-16.00 (Eksjo)

§7. Sammantradet avslutas
Ordférande forklarar motet avslutat.

Ordforande Sekreterare

Digital signatur Digital signatur

Sebastian Horlin Kajsa Hallmans, férbundschef
Justerare

Digital signatur

Andreas Appelberg

Bilagor:

Samradsversion verksamhetsplan 2024 med budget 2024-2026
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Hoglandets samordningsforbund

Verksamhetsplan
2024

Budget 2024 - 2026



Verksamhetsplan 2024

1. Samordningsforbundets uppdrag
Uppdraget regleras i lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

Samordningsforbundet ska stddja samverkan och kan finansiera insatser som utfors av
medlemsparterna och som hjalper personer i yrkesverksam alder att fa, eller férbattra, formagan att
arbeta eller studera. Hoglandets samordningsforbund bildades 2011 och bestar av kommunerna
Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Tranas och Vetlanda samt Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och
Region Jonkopings lan.

Syftet med den finansiella samordningen ar att underlatta en effektiv anvandning av de gemensamma
resurserna. Insatser finansierade av samordningsférbundet kan vara individinriktade eller
strukturdvergripande.

2. Malgrupp

Samordningsforbundets huvudsakliga malgrupp for den finansiella samordningen ar personer mellan
18 och 65 ar som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser fran minst tva parter och som
uppbér eller riskerar behova offentlig forsérjning.

Styrelsen har tagit beslut om att inrikta sitt arbete framst pa unga personer mellan
18 och 29 ar.

3. Vision och hallbar utveckling
Samverkan fér allas delaktighet i samhdllet ar visionen for Hoglandets samordningsférbund.

Hoglandets samordningsforbund verkar for en manniskosyn som grundar sig pa och star stadigt i
varderingar om manniskors lika varde och okrdnkbarhet. Férbundet ska strdva efter en 6kad
medvetenhet hos parter och medarbetare om strukturella orattvisor eller ojamlika férutsattningar i
samhallet. Genom att arbeta mot diskriminering kan samordningsforbundet bidra till ett mer rattvist
och hallbart samhalle.

Genom férbundets diskrimineringspolicy och handlingsplan kan medlemsparter och medarbetare
uppmarksammas pa vikten av ett medvetet och aktivt arbete mot diskriminering och negativ
sarbehandling. Alla individer inom Hoéglandets samordningsforbund behandlas likvardigt och med
respekt, hansyn och uppskattning for individen.

Ett 6vergripande mal for Hoglandets samordningsforbund ar att arbeta aktivt for inkludering samt att
erbjuda likvardig arbetslivsinriktad rehabilitering. Forbundet ska ha ett medvetet och reflekterande
forhallningssatt for att 6ka forstaelsen for olika maktordningar ur ett intersektionellt perspektiv.

Genom att berérda beslutsfattare och medarbetare hos medlemsparterna har god kunskap om
forbundets uppdrag, de insatser forbundet finansierar, vad som ar aktuellt lokalt, regionalt och
nationellt samt ser goda exempel pa positiva effekter av samverkan kan férbundets resurser anvandas
sa effektivt som moijligt for att malgruppen ska fa ratt stéd i ratt tid.

Hoéglandets samordningsforbund
Kaserngatan 16, 575 35 Eksjo
hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se
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Samordningsférbundets verksamhet bidrar till 13 S 44 suosnume g oo
flera av delmalen i handlingsplanen. 9 ﬁ E

Samordningsforbundets verksamhet bidrar till

att minska andelen mén, kvinnor och barn i alla dldrar som lever i nagon form av fattigdom enligt
nationella definitioner (delmal 1.2). Férebyggande insatser som finansieras av samordningsférbundet
bidrar till att framja psykisk halsa och vélbefinnande (delmal 3.4). Samordningsférbundet finansierar
insatser som bidrar till att 6ka det antal ungdomar och vuxna som har relevanta fardigheter, daribland
tekniska fardigheter och yrkeskunnande, for sysselsattning, anstandigt arbete och entreprendérskap
(delmal 4.4). Samordningsforbundet finansierade insatser bidrar dven till att sakerstélla lika tillgang till
utbildning och yrkesutbildning pa alla nivaer for utsatta personer, inklusive personer med
funktionsnedsattningar (delmal 4.5).

Genom samordningsforbundets diskrimineringspolicy och handlingsplan bidrar férbundet till att
minska alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i det offentliga och privata rummet (delmal 5.2).
Samordningsforbundets finansierade insatser bidrar till en inkluderande och hallbar arbetsmarknad for
alla samt att andelen ungdomar som varken arbetar eller studerar minskar (delmal 8.6). Insatserna ska
ocksa bidra till 6kade majligheter for att alla manniskor, oavsett alder, kon, funktionsnedséattning, ras,
etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stallning, blir inkluderade (delmal 10.2) och att
jamstalldheten i samhallet 6kar.

4. Organisation

Samordningsforbundet leds av en styrelse bestaende av nio ordinarie ledamoter med personliga
ersattare. Styrelsen har en politisk representation fran respektive kommun- och regionfullméaktige.
Styrelserepresentanter fran Arbetsformedlingen och Férsdkringskassan ar tjanstepersoner.

Forbundsordningen styr hur foérdelningen av platser sker och nar styrelsemedlemmarna byts. |
Hoglandets samordningsforbund finns en rotationsordning for ordférande och vice ordférande.

Som tjanstepersonstdd har forbundet en heltidsanstalld férbundschef. Tjanster for ekonomi- och
personaladministration kops fran Region Jonkopings lan.

| samordningsforbundet finns en beredningsgrupp, som bestar av operativa chefer eller annan
representant utsedd av part, med personliga ersattare, fran samtliga medlemsparter.
Beredningsgruppen forbereder drenden till styrelsen samt aterfor beslut till sin egen verksamhet.
Beredningsgruppen identifierar behov av samverkansinsatser och tar fram forslag till ny verksamhet
for samordningsforbundet.

Samordningsforbundet finansierar saval individinriktade som strukturévergripande insatser. Insatserna
utgar fran verksamhetsbeskrivningar och arbetet foljs upp av styrgrupper.

Hoéglandets samordningsforbund
Kaserngatan 16, 575 35 Eksjo
hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se

Comfact Signature Referensnummer: 90470SE


mailto:hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se

Forsakringskassa Arbetsformedling
Styrelse
Hoéglandets samordningsférbund

Forbundschef

Valfardsguiden 1

Psykiatriveckan

|

Uppdrag samverkan
Samverkanskoordinatorer

L Styrgrupp g Arbetsgrupp

4.1 Utbildningsdagar for styrelse och beredningsgrupp

Styrelsen och beredningsgruppen genomfoér en gemensam strategidag i bérjan av varje host dar forslag
till verksamhetsplan och budget férbereds. Vid behov och pa uppdrag av forbundens styrelser
anordnas gemensam konferens for styrelse och beredningsgrupp i lanets tre samordningsférbund.

Inspirationsdag

Nya styrelsemedlemmar erbjuds delta i en digital utbildning som nationella radet genomfér. | samband
med ny mandatperiod efter valar genomfors en introduktionsutbildning for nya styrelseledamoter i
samband med arets forsta styrelsemoéte.

4.2 Medlemssamrad

Till medlemssamrad bjuds ordférande fran lanets region- och kommunstyrelser samt chefer fran
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan in i februari varje ar. Forutom beslut om férbundets budget
och verksamhetsplan dr medlemssamradet parternas framsta kanal att paverka verksamhetens
innehall och utveckling. Medlemssamrad ar inte ett beslutande organ.

5. Verksamhetens mal

Hoglandets samordningsforbund har tre huvudmal med konkreta delmal kopplade till en
handlingsplan. Handlingsplanen revideras varje ar i samband med férbundets strategidag. Insatser
finansierade av Hoglandets samordningsférbund foljer respektive verksamhetsbeskrivning med mal for
insatsen. Samtliga resultat foljs upp i delarsrapport och arsredovisning.

1. Hoglandets samordningsforbund verkar for att 6ka malgruppens majligheter att uppna eller
forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete enligt § 2, lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

2. Hoglandets samordningsférbund starker samverkan mellan parterna, enligt p. 2 § 7 lag
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

3. Samordningsforbundet bidrar till 6kad kunskap om samverkan samt utveckling av
arbetslivsinriktad rehabilitering for malgruppen.

Hoglandets samordningsforbund
Kaserngatan 16, 575 35 Eksjo
hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se
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5.1 Handlingsplan

Huvudmal

Delmal

Aktivitet

Matning av maluppfyllelse

Verka for att 6ka malgruppens
mdjligheter att uppna eller
forbattra sin formaga att
utféra forvarvsarbete.

Alla deltagare i insats finansierad av
forbundet ska rutinmdssigt fa fragor om
psykiskt, fysiskt och sexuellt vald.

Delta i regeringsuppdraget for 6kad upptackt av psykiskt,
fysiskt och sexuellt vald.

Uppfoljning av antal genomférda deltagarenkater.

Utveckla samverkan med parterna for 6kad
vardeutvaxling och gemensam dragkraft
gallande exempelvis kompetensforsorjning
och verksamhetsutveckling.

Dialogmote med utvecklingsenheter gallande
implementering av BIP i befintlig chefsutbildning.

Se 6ver mojligheten till samarbete gallande arbetstraning
for deltagare i SE-Hoglandet och darmed tillgodose
framtida behov av kompetensforsorjning hos parterna.

Samtliga parter ska kanna till och
implementera materialet Ratt stod ratt
forsorjning i Jonkopings lan.

Enkatundersokning gadllande kannedom och
anvandande bland parternas medarbetare.

Okad spridning och kunskap om
Vélfardsguiden for malgrupp och
medarbetare.

Sprida information om vagval i valfardssystemet samt
samla information och gora den lattillganglig for
malgruppen, anhoriga och parternas medarbetare.

Antal besdkare/anvandare i Valfardsguiden

Enkatundersokning i juni och december gallande
kannedom och anvandande bland parternas
medarbetare.

Starka samverkan mellan
parterna.

Fortsatt arbete med tydliggérande av roller
och ansvar i férbundets organisation.

Arrangera
e inspirationsdag
e  medlemssamrad
e  strategidag
e gemensam varkonferens.

Antal deltagare.

Deltagarenkater.

Implementering av rutin for
avvikelsehantering.

Uppfdljning och analys av inkomna avvikelsedrenden.

Bidra till 6kad kunskap om
samverkan samt utveckling av
arbetslivsinriktad
rehabilitering fér malgruppen.

Fortsatt implementering av
kommunikationsplan.

Antal besokare pa hemsidan.

Antal prenumeranter pa nyheter.

Kontinuerlig omvarldsbevakning

Nationella radet ar ett samverkansforum som skapar
samsyn i strategiska fragor vad géller finansiell
samordning, ar ett nationellt stod i 6vergripande
forbundsgemensamma fragor, starker den finansiella
samordningen samt erbjuder stdd fér kunskap, kompetens
och utveckling.

Deltagande pa

e finsamkonferens

e  forbundschefsdagar
e ordférandedagar

Aktivt deltagande i natverk.

Nationella natverket fér samordnings-férbund, NNS, ar en
medlemsorganisation med uppgift att stodja
samordningsférbunden i deras utvecklingsarbete, vara ett
forum for dialog, erfarenhetsutbyte, kunskapsspridning
och gemensamt larande. NNS vill ocksa ge en samlad bild
av samordningsférbundens verksamhet, resultat och
betydelse i det svenska samhllet.

Representation vid
medlemsmote (nationellt)
kontaktmannamote (regionalt)
forbundschefstraffar (nationellt)

Néatverket Kust-till-kust for forbundschefer.

Samrad med Kommunal utveckling och grannférbunden.
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6. Ekonomi

Samordningsférbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska medel.
Samordningsférbundet ska hela tiden ha en sadan likviditet att det vid varje enskilt tillfdlle kan
finansiera utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om finansiering av verksamhet.

Hoglandets samordningsférbund forhaller sig till delar av Kommunallag (2017:725) géllande god
ekonomisk hushallning, en budget i balans samt forbud att skuldséatta sig, upplata pantratt eller
placera innestaende medel pa ett sddant satt att medlen kan minska i varde enligt 21 § lag om
finansiell samordning (2003:1210). Férbundet ska ocksa sadkerstélla insyn i budget enligt 8 kap 14 §
Kommunallag (2017:725). Styrelsen féljer upp budgeten regelbundet.

Forbundet har under 2024 en budget pa totalt 8 036 000 SEK, exklusive eget kapital.
Kostnadsbudgeten for 2024 ar 8 036 000 och foérdelas enligt féljande:

e 56,2 % individinriktade insatser
e 24,4 % strukturdvergripande insatser
e 18,7 % administration

e 0,7 % ny verksamhet

7. Ny verksamhet

2022-09-01 beslutade styrelsen i Hoglandet samordningsforbund att bevilja Tranas kommuns 6nskan
om utdkning i SE-Hoglandet. Fran och med 2024 finansierar férbundet darmed 1,5 heltidstjanst coach i
Tranas kommunomrade.

Comfact Signature Referensnummer: 90470SE



10. Ekonomiska forutsattningar

Forslag budget 2024 - 2026

Intdkter 2023 2024 2025 2026
Aneby kommun 119 465 119 465 119 465 119 465
Eksjo kommun 312 845 312 845 312 845 312 845
Nassjo kommun 557 750 557 750 557 750 557750
Savsjo kommun 205 585 205 585 205 585 205 585
Tranas kommun 329330 329 330 329 330 329 330
Vetlanda kommun 484 025 484 025 484 025 484 025
Region Jonkopings lan 2 009 000 2 009 000 2 009 000 2 009 000

Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen 4 018 000 4018 000 4018 000 4018 000

Ovriga intékter 68

Ranta (3,57%) 100 000 50000 50000 50000
Summa intdkter 8 136 068 8 086 000 8 086 000 8 086 000
Kostnader Prognos 2023 2024 2025 2026
SE-Hoglandet 3825000 3 980 000 3 980 000 3 980 000
IT-sparet 562 500 562 500 562 500 0
Inspirationsdag 140 000 120 000 120 000 120 000
Ny verksamhet 0 58 000 35000 574 500
Valfardsguiden 51 000 51 000 51 000 51 000
Uppdrag samverkan 1761000 1 800 000 1 800 000 1 800 000
Psykiatriveckan 0 0 0 0
Tjansteperson 1120000 1140 000 1163 000 1186 000
Styrelse 60 000 60 000 60 000 60 000

Kompetensutveckling
styrelse/beredningsgrupp 32 000 30 000 30 000 30000
Ekonomihantering 102 000 102 000 102 000 102 000
Revision 50 500 52 500 52 500 52 500
Ovrig administration 135 000 130 000 130 000 130 000
Summa kostnader 7 839 000 8 086 000 8 086 000 8 086 000
Resultat 297 068 0 0 0
Balanskrav Prognos Prognos Prognos Prognos
Ackumulerat resultat fran ackumulerat| ackumulerat ackumulerat| ackumulerat
2022:| resultat 2023: | resultat 2024: | resultat 2025: | resultat 2026:
-265 027 32041 32041 32041 32041

Eget kapital

1215582 1512 650 1512 650 1512 650 1512 650

Hoglandets samordningsforbund
Kaserngatan 16, 575 35 Eksjo

hoglandetssamordningsforbund @nassjo.se
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