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Ordféranden har ordet
Livskvalitet och egen forsiorjning for alla!

Annu ett framgangsrikt ar har passerat. 2018 har for manga av véra
deltagare i forbundets verksamheter inneburit 6kad livskvalitet och
okad formaga till egen forsérjning.

Jag blir vildigt glad nar jag laser denna arsredovisning, Resultaten dr lysande. Det beror pé flera
olika orsaker.

Till att borja med handlar det om de medarbetare som driver verksamheterna. De 4r hingivna,
ambitiosa och skickliga. De skapar fortroende hos deltagare som har upplevt allt fér ménga
motgangar i sin strdvan att komma i egen forsorjning, Jag vill tacka er alla, ingen namnd och
mgen glomd.

Ytterligare en orsak ar att vi har satsat vara resurser pd idéer och verksamheter som har sitt
ursprung i gemensamma behovsanalyser. Det ér i dialogen mellan véra huvudmins
representanter som vi ser behoven av insatser som kan ge onskad effekt. Det mesta 16ser vi i den
ordinarie verksamheten och samverkansstrukturer. Nir vi inte kan méta méanniskors behov 1
ordinarie strukturer da 4r Samordningsférbundet en mojlighet. Jag vill tacka beredningsgruppen
som #r kérnan i detta arbete med att fanga behov som endast Samordningsforbundet kan méta.

En tredje orsak till bra resultat i forbundet 4r en vil fungerande Styrelse. Trots blandningen av
tjanstemén och politiker, med olika partifiarg, har vi haft en bra och utvecklande dialog om vart
uppdrag. Vi har varit eniga alla vara beslut under aret och visat pa handlingskraft. Jag vill rikta
ett stort tack till hela styrelsen fér gott samarbete.

Tag vill ocksa tacka bade forbundschef och forbundssekreterare for ett val utfort arbete under
2018. Det ar ni som haller ihop verksamheten och ser till att férutsittningarna finns for att
forbundet fungerar effektivt och fyller sitt syfte.

2018 gjorde vi ett par nya satsningar som jag vill lyfta fram. Inspirerade av andra forbund
tillsatte vi en processutvecklare som fick i uppdrag att kartligga befintliga samverkansstrukturer
och initiera tankar kring nya projekt/verksamheter som forbundet kan vara med och utveckla
och finansiera. Detta arbete har redan burit frukt och jag ser fram emot ytterligare effekter under
2019. Vi har ocksi startat projekt Efterstod som har diskuterats i manga 4r. Det syftar till att
stodja deltagare 1 vdra verksamheter som kommit ut i arbete efter insatser. Uppstar problem ska
vi kunna stotta for att halla kvar deltagarna i arbete.

Enligt verksamhetsplan och budget for 2019 kommer vi att anviinda det mesta utav vért sparade
kapital. Infor 2020 och framtiden behover forbundet utéka budgeten for att klara av nuvarande
insatser men ocksa for att kunna gora nya investeringar i minniskor med behov. Enligt den
fordelningsmodell som finns for Statens del av finansieringen kan vart férbund dka budgeten
kraftigt. Vi ar ett av de forbund i landet som har lagst budget per capita. Jag hoppas att vi med
bakgrund av de positiva resultat vi visar kan se en utékad budget de kommande aren.

Tack for ordet!
Klas Rydell
Ordforande
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1. Férvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehéller en oversiktlig redogorelse av verksamhet och resultat samt
det ekonomiska utfallet for budgetaret 2018. Till redovisningen hor tva bilagor.

1.1. Sammanfattning

Sex individinriktade verksamheter och ett strategiskt projekt har helt eller delvis
finansierats med forbundets medel under 2018. Varje verksamhet har sin egen struktur,
vilket innebir att det finns anledning att granska resultat utifran olika tidsperioder. Se
bilaga 2. Har i huvudrapporten fokuseras oftast pa vad som skett det senaste aret.

Under 2018 har de verksamheter som finansierats av forbundet gett st6d till 103 kvinnor
och 83 min. Av 59 avslutade har 46% gtt vidare till arbete och studier, vilket 4r fler an
normalt for verksamheter som arbetar med aktuella malgrupper.

Enter dr ett team som ger stod till personer med behov av samordnade insatser, frimst
unga. Under 2018 har man arbetat med 43 kvinnor och 44 mén.

21 kvinnor och 20 mén har avslutats under 2018. Av dem bedémdes 19 ha arbets-
formiga. Av dessa 19 borjade 9 kvinnor och 6 méin arbeta eller studera vid avslut. Det
ar storst andel hittills.

Funktionsnedsatta i arbete (FIA) st6ttar personer med fysisk eller psykisk
funktionsnedsittning, De arbetade med 28 kvinnor och 9 man under 2018. 7 av 10
avslutade hade arbete eller studier vid avslut. Det 4r hogsta andelen pa ling tid.

IT-sparet i Eksjo ger yrkesutbildning till unga i hela lanet med Aspergers
syndrom/ASD och stort IT-intresse. Under 2018 deltog 20 méin och 3 kvinnor i
verksamheten, varav 3 mén frin virt forbunds omride.

Projekt Efterstdd soker former for fortsatt stod till personer med komplex problematik.
Syftet ar att hjalpa dem klara att behalla den anstallning eller studier de lyckats komma
till néir de deltagit i verksamhet som forbundet finansierat. Projektet ar bade individ- och
strukturinriktat.

Nya projekt SAMS ir ett strukturinriktat projekt som innebir att en processutvecklare
arbetar for battre samverkan hos och mellan alla parter i forbundet. Hon har bl a gjort en
kartlaggning och medverkat till att nya projektet Hélsoskola formulerats och kommit
igéng,

I projekt Hiilsoskola har 19 kvinnor och 10 mén med utlandsk bakgrund fatt
information om svenska sjukvérdssystemet, vanliga sjukdomar, egenvard mm.

Férbundet har ocksa gett stod till andra former av samverkan samt frukostméten och
annan gemensam kompetensutveckling.

Ekonomin i férbundet #r stabil. Det balanserade resultatet &r ndgot hogre én forra Aret,
men for forsta gdngen kommer det kapital som finns nu att behovas till redan beslutade
verksamheter, under 2019.
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1.2.  Inledning
1.2.1. Organisation
Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden ar en fristiende juridisk organisation med
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Region Jénkopings 1an och kommunerna
Habo, Jonkoping, Mullsjé och Vaggeryd som medlemmar. Forbundet bildades 2007 och
verkar utifrén lag (2003:1210) om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
(Finsam). I landet finns drygt 80 forbund.

Forbundets organisation bestar av en styrelse och en beredningsgrupp som utses av
medlemmarna samt ett kansli.

1.2.2. Malgrupp
Malgruppen for den finansiella samordningen ir personer i forvirvsaktiv alder (16-64
ar) som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér offentlig
forsorjning,

Enligt férbundets Verksamhetsplan 2018 skulle forbundet under 2018 i forsta hand
prioritera malgruppen unga vuxna (16 - 29 4r) med diffus eller komplex problematik
och nyanlidnda med behov av samordnad rehabilitering.

1.2.3.Uppdrag
Samordningsforbundets uppgift ér i forsta hand att verka for att boende i forbundets
omrade ska f stod och rehabilitering till egen forsérjning genom arbete.

P4 individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera kort- eller ldngsiktiga
insatser som bedrivs gemensamt av flera av de samverkande parterna. Férbundet stodjer
ocksa strukturer som syftar till att myndigheterna ska kunna samarbeta battre, Det
handlar t ex om kartlaggning av behov hos mélgrupper for finansiella samordningen,
kompetensutveckling och aterkommande samrad i gemensamma arenor.

1.2.4.Finansiering
Tilldelningen av medel frén forbundsmedlemmarna 2018 var 6.072.000 kronor. Staten
bidrar genom Férsikringskassan med hélften av medlen, Region Jonkdépings 1dn med en
fjardedel och de fyra kommunerna tillsammans med en fjardedel. Fordelning mellan
kommunerna sker enligt forbundsordningen utifrin invénarantalet.

1.2.5.Vision och malsittningar
Férbundet har en vision: LIVSKVALITET OCH EGEN FORSORJINING FOR ALLA!

Det overgripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomrédet ér att
de resurser som avsitts for gemensamma insatser anvinds pé ett sa effektivt sitt som
mojligt och att berorda parter vid behov samverkar sa effektivt som mojligt.

Forbundets verksamhet ska formas s att alla forbundsmedlemmar upplever att
forbundet aktivt medverkar till att nd det 6vergripande mélet for Finsam. Forbundets
inriktning presenteras varje ar i en verksamhetsplan med budget som faststills av
styrelsen i november. Maluppfyllelsen for dtagandena i Verksamhetsplan 2018
presenteras 1 bilaga 1.

Forutom visionen, den ¢vergripande mélsittningen och dtagandena i verksamhetsplanen
finns mer specificerade malsittningar for respektive verksamhet som finansieras av
forbundet.

Sia 5(19)
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1.2.6. Jamstilldhetsintegrering
I februari 2017 antog styrelsen en Handlingsplan for jamstélldhetsintegrering som
reviderades i november 2017. Syftet ér att integrera jimstilldhetsperspektivet i
forbundet och i de verksamheter som forbundet finansierar. Kvinnor och mén ska
erbjudas jamstalld arbetslivsinriktad rehabilitering genom de verksamheter som
finansieras av forbundet.

Statistiken i denna &rsberittelse gors konsuppdelad dar det dr méjligt och intressant. D4
mérks att bide Enter och IPS i psykosvarden har ett jamnt antal deltagande mén/kvinnor
medan FIA och Hilsoskola har en 6vervikt av kvinnor och IT-sparet en 6vervikt av
man. For alla dessa tre verksamheter paverkas det av respektive malgrupps
sammansétining, men fokus har 6kats under 2018 pa hur man informerar utit om vilka
verksamheterna riktar sig till.

En djupare analys av jémstilldheten kommer att goras under 2019.

2. Verksamheter inklusive maluppfylielse
2.1. Individinriktade insatser

Sex verksamheter med stod till
individer har fatt medel frin Deltagare 2018 (n=186)
forbundet under aret. 120
100

103 kvinnor och 83 man har fatt

80
stod genom de verksamheter som

K
forbundet finansierar. Det ir fler 4n 3 =
forra aret. Detta beror framst pa att . |
IPS i psykosvérden fatt fler o Li I - -
deltagare och att projekt Halsoskola 0 mff‘ TRy

: ysykosy o skola

stari, Bivinnor 43 28 F ym 0 1 19 103

o Man 44 9 15 3 2 10 83

Forsorjningsdndringar 2018 (n=59)

Avslut for 36 kvinnor och 23 mén kan f6ljas i SUS
(System for Uppfoljning av Samverkan). Av dem
&l | sick &tminstone 13 kvinnor och 5 mén vidare till
i :EJ Li arbete medan 7 kvinnor och 2 mén gick till studier.
[ st ]

E

Resultatet (46%) 4r bittre 4n normalt for dessa
& F malgrupper. Det innebdr att samhéllet totalt gjort
\_b % & x\q\' 0«‘3‘ WO . s . FTI 2
o & & T8 stora besparingar. Vad géller forsorjning skedde
: « storst minskning vad géller behov av
W Fore insats W Efter insats - fﬁrsdrjningsstﬁd

Tydligare information om respektive verksamhet, deltagare och resultat presenteras i
bilaga 2. Har foljer en kort sammanfattning om respektive verksamhet, méluppfyllelse
och ekonomi.

Enligt Verksamhetsplan 2018 skulle fokuset pa uppféljning av samverkanseffekter oka
under 2018. Detta sker dels genom start av projekt SAMS med en processutvecklare,
dels genom anvindande av det nya nationella uppfoljningsverktyget Indikatorer for
finansiell samordning,

e TN ) R ———— R
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Indikatorverktyget bestdr av 15 karnindikatorer som foljs upp genom enkiter till
pégdende deltagare, deltagare vid avslut, personal i finansierade verksamheter, parternas
chefsgrupp och férbundens styrelser. Materialet samlas in under tiden november till och
med oktober varje ar. I vart forbund tillfragades deltagare vid avslut frin april 2018,
alltsd ungefér halva matperioden. Ovriga enkater besvarades i september-oktober 2018.

En lokal analys av inkomna svar under 2018 har gjorts, men den nationella analysen &r
inte klar da denna drsberattelse tas fram. Kompletterande jamforelser kommer att goras
och publiceras pa forbundets hemsida.

Mest intressant nu ér att visa resultatet av de totalt 19 svar som inkom frin deltagare
som avslutades ur insatserna under métperioden.

De forsta tre fragorna lyder:

1. Har du fatt stod pa ett sitt som ér till stor nytta for dig?

2. Har du fétt vara med och bestimma vilket stod du far/har f3tt?
3. Har stodet fatt ta den tid du behovt?

Friga1(n=19) K71 m
Fréga 2 (n=19) sm% ‘é—:jr- —

Fraga3 (n=18) 207/ S IEECAY

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Aldrig mSallan  wbland wOfta ® For det mesta Alltid

Den fjarde frdgan besvarades med Ja av samtliga:
4. Har du haft en person eller ett team som du kunnat véinda dig till med dina frigor och
behov?

De foljande tre frigorna lyder:

5. Har det stod du fatt hjélpt dig att utveckla sitt att hantera din situation?

6. Kénner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

7. Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Fraga 5 (n=19) [T S TTVE

Fréga 6 (n=19) 5% - e
Fraga 7 (n=19) BETT - AT LA
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W intealls mTillliten del Delvis  m Till stor del  m Till mycket stor del Helt och hallet

De sista frAgorna 8-10 handlar om ifall en planering gjorts for en vad som ska ske efter
att detta stod upphort, om denna planering upplevs tillricklig och om det kommer iging
inom rimlig tid. En analys blir mer intressant nir svaren stills mot svar fran deltagare i
andra verksamheter med liknande malgrupper och éver tid. Dérfor tas inte mer utrymme
for indikatorerna har.

De matningar som gjordes denna forsta period kommer att ligga som grund for
kommande bedémningar av utvecklingen av samverkan och dess effekter.

Sid“7 (19)
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2.1.1.Enter
Maélgrupp
Personer i arbetsfor alder 18 — 64 &r utan anstallning, som har behov av insatser frin
flera av forbundets parter, uppbar offentlig forsorjning och bedéms ha en arbetsformaga
att bygga pa inom ett ar. Prioriterad grupp ar personer i aldern 18-29 r, med psykisk
ohilsa eller funktionsnedsattning. Boende i Jonksping, Habo, Mullsjo och Vaggeryd.

Arbetsgrupp
Ett team med 5 medarbetare frin Jonkopings kommun (Arbetsmarknadsavdelningen),

Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Jonkopings ldn. Teamet ska ta emot
75 deltagare per &r. Under 2018 har man arbetat med 43 kvinnor och 44 min.

Maluppfyllelse

» 40 % av deltagarna som bedoms ha arbetsformdga skall komma i arbete eller
studier och pa sa scitt minska behovet av offentlig forsérjning.

21 kvinnor och 20 méan avslutades under 2018. Av dem bedémdes 19 ha arbetsformaga.
Av dessa 19 borjade 9 kvinnor och 6 mén arbeta eller studera vid avslut. Det ir storst
andel hittills. Totalt har 151 av de 255 som avslutats bedoémts ha arbetsforméga. Av
dessa 151 har 40 kvinnor och 42 mén (54%) borjat arbeta eller studera vid avslut. Milet
ir uppfylit.

»  Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till rtt Jorsorning

Stor andel av dem som inte kommit till arbete eller studier pa heltid har fatt stod till ratt
forsorjning. Behovet av forsorjningsstod har minskat kraftigt. Detta &r har dock ingen
beviljats sjukerséttning vid avslut.

» 75 % av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna hélsan och/eller
livskvalitén har forbdttrats.

Totalt 149 av de 177 (84 %) angav en forbittring pa minst ett av omrédena fysisk hlsa,
psykisk hilsa, generellt hélsotillstdnd och livskvalitet. Det ar en tangering av forra rets
rekordhoga virde i Enter. Milet édr uppfylit.

» 75% av deltagarna ska uppleva att de fitt stod som dr till stor nytta for dem.

85% av deltagarna ska uppleva att personalen har tagit tillvara deras erfarenheter,
kunskaper och synpunkter.

74% svarade klart positivt pa forsta frigan medan 73% svarade klart positivt pa den
senare fragan.

Ekonomi
Férbundet beviljade 2.990.000kr ar 2018, Utfallet blev 2.646.307kr. Dessutom delar
parterna med personal i projektet del av finansieringen, med totalt ca 600.000kr,

2.1.2.Projekt Funktionsnedsatta i arbete (FIA)
Maélgrupp
Projekt Funktionsnedsatta i Arbete (FIA) arbetar med malgruppen personer med fysisk
eller psykisk funktionsnedséttning, boende i Jonképing, Habo, Mullsjé och Vaggeryd.

Arbetsgrupp
Tva jobbcoacher arbetar halvtid hos utforaren Funktionsritt i Jonkopings lén,

Projektansvariga dr Region Jonkopings lan.

| Sid 8%(19)
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Miluppfyllelse

» 30 % av deltagarna ska komma ut i praktik, studier eller arbete.

Av drets 37 deltagare har 19 varit ute i arbetstraning eller arbetslivsinriktad praktik. 10
deltagare har avslutats under &ret. 6 av dem hade arbete och en studerade vid avslut.
Milet ér uppfylit.

»  75% av avslutade deltagare ur FIA ska ange klart positiva svar pd fragorna "Har
du fatt stéd pa ett sdtt som dir till stor nytta for dig?” samt "Tar personalen tillvara
dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?”

De fyra som hunnit svara pa enkéiten svarade klart positivt pa bida dessa frgor. Svaren
antyder att coacherna arbetar pa ett sitt som gor att malet bor kunna uppnds nirmaste
aret. Malet kan inte bedémas énnu.

Ekonomi
Forbundet beviljade totalt 572.840kr for 2018. Utfallet blev 566.489kr.

2.1.3.1T-sparet i Eksj6
Malgrupp
Unga, fyllda 19 &r, med Aspergers syndrom/ASD (Autism Spectrum Disorder) och stort
[T-intresse. For boende i Jonkdpings 1an. 20 man och tre kvinnor var inskrivna 2018,

Arbetsgrupp
I teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en lirare inom gymnasiekurser och en

larare inom fordjupningskurser. Utforare &r Campus i12 i Eksjo,

Maluppfyllelse
»  Minst 90% av studenterna ska genomfora utbildningen med godkdinda betyg.

Endast enstaka studenter avslutar utan att {3 godkant i ngot dmne. Milet iir uppfylit.

» Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pa att praktisera med uppdrag frén foretag,
organisationer eller foreningar.

Alla utom en som fullfoljt kurserna i modul 1 har fatt prova att praktisera. Den som inte
gjorde det valde istallet att gé direkt vidare till reguljara IT-studier. Milet iir uppfylit.

»  50% av studenterna ska vara i anstéllning, adekvat sysselsdittning eller reguljcir
utbildning efier fullt genomgdngen utbildning,

Av de 22 kvinnor och man som fullfoljt studierna sedan starten har 12 gatt vidare till
arbete eller reguljiir yrkesutbildning, varav en under 2018. De andra har gatt vidare till
fortsatta studier eller fortsatt arbetslivsinriktad praktik, ofta med stod av SIUS-konsulent
eller coach som arbetar enligt metoden Supported Employment. Milet ir uppfylit.

Fler mél finns kommenterade i bilagan.

Ekonomi

Férbundet beviljade en del av finansieringen for 2018 med max 400.000kr. Utfallet blev
368.900kr. Ovriga finansidrer ar Region Jénkopings 1an och de bada andra forbunden i
lanet.
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2.1.4.1PS i psykosvarden
Malgrupp
Projektet riktar sig till personer med psykisk ohalsa, som har en kontakt med nigot av
teamen pé psykosvarden vid Lanssjukhuset Ryhov, och bor i kommunerna Jénképing,
Habo, Mullsjo eller Vaggeryd.

Arbetsgrupp
Teamet bestar av tre arbetskonsulenter som arbetar 50% vardera och en

projektledare/handledare pa 25%. Under hosten 2018 minskades omfattningen med
25% eftersom behovet inte bedomdes vara s stort som angavs i ansékan.

Miluppfyllelse

» 30 % av personerna som fér IPS-stod ska komma ut i anstillning eller studier som
leder till arbete pa minst 25% under 2018.

8 av 27 deltagare under &ret har kommit till arbete eller studier. Milet fir uppfylit

» Projekiet ska hitta former for hur varje deltagare som si énskar ska fé fortsatt stéd
efier anstdllning, utan tidsbegrdnsning,

Malséttningen &r satt for hela projektperioden. Hittills ssker projektet 16sningar som
fungerar for respektive individ. Milet iir uppfyllt for avslutade deltagare.

» Projektet ska uppnd en programirohet pa 100/125 poding vid halvérsskiftet 2018,
Projektet fick i juni 2018 en programtrohet p4 98 poiing.

»  Kvinnor och mén i malgruppen ska ges samma méjligheter till stod genom projektet.
Yrkesinriktning ska utga frcn individens preferenser oavsett kon.

Under 2018 skrevs 10 mén och 10 kvinnor in vilket ger bida konen samma mojligheter.
Arbetskonsulenterna arbetar utifran varje individs preferenser. Milet iir uppfylit.

Ekonomi

Forbundet beviljade max 652.420kr under 2018 till 100% arbetskonsulent och
omkostnader. Finansieringen minskade med 25% arbetskonsulent under hosten. Utfallet
blev 583.367kr. Ovriga personal- och omkostnader betalades av J 6nkopings kommun
och Region Jonkdpings lian.

2.1.5. Projekt Efterstéd
Maélgrupp
50% strategiskt projekt och 50% individuellt inriktat for personer med
funktionsnedsattning och/eller komplex problematik som erhallit stod av offentli g
verksamhet for att komma i arbete eller studier och riskerar utanforskap och minskad
delaktighet i samhéillet utan fortsatta stodinsatser.
Under hésten inleddes kontakt med tre personer for individuellt stod.

Utforare
En arbetskonsulent anstalld av Arbetsmarknadsavdelningen Jonkopings kommun.

Maluppfvlielse
Projektet dr for nytt for att maluppfyllelsen ska kunna provas.

— -
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Ekonomi
Forbundet beviljade 206.000kr under 2018. Utfallet blev 188.958kr.

2.1.6. Halsoskolor
Malgrupp
Nyanlidnda och andra personer med utléindsk bakgrund som riskerar ohalsa. De ska ha
uppehallstillstand, vara i yrkesverksam alder och bo i Habo, Mullsjo, Jonkoping eller
Vaggeryd. Under hésten fick 19 kvinnor och 10 mén del av satsningen.

Utférare
Bricke Diakoni ordnade gruppledare och forelisare, enligt upphandling gjord av
Arbetsmarknadsenheten i Vaggeryds kommun.

Maluppfyllelse
Tre omgéngar har genomforts. Bedémning gors efter att alla fem omgéngar fullfosljts.

Ekonomi
Forbundet beviljade 240.000kr 2018. Utfallet blev 240.000kr.

2.2.  Strategiska projekt

Tvé strukturinriktade projekt startade 2018. Det ena, projekt Efterstod, innebir
samtidigt arbete med ett antal deltagare. Det finns beskrivet i avsnitt 2.1.5 och bilaga 2.

2.2.1.Projekt SAMS, SAMverkan i Sédra Vitterbygden
[ februari beviljade styrelsen medel till projekt SAMS under 3 ar, enligt en ansékan som
skrivits gemensamt av beredningsgruppen. Tjinsten som processutvecklare tilltriddes
av Mia Alfredsson i maj 2018. Hon 4r anstilld av Vaggeryds kommun.

Huvuduppdraget ar att forstidrka samverkan mellan forbundets sju parter (FK, AF, RJL
och kommunerna Jonképing, Habo, Mullsjo och Vaggeryd) kring individer i
yrkesverksam &lder som ar i behov av samordnad rehabilitering for att ndrma sig
arbete/studier eller fa ritt ersittning.

Ett viktigt fokus ar att fler boende i Habo, Mullsjé och Vaggeryd ska f3 del av stod som
finansieras av forbundet. Under perioden 2011-2018 har enligt SUS 28 personer deltagit
fran Habo, 9 personer frin Mullsjé och 26 personer fran Vaggeryd.

En kartliggning av nuvarande samverkansprocesser paborjades sommaren 2018, |
november var kartliggningen av kommunerna Habo, Mullsjé och Vaggeryd samt
Region Jonkopings lan i det nérmaste klara och redovisades pé det offentliga
styrelsemotet. Aterforing av kunskaper frén kartldggningen av start av
forédndringsprocesser har skett I6pande till berérda verksamheter. Att det tar langre tid
an beraknat har flera orsaker, bl a begransad tid for handliggare och chefer i berorda
organisationer och pdgdende omorganisationer.

Kartlaggningen fortsitter under vdren 2019 i Jonkopings kommun, Arbetsférmedlingen
och Forsikringskassan. Utifrdn kartlaggningen ska forslag p4 nya och/eller utfasning av
befintliga ineffektiva samverkansformer presenteras under 2019. T och med
kartlaggningen har alla kommunala verksamheter i Habo, Mullsjé och Vaggeryd
besokts.

Under bérjan av sin tjénst besokte processutvecklaren alla de verksamheter som
forbundet finansierar utom IT-sparet i Eksjo. Hon ansvarade ocksa for en
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inspirationshalvdag pa Uppgrenna Naturhus, den forsta samlingen dér medarbetare i alla
finansierade verksamheter deltog. Under dagen diskuterades bland annat indikatorerna,
informationsspridning och remisser, samverkan mellan projekten och jamstalldhet.
Beslut togs att fortsatta triaffas regelbundet (1ggr/ar) eftersom man anser att
erfarenhetsutbytet mellan projekten dr av stor vikt.

Maluppfyllelse

» Presentation av kartliggning av nuvarande samverkansprocesser inom 6 ménader.
Malet ér uppnatt sd lingt som beredningsgruppen bedémt vara mojligt.

» Studiebesok i alla verksamheter som forbundet finansierar inom 2 ménader.

» Mote med alla berorda kommunala verksamheter i Habo, Mullsjé och Vaggeryd
inom 6 mdnader. Milet fir uppnitt

» Pabérja kartldaggning av minst en malgrupp under 2018.

Processutvecklaren har kartlagt behov av och lett arbetet med Projekt Hilsoskolor i vart
forbunds omrade. Milet dr uppnétt.

»  Delta i méte med minst 6 Arenagrupper under 2019.

AF tog 6ver samordningsansvaret for Arenagrupperna i somras. Processutvecklaren har
haft tre tréffar under aret med AFs kontaktpersoner. Detta har bidragit till att samtliga
Arenagrupper i Jénkdping, Habo och Mullsjé utom en har tréiffats minst en géng under
hosten. Processutvecklare har dven deltagit pa ett par Arenaméten under ret.

Malet giiller 2019,

» Hitta former for lokal "buggrapport” och hantering av dessa under 2019.

Arbetet med Lex Heller (buggrapporter) har pabérjats under hosten 2018 tillsammans
med forbundschef och processutvecklaren i Finnvedens samordningsforbund.

»  Huvudansvar for minst ett frukostmaéte per termin.

Beredningsgruppen beslutade att nista frukostmote genomfors varen 2019, eftersom
man ville prioritera kartlaggningen och f6r att medarbetarna redan hade mycket annan
utbildning inplanerad under hosten.

I augusti gjordes en forsta avstimning av mélen i styrelsen. Delvis nya, méitbara mal
sattes infor 2019.

Ekonomi
Styrelsen avsatte 443.000kr for 2018. Utfallet blev 431.412kr.

2.3. Kompetensutveckling
Forbundet har under 2018 arbetat med flera former av gemensam kompetensutveckling,
med syfte att utveckla kompetensen om viktiga amnen, oka kunskap om och fortroende
for varandra och ge tillfiille for berord personal att fa direktkontakt med varandra. Totalt
har 162 kvinnor och 55 mén deltagit i drets arrangemang. Den sneda fordelningen
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mellan mén och kvinnor beror framst pd vilken fordelning som rader hos berérda
organisationer inom arbetslivsinriktad rehabilitering,

2.3.1. Frukostmdten
Satsningen pd frukostméten pa temat “Fortroende bygger vi tillsammans™ har fortsatt.
Frukostmotena har haft f6ljande teman:

» Arbetsformedlingens arbete med personer som star ldngt fran arbetsmarknaden

» Socialtjansten och Arbetsmarknadsavdelningen i Jonképings arbete med personer
med komplexa problem

Ett frukostmote anordnades ocksa for de medarbetare som deltar i Arenasamverkan.

2.3.2. Supported Employment (SE)
Arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment har visat mycket goda resultat
nér det giller att hjalpa personer med funktionsnedséttning att f och behalla arbete.

For att stodja den fortsatta spridningen av metoden och kvalitetssikring av arbetet har
de tre samordningsforbunden i léinet delfinansierat en ny grundutbildning inom SE och
IPS (Individual Placement and Support) och en fordjupningsdag for SE-coacher.

En dag om SE for chefer skulle ha dels handlat om grunderna for SE, dels om hur man
kan anvinda programtrohetsskalan for kvalitetssikring. Tyvirr fick dagen stéllas inp g
a att alltfor manga berdrda chefer hade fatt forhinder. Dagen genomfordes istallet i
Januari 2019. En métning enligt programtrohetsskalan planeras 2019,

2.3.3. Annan kompetensutveckling
Kommunerna i Jonkopings lin genomfor tillsammans ett stort kompetensutvecklings-
projekt CHANGE, for forbéttrad kunskap om viktiga integrationsfragor. Férbundet har
finansierat en mojlighet for anstallda inom Region Jonkaépings lin, Arbetsformedlingen
och Forsikringskassan att ta del av de mest intressanta forelisningarna.

Varkonferensen och Nationella konferensen for samordningsforbund ar exempel pa
kompetensutveckling som styrelse, beredningsgrupp och férbundschef fatt del av under
aret. Kostnader som géller forbundschef delas med Finnvedens Samordningsforbund,

Ekonomi
Budgeten for kompetensutveckling 2018 var 200.000kr. Den hanteras av
beredningsgruppen. Utfallet blev 117.910kr.

2.4. Annan samverkan
Syftet med finansiell samordning ér att stodja strukturer f6r samverkan inom
rehabiliteringsomradet pé olika sitt. Alla vinner pa en effektiv samverkan nar stod ges
till personer med komplexa behov.

2.4.1. Arenasamverkan
Under flera ér har en lokal samverkan skett kring personer som behovt ha kontakt med
flera aktorer. Samarbetet kallas Arenasamverkan och utgar fran vilken vardcentral eller
psykiatrisk dppenvardsmottagning personen ar knuten till.

Forutom berérd rehabkoordinator pa virdenheten deltar representanter fran
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och berérd kommuns forsérjningsstod.
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Syftet med Arenasamverkan ér att personer med behov av stod fran fler 4n en av
aktorerna ska fa sd snabb och korrekt hjalp som méjligt. I gruppen stimmer man av hur
situationen ar for individen och vilka som bér medverka i den fortsatta planeringen.
Samradet bygger pd samtycke fran individen. Denna
samverkan okar ocksa de anstélldas kunskap om och
fortroende for Gvriga organisationers sitt att arbeta.

Under 2018 har 55 gruppméten genomforts, varav éver
manga med samréd om en eller flera personer. Totalt har
situationen for 44 kvinnor och 39 mén tagits upp for samrad
under 2018, vilket &r en kraftig 6kning jamfort med 2017.

2.4.2. Nétverk
God samverkan bygger pa god kunskap om andra verksamheter, Forbundet stéttar
darfor bl a méten med representanter frén verksamheter som arbetar med gron
rehabilitering. De tar vara pd djur och natur som aktiva verktyg for battre maende och
okad formaga att arbeta. Gruppen kallas Gront nitverk. Dér ingdr bl a verksamheten
Gron rehabilitering 1 Klevarp, som tidigare delfinansierades av forbundet.

Forbundet deltar ocksa i andra nétverk som beror metoder och personal som arbetar
med forbundets malgrupp, bl a om Existentiell hlsa.

3. Styrelsens arbete under aret
3.1. Styrelsen

Samordningsforbundets styrelse har under ret bestatt av foljande personer:

Ordinaric ledamot | Ersattare Litsedd ay

Klas Rydell, ordférande Carina Aberg Forsiikringskassan

Hans Jarstig, vice ordférande Lisbet Birenholdt Habo kommun

Ola Nilsson Karin Widerberg Jonkdpings kommun

Christer Rube Staffan Biickelid Mullsjé kommun

Ann-Katrin Léfstedt Vakant Vaggeryds kommun

Nils-Erik Emme Jonas Magnusson t o m april Region Jénkopings lin
Ann-Kristin Géransson frén april

Andreas Appelberg Thomas Cederwall t o m september | Arbetsformedlingen
Christian Lagerqvist frin september

Arbetsutskottet har bestétt av ordférande, vice ordférande och forbundschef. AU har
motts 6 génger och styrelsen har haft 7 protokoliférda sammantriiden under 2018.

Styrelsen deltog tillsammans med beredningsgruppen i en varkonferens i april.
Konferensen anordnades tillsammans med de bida andra forbunden i Jénkopings lan.

Styrelsen och beredningsgruppen hade ocksé en gemensam arbetsdag i september, da
man bl a diskuterade utformningen av Verksamhetsplan 2019 med budget.

Styrelseprotokoll och ménga andra handlingar finns tillgéngliga pa férbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se. Hemsidan &r gemensam for de tre forbunden i linet.

3.2. Revisorer

Forbundets medlemmar utser revisorer som har till uppgift att granska forbundets
verksamhet och redovisning. Revisorn fran Jonkopings kommun foretrader dven de tre
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mindre kommunerna. De fortroendevalda revisorerna har ett sakkunnigt bitride fran
KPMG som stéd i granskningen.

Foljande personer utsdgs for 2018.

Ordingric reyisor Ersaltare - Utsedd an

Osten J ohnsson, Eksjé Susanne Andersson, Virnamo Region Jénkopings lin
Doris Johansson, Griinna Jonkopings kommun
Pernilla Rehnberg, Deloitte AB Forsikringskassan

3.3. Beredningsgruppen
Till sin hjélp infor prévning av ansokningar om bidrag till verksamhet, planering av
kompetensutveckling och annan utveckling har styrelsen en beredningsgrupp med
tjanstemén. Foljande personer ingick i beredningsgruppen under 2018:

Ledamaot Funktion | Organisation

Susanne Leander, ordférande jan-aug | Processledare Region Jonkopings lin
Yvonne Londos t o m juni Verksamhetsutvecklare psykiatri

Sofia Ringvall friin augusti Verksamhetsutvecklare psykiatri

Thomas Teike, ordférande fran sept Utvecklingsledare Funktionshinderoms. Jonképings kommun
Stein Erik Norderhaug Omréadeschef IFO

Eva Norrby Enhetschel Arbetsmarknadsavdelningen

Bengt Olsson Integrationschef Habo kommun
Birgitta Berglund Agren IFO-chef

Axel Halje Integrationschef Mullsjé kommun
Jenny Andersson Arbetsmarknadschef Vaggeryds kommun
Lotta Damberg Socialchef

Inger Aldén Verksamhetssamordnare Arbetsformedlingen
Sandra Eriksson Verksamhetssamordnare

Asa Smedberg Samverkansansvarig Forsikringskassan
Erland Eklund Enhetschef

Beredningsgruppen har haft 8 sammantriden under éret, forutom ovan nimnda
varkonferens och arbetsdag med styrelsen. Susanne Leander var gruppens ordforande
till och med augusti, darefter Thomas Teike.

3.4. Kansli

Kansliet ansvarar bl a for kontakter med medlemmarnas verksamheter om projekt,
beredning av arenden till styrelsen, sekreterarfunktion, verkstillande av beslut,
information, ekonomi- och fakturahantering samt arkivet.

Forbundet har en férbundschef pd 55% och en forbundssekreterare pa 75%. Bada ar
anstéllda pa heltid men 6vrig tid arbetar de for Finnvedens samordningsforbund. Peter
Hedfors ar forbundschef och Jacqueline Petkovic forbundssekreterare. Forbundets
assistent Malin Berglund slutade sin tjanst i januari 2018.

Kanslilokalerna hyrs av Jonképings kommun och ligger pa Tandsticksomradet i
Jénkdping. Ekonomi- och redovisningstjénster skots genom avtal med Region
Jonkopings lan,

3.5. Medlemssamrad

Varje dr i februari méts representanter fran samtliga medlemmar i forbunden i
Jonkdpings lén till gemensamt samrdd.
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Vid samradet 2018 framfordes bl a att det finns en vilja att i framtiden utoka
budgetarna, i synnerhet for vért forbund, om férbunden kan presentera konkreta
langsiktiga verksamhetsidéer som gynnar individer i malgruppen och kréver
finansiering via samordningsforbunden.

4. Samarbete med andra forbund

Det finns drygt 80 samordningsforbund i landet, omfattande ca 250 av landets 290
kommuner, Férbunden fér stéd genom Nationella radet och dess arbetsgrupp. Dessa
anordnar bl a kompetensutveckling i gemensamma frégor och Nationella konferensen
for samordningsfoérbund i april varje ar.

Ménga av forbunden har bildat Nationella Nétverket for samordningsforbund NNS, dar
vart forbund dr medlem. NNS arbetar med gemensamma utvecklingsfragor, bl a
Indikatorprojektet.

Ett natverk bildades 2016 med 6vriga samordningsférbund i Smaland, Halland, Gotland
och Blekinge, nétverket Noirra Sydsverige. Syftet &r att ta vara pd varandras erfarenheter
och ge varandra inspiration och stod.

Samarbetet fortsatter utvecklas med de tva andra forbunden i ldnet: Finnvedens
Samordningsforbund och Hoglandets Samordningsforbund. Det géller bland annat IT-
sparet, spridning av arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment, en
gemensam vérkonferens varje ar och hemsidan www.finsamjonkopingslan.se.

5. Ekonomi

Vid inledningen av verksamhetséret fanns nettotillgdngar i forbundet med 1,98 milj kr.
Under 2018 bidrog medlemmarna med ytterligare 6,07 milj kr, varav hélften kom frin
staten genom Forsakringskassan, en fjardedel fran Region Jonkopings 1dn och en
fjardedel fran berérda kommuner, i enlighet med lagstiftningen. Fordelningen mellan
kommunerna gjordes utifrén antal invanare, i enlighet med férbundsordningen.
Intikterna foljer budgeten 1 Verksamhetsplan 2018.

Enter &r fortfarande férbundets storsta, [dngsiktiga insats. Dess kostnader understeg
budget framst p g a mindre kop av tjanst, men dven utfallet fér 16ner, personalens resor,
handledning och projektutvirderingen blev lagre én planerat.

Verksamheten IPS i psykosvarden utnyttjar inte heller hela sitt budgetutrymme. Det
beror bl a pa att behovet av insatsen visat sig vara mindre dn planerat. De 100% tjanst
som forbundet beviljat medel till minskades darfor till 75% tjanst under hosten 2018.

I Verksamhetsplan 2018 fanns ett budgeterat utrymme for nya projekt, kartlaggningar
mm med 1,9 milj kr. Detta utrymme har delvis anviénts till nya projekten SAMS,
Hilsoskola och Efterstod. Medel avsattes ocksa for en tillfillig kostnad for produktion
av en modern, tillgdnglighetsanpassad hemsida. Upphandlingen blev dock inte klar
innan arsskiftet, varfor den kostnaden kommer 2019,

Storsta skillnaden jamfort med tidigare ar &r att dven tva nya projekt beviljats medel,
med start 2019, Tillsammans med faktumet att tre andra projekt redan startat 2018
)imebar det att alla medel till nya insatser 2019 kommer att utnyttjas. Det finns denna
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ging inga ytterligare medel till nya insatser under 2019. Det ér forsta gingen som hela
forbundets kapital kommer att utnyttjas.

IPS i psykosvérden paverkades av att en medarbetare gick vidare till annat arbete. DA
uppstod en tids vakans innan en ny medarbetare kom igdng. Det paverkade 4ven
omkostnaderna i projektet och antalet nya deltagare blev ndgot ligre én vintat.

Forbundet har medvetet héllit kanslikostnaderna 1dga. Samarbetet med Finnvedens
samordningsforbund innebir att kostnader for 16ner, kontor, gemensam
kompetensutveckling mm delas. Detta innebir minskade nettokostnader for bada
forbunden. Kanslikostnaderna blev lagre 4n berdknat tack vare lagre personalkostnader
an berdknat i kombination med ekonomisk forsiktighet.

Kvarvarande kapital 2.122.969 kr kan jimforas med den rekommendation om
godtagbart kapital som kommit frin Nationella ridet. For forbund av denna storlek ér
grinsen 20% av arets bidrag fran medlemmarna, vilket for vart forbund innebar 1.214
tkr. Kapitalet gor det mojligt att under 2019 fullfolja respektive paborja de viktiga
gemensamma satsningar mot utanforskap i forbundets omrade som styrelsen beslutat
om under 2018.

Bidraget frin medlemmarna 1 budget 2019 ligger pa samma nivd som 2018.

Samordningsforbundet foljer lagen (1997:614) om kommunal redovisning och
kommunallagen (1991:900) i tillimpliga delar.
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Resultatrdkning per 2018-12-31

Utfall - Budget Utfall Avvikelse
2017-12-31 2018 2018-12-31 Not
Intdkter
Habo kommun 93 840 103 224 103 224 0
Jénkdpings kommun 1113660 1225026 1225 026 0
Mullsjé kommun 60 720 66 792 66 792 0
Vaggeryds kommun 111 780 122 958 122 958 0
Region Jénképings lan 1 380 Q00 1518 000 1518 000 0
Staten gm Férsakringskassan 2 760 000 3 036 000 3 036 000 0
Oresutjamning -10 -4 -4
Rénta 68 -4 -4
Prel balanserat resultat 2017 1716 342
Summa intékter 5520058 7788 342 6 071 992
Kostnader
Verksamhet
Enter 2494316 2990 000 2646 307 -343693
Funktionsnedsatta i arbete (FIA) 521 295 572 840 566 489 -6 351
IT-spéret 600 000 400 000 368 900 -31 100
IPS i Psykosvarden 262 135 652 420 583 367 -69 053
Projektgemensamt 12 565 15 000 16 510 1510
Tillgéngligt nya projekt 961 000 1
Efterstdd 152 181 206 000 188 958 -17 042 2
Projekt SAMS 443 000 431 412 -11 588
Halsoskolor 240 000 240 000 0
Kompetensutveckling 184 456 200 000 117 910 -82 090
Administration
Kansli 737 642 870 000 679305 -190695 3
Information 20 324 75000 9482 -65 518 4
Styrelse 15016 3000 3964 964
Ekonomihantering 68 350 70 250 77 230 6 980 5
Summa kostnader 5 068 279 7 698 510 5929834 -807 676 6
Prel kvarvarande behalining 89 832
Periodens resultat 451779 142 159
Fotnoter:

1. Av 1.900.000kr i budgeten i Verksamhetsplan 2018 har styrelsen under dret
omfordelat resterande medel till Efterstod, SAMS, Hilsoskola och Information.
Angiven summa ér kvarvarande, ¢j fordelat belopp. Enligt tagna beslut om projekt
behévs nistan hela summan for att klara redan beslutad verksamhet 2019.

2. Efterstod var 2017 en forstudie som ledde till en ansékan och projektstart 2018.

3. Nettokostnad efter ersittning fran Finnvedens SF fér personal- och kontorskostnader
med 477.546kr

4. 50tkr extra avsattes till ny hemsida. Kostnaden kommer 2019 istillet for 2018.

5. Tillkommit kostnad f6r ekonomisystemet Visma

6. Total minskning vad giller kostnader jamfort med budgeterat
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Balansréikning 2017-12-31 2018-12-31

Tillgangar

Ovriga fordringar 385 380 288 410

Kassa och bank 2720802 3519728
3106 182 3 808 138

Eget kapital och skulder

Balanserat fran féregaende ar 1529 032 1980 810
Arets resultat 451 779 142 159
Arets balanserade resultat 1980 811 2122 969
Kortfristiga skulder 1125 371 1685 168

3 106 182 3808138

Vi intygar att arsredovisningen ger en rdttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stéllning.

'@ Cﬁafc(jgf( //L/\____‘

Hékan Sandgren
Region Jonkopings lin

Vice on forande

Jonkoping 20

-/.,,»f y, , /2 (pp/ﬂ ﬁ/[ —— ™
i o / Ulf Abrahamsson
Jonkopings kommun Vaggeryds kommun

;mot Ledamot
L \—\?\Z/ﬂ-

Christer Rube =~ \
Mullsjo kommun
Ledamot
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Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2018

Atagande Mal- Kommentar
uppfyllelse
Finansiering av verksamheter | Uppfylit Férbundet har finansierat fyra verksamheter under
som riktar sig till unga vuxna 2018: Enter, Funktionsnedsatta i arbete (FIA), IT-
med diffus eller komplex sparet och IPS i psykosvéarden.
problematik och andra som
ingar i 6vergripande malgr.
Gemensam tidig insats for Uppfylit En pilotinsats har genomforts av Jonkdpings
nyanlanda som riskerar att kommun och AF. Férbundet har finansierat
inte integreras i samhalletp g Halsoskola fér malgruppen under 2018
a komplex problematik
Fortsatt dialog om utveckling | Uppfylit Projekt Efterstod inleddes i augusti 2018, Projektet
av efterstdd till f d deltagare ansvarar for ett seminarium pa Nationella
som behoéver stod for att konferensen 2019 f6r samrad med andra férbund.
fullfélja anstéllning eller
studier
Okat fokus pa hallbarhet for Uppfylit Ny ansékan om medel till FIA géller tre ar. Avtalet
de verksamheter som om IT-sparet galler 5 ar. Hallbarhet for deltagare ar
finansieras av férbundet. fokuset for projekt Efterstod.
Utveckla tankarna om for- Uppfylit Projekt SAMS startade i maj 2018.
starkta samverkansstrukturer i
Sodra Vatterbygden.
Forbattra uppféliningen av hur | Uppfyllt Forbundet har borjat anvanda uppfoljnings-
samverkan fungerar instrumentet Indikatorer for finansiell samordning
och gjort en forsta métning.
Stod att utveckla tankar om Uppfyllt Processutvecklaren i projekt SAMS har bl a bistatt
annan lamplig verksamhet parterna att ta fram anskan om medel till projekt
Halsoskola
Stodja spridning av arbets- Uppfyllt | samarbete med Kommunal Utveckling och de
rehabiliteringsmetoderna andra tva samordningsférbunden i ldnet har bl a en
Supported Employment (SE), grundutbildning och en férdjupningsdag om SE och
IPS och Supported Education IPS genomférts. En ny verksamhet ”SE for
(SEd) nyanlanda” har beviljats medel. Start under 2019.
5tod att utveckla andra former | Uppfylit Processutvecklaren har bistatt de ansvariga for
av integrerad samverkan, Arenasamverkan att utveckla arbetet, bl a sa att
bland annat Arenasamverkan fler av grupperna har métts dn tidigare ar.
5tod till kompetensutveckling | Uppfyllt Tre frukostmoéte arrangerades 2018 om bl a
for fortroendevalda och Arbetsférmedlingen och Socialtjdnsten i
anstéllda som arbetar med Jonképings kommun. Flera fran forbundet deltog i
den dvergripande malgruppen Nationella konferensen fér Finsam och annan lokal
for finansiell samordning och nationell kompetensutveckling.
Samarbete med Ej uppfylit | Diskussioner har pabdriats i vissa styrgrupper och
brukarorganisationer vid kontakt har uppréttats med Peer, personer med
planering av all verksamhet egen erfarenhet av psykisk ohalsa.
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Bevakning och analys av Uppfyllt De verksamheter som finansieras av férbundet har
jamstalldhetsperspektivet i de avrapporterat hur de arbetar i enlighet med
verksamheter som far stéd av Handlingsplan for jamstélldhetsintegrering. Denna
forbundet, bl a genom arsredovisning bygger pa konsuppdelad statistik.
kompetenshdjande insatser
och kénsuppdelad statistik
Uppfdljning och utvardering Uppfylit Lopande uppféljning sker av alla verksamheter som

av forbundets verksamhet och
pagiende insatser, bl a med
uppfoljningssystemet SUS och
ett sarskilt fokus pa
samverkanseffekter

far forbundets stéd, bl a i SUS. Under aret har en
socioekonomisk utvdrdering av Enter genomforts.
En forsta matning enligt nya uppféljningsverktyget
Indikatorer for finansiell samordning har
genomforts.

Analys av utvecklingen av
forsorjningsmattet

Under ret publicerades forsérjningsmattet med
statistik 6ver offentlig forsorjning for heldret 2017,
pa hemsidan www.finsam.se. Lokala uppgifter har
tagits fram men tid har saknats foér en analys av
utvecklingen.
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Individinriktade verksamheter som fatt forbundets stod 2018

Denna bilaga innehaller en redovisning av verksamhet och resultat i de fyra individinriktade
verksamheter som beviljats medel fran forbundet fér 2018. Redovisning sker kénsuppdelad,
nér det dr mojligt, i enlighet med férbundets Handlingsplan for jamstilldhetsintegrering. Stor
del av statistiken ar hamtad ur Férsikringskassans uppféljningssystem SUS,
sektorsovergripande system for uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet.

1. Verksamheten Enter
Enter var ett projekt 2012-2016. Verksamheten &r nu implementerad, med fortsatt stod fran
forbundet. Verksamheten har en tredrsbudget som omférhandlas varje ar.

Verksamheten genomfors gemensamt av férbundets sju huvudmin, Verksamhetsansvariga
ar Jonkopings kommuns Arbetsmarknadsavdelning (AMA).

Malgruppen for projektet dr personer i arbetsfor alder 18 — 64 ar som
- har behov av insatser fran flera av projektet aktérer

- uppbar offentlig forsorjning

- beddms ha en arbetsférmaga att bygga pa inom ett ar

Prioriterad grupp ar personer i aldersgruppen 18-29 ar, med psykisk ohélsa och/eller psykisk
funktionsnedsittning.

| teamet arbetar tva medarbetare fran AMA J6nképings kommun, varav en dr teamledare,
tillsammans med en medarbetare vardera fran Region Jonkdpings 1dn, Férsdkringskassan och
Arbetsformedlingen. Samtliga medarbetare arbetar heltid i teamet.

Det dvergripande malet dr att tillvarata resurser och hitta hallbara 6sningar fér den enskilde
individen i riktning mot arbete och studier.

De konkreta malen for projektet &r att . .
Enter dr ett bra, stéttande

projekt som fatt mig att se

mina svagheter som ndgot
som kan anvédndas som

styrkor. Rekommenderar!

»  40% av deltagarna som bedéms ha arbetsférmédga skall komma i
arbete eller studier och pd s sditt minska behovet av offentlig
forsérjning

> dvriga deltagare ska ges stéd i att komma till réitt férsérining

» 75% av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna hélsan
och/eller livskvalitén har férbéttrats.

_m__‘~_#....w_...,_».-__
” ™

|
Under 2018 beslutade styrgruppen att ldgga till tva mal utifran uppféljningsverktyget
Indikatorer for finansiell samordning, géllande deltagare som avslutas i Enter:

» 75% av deltagarna ska uppleva att de fatt stéd som dr till stor nytta for dem.
85% av deltagarna ska uppleva att personalen har tagit tillvara deras erfarenheter,
kunskaper och synpunkter.

7, ] T iy
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Enter ska ta emot 75 deltagare per ar. Sedan starten 2012 har man arbetat med 151 kvinnor
och 149 man. Under 2018 arbetade Enter med totalt 87 deltagare, varav 43 kvinnor. 20
kvinnor och 19 mén skrevs in under aret, som vanligt en mycket god balans mellan kdnen.
De flesta deltagarna tillhor prioriterade gruppen 18-29 ar med psykisk ohélsa.

Historiskt har flest deltagare kommit pa remiss fran Region Jonkdpings lan. Under 2018 kom
11 via regionen, 11 fran Arbetsformedlingen, 11 fran Forsakringskassan, 6 fran Jonkopings
kommun och en vardera fran Habo och Mullsjé. Sedan starten har totalt 19 kvinnor och 18
man boende i kranskommunerna HMV fatt stod genom Enter.

Fullféljd utbildning kvinnor {n=151) Fullféljel utbildning man {n=149)

Liksom tidigare ar har manga nya deltagare 2018 bristande utbildningsbakgrund. Sedan start
har 59 kvinnor och 55 man kommit till Enter med enbart fullféljd grundskola. 6 kvinnor och
11 médn hade inte ens det.

Enter har under aret genomfort en livsstilskurs via Kungsporten pa 5 veckor for 5 deltagare.
Dessutom har en 10 veckors kurs i Redo genomforts tillsammans med AMA for 7 av Enters
deltagare. Under aret har verksamheten dven genomfort aktiviteter med deltagare, bl a med
sallskapsspel, for att stimulera till intressen och sociala kontakter. Utover detta har
verksamheten dven anordnat studiebesdk i grupp pa arbetsplatser vid nagra tillfallen i syfte
att 6ka deltagares kunskaper om arbetslivets forutsattningar.

Avslutsorsak Enter 2018 (n=41) 21 kvinnor och 20 maén har avslutats under
10 2018. Av dem beddmdes 19 ha
& arbetsformaga. Av dessa 19 borjade 9
kvinnor och 6 man arbeta eller studera vid
avslut. Det dr storst andel hittills.

i i : i B i[' | Malet dr att 40% av dem som beddms ha
o & e oEEREREOEE O m Tl arbetsformaga ska komma till arbete eller
Ejsubv  Subvarbete  Studier Fortsatt Sjukdom Flyttning Cvrigt
s S studier vid avslut. Fér att kunna rdakna
aiksiilacin procent ser vi pa resultatet sedan Enter
startade. Totalt har 151 av de 255 som avslutats beddmts ha arbetsférmaga. Av dessa 151
har 40 kvinnor och 42 man (54%) borjat arbeta eller studera vid avslut. Malet &r uppfylit.

| diagrammet ovan syns ocksa att en stor andel av de kvinnor som inte klarade att komma
direkt i arbete eller studier anda fortsatter delta i rehabilitering mot arbete medan en stor
del av ménnen fick lov att avbryta deltagandet p g a sjukdom.

' sida 2 (12)
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De som inte beddms klara arbete
Forsorjning Enter utskrivna 2018 (n=41) eller studier ska fa stod till ratt
12 forsorjning. Generellt ses samma
i tendenser som tidigare ar:

B forsdriningsstdd, sjukpenning och
~ i aktivitetsstdd minskar. Fler far
?' l i , 5. B studiemedel eller klarar sig utan

Aktivitets: OISO gy e Ingen offentlig forsorjning. Tidigare har det

Sjuk- . .
i e A-kassa A nings- = offentlig
penning _ stod & stddd

ersittnng stod farsérin ocksa varit tydligt att deltagare far
; ' . ; 2 ; mer stabil inkomst genom sjuk- eller
2 3 1" aktivitetsersattning. Ingen av
£ 1 A 1 5 deltagarna har beviljats

sjukersattning under 2018.

W Kvinnor fore 3
i Kvinnor efter 2
i Man fore ;

Man efter 6

Nagra deltagare behovde fortsatt forsorjningsstod eller sjukpenning i avvaktan pa beslut om
en forberedd anstéallning eller ansékan om sjuk- eller aktivitetsersattning. Andra behdvde
minskat forsdrjningsstdd p g a annan inkomst pa deltid. Behovet av férsorjningsstod och
sjukpenning har darfér minskat mer @n i ovanstaende diagram.

Aven férandringen av hilsosituation och livskvalitet &r viktig,
saval for deltagaren som for anhoriga och behovet av fortsatt
stod fran samhallet. Projektmalet dr att minst 75% ska uppleva
att den egna halsan och/eller livskvalitén har forbattrats.

Forsta gangen pd dr av praktik
som ndgon verkligen tagit
hdnsyn till min virk och
problematik, trots att det hetat
att man skulle véiga in det.

Totalt 177 deltagare har besvarat en hdlsoenkat vid bade start J_
och avslut ur Enter. |

99 st angav en tydlig forbattring vid utskrivning jamfért med situationen vid inskrivning, i en
100-gradig termometerskala dver generellt halsotillstand (EQ5D VAS). Pa mer specifika
fragor i samma enkét angav 64 deltagare antingen forbattrad fysisk eller psykisk hédlsa. 122 st
svarade att deras livskvalitet vid avslut var battre an vid inskrivning.

Totalt 149 av de 177 (84 %) angav en forbattring pa minst ett av omradena fysisk halsa,
psykisk halsa, generellt halsotillstand och livskvalitet, vilket dr en tangering av férra arets
rekordhoga varde i Enter. Malet dr uppfyllt.

._ | separata rutor finns tre citat fran deltagare vid avslut.
| Allting har varit bra. Jag har ,
l4rt kdnna mig sjalv lite mer. "~ Under 2018 gjordes forsta matningarna enligt uppféljnings-

Ni kunde kanske ta upp mer ! verktyget Indikatorer f&r finansiell samordning. Under tiden
om alternativa och udda jobb. J maj-oktober 2018 hann teamet fa svar fran 15 deltagare. 74%
svarade klart positivt (svarsalternativ Alltid eller For det mesta)
pa forsta fragan medan 73% svarade klart positivt pa den senare fragan (svarsalternativ Till
mycket stor del eller Helt och hallet).

* sida 3 (12)
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Under 2018 gjordes en samhdllsekonomisk utvardering av Enters verksamhet av Fredrik
Hansen, forskare vid Internationella Handelshdgskolan i Jonk6ping. Han granskade resultatet
av Enter 2012-2017.

Hans utvdrdering av genomsnittliga utfallet for Enter visar pa ett ekonomiskt varde pa 2,2
milj under ett ar. Under en femarsperiod med nya grupper 6kar det arliga ekonomiska
vardet. Enligt en illustrativ berdkning som han visade har utfallet fran Enter "ar 5" okat till
6,7 milj kr det aret.

Dessutom tillkommer alla personliga vinster som inte gar att vardera i pengar (t ex battre
hélsa och livskvalitet) och minskade transfereringskostnader (sjukpenning), som ocksa &r
svara att vardera med de uppgifter som hittills finns om deltagarna.

Tillaggas kan att resultatet (antal till arbete/studier) var betydligt storre 2018 &n i snitt under
perioden 2012-2017, sa ekonomiska vardet for Enter var betydligt stérre detta ar.

Hela utvérderingen finns pa forbundets hemsida. Ett syfte med utvérderingen ar att den ska
ligga som grund for en storre forskningsansokan om effekter av liknande verksamheter.

2. Projekt Funktionsnedsatta i Arbete (FIA)

Projektet FIA startade 2009 som ett samarbete mellan Nyforetagarcentrum, Coompanion,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan samt Adelfors folkhdgskola. Finansiér var Allménna
Arvsfonden och utférare var HSO, Handikappforeningarnas samarbetsorgan i Jonkopings lan.

Nar fortsatt finansiering inte gick att l6sa 2013 tog davarande Landstinget i JonkOpings 1an
Over som projektagare. De har beviljats medel fran forbundet for verksamheten sedan dess.
Olika vagar att implementera FIA har provats, eftersom verksamheten beddms som viktig for
malgruppen. Hittills har det inte gatt att hitta en langsiktig 16sning.

Malgrupp for projektet ar arbetsldsa individer med fysisk och/eller psykisk funktions-
nedsattning (exkluderat hel sjukersattning), som &r redo att arbeta men behodver stod pa vagen
att hitta en plats pa arbetsmarknaden.

2 jobbcoacher arbetar halvtid i projektet. Deras arbetssatt ar bl a inspirerat av motiverande
samtal (MI) och metoden Supported Employment (SE).

Arbetet bestar bl a av

- kartlaggning av deltagarens resurser och begransningar, 6nskningar mm

- coachning (stédsamtal, hjalp att hantera sin situation béttre)

- matchning mot lamplig praktik och anstélining

- stdd att hitta konkreta anpassningar och kontakter for att klara praktik och anstéllning

- fortsatt tdt uppféljning under praktik

- erbjudande om stdd till deltagare som borjat arbeta eller studera, men 6nskar fortsatt stod
for att klara att fullfélja sin planering

- FIA-trdffar med olika teman, t ex friskvard, Forsakringskassans regler och mindfullness.

Under 2018 har 28 kvinnor och 9 méan deltagit i FIAs verksamhet. 10 av kvinnorna och 3 av
mannen har skrivits in under aret. De framst kommit via Férsakringskassan,
Arbetsformedlingen eller rehabkoordinator inom varden.

© Sida4(12)
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Under 2018 fortydligade styrgruppen malen fér FIA.

» Madal 1: 30% av deltagarna kommer ut i studier eller arbete (vid avslut) och 50% (av de
pdgdende) kommer ut i arbetsprévning eller praktik.

Tio kvinnor (ingen man) har avslutats i SUS under aret. Av dem hade en kvinna bérjat ej
subventionerat arbete och fem subventionerat arbete. En avdem bdrjade studera. Det dr ett
mycket gott resultat. Genomsnittlig omfattning pa arbetet och studierna var 50%.

Av de 37 deltagarna har 19 varit ute i arbetsprovning eller praktik under aret.
Malet ar uppfylit.

» Madl 2: 75% av avslutade deltagare ur FIA ska ange klart positiva svar pd frégorna “Har
du fatt stéd pa ett sdtt som dr till stor nytta fér dig?” samt “Tar personalen tillvara dina
erfarenheter, kunskaper och synpunkter?”

Endast fyra deltagare hann besvara enkéten vid avslut under insamlingsperioden. Darfor ar
det for tidigt att dra nagra slutsatser av svaren. Samtliga fyra svarade dock klart positivt pa
bada dessa fragor. Svaren antyder att coacherna arbetar pa ett sitt som gor att malet bor
kunna uppnas ndrmaste aret. Mal 2 kan inte bedémas dnnu.

For att féljande statistik ska bli mer intressant redovisas hela perioden 2013-2018.

Utbildning vid start Kvinna [Man | Under perioden har projektet arbetat med 66
Grundskola 101 13} kvinnor och 36 mén. Ovanligt manga har
Gymnasium 28 18] eftergymnasial utbildning, jamfért med i andra
ciogela e/ Uriverstel dppi 2 of 44 verksamheter som férbundet finansierar. Den
Hégskola/Universitet mer &n 3 ar 8 1 .
Arvin ehargymasid UHRANG 55| funktionsnedsdttning som de har paverkar
Totalt ool as| deras mojlighet att behalla eller fa nytt arbete.
FIA vander sig till personer i arbetsfor dlder. . SETA R
Jamfért med andra verksamheter som ; ¥
finansieras av férbundet &r forhallandevis ; |
manga 30 ar eller dldre. Det galler sarskilt g p |
mannen. : R
28 kvinnor och 13 min har haft offentlig e
férsorjning 2 ar eller langre tid. wxiienor @ Min

48 kvinnor och 27 mén avslutades under perioden 2013-2018. Av dessa avbrot 8 kvinnor och
7 man p g a sjukdom, vilket innebar en stoérre andel av mannen &n av kvinnorna. 9 kvinnor
och 5 mén avslutades till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering, t ex genom
Arbetsférmedlingen.

For deltagare som gar vidare till arbete eller studier gors "avslut” i uppféljningssystemet SUS
ett par manader efter paborjad anstéllning/studier. Detta for att vi ska kunna folja
forandringsprocessen fran sjukskrivning eller arbetsléshet till anstillning/studiestart.

/
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Samtidigt ingar i FIAs uppdrag att ge fortsatt stdd till de arbetstagare, studerande och
arbetsgivare som sa 6nskar for att klara att fullfélja det man pabérjat.

Sysselsittning Kvinna Man
Ej subv arbete 5 3
Subventionerat arbete 16 4
Antal deltagare i studier 1 1
Totalt 22 8

22 kvinnor och 8 mén arbetade eller studerade vid avslut. Minnen arbetade i snitt 75%,
kvinnorna 65%. 30 av 75 avslutade innebir drygt 40%. Det har ocks3 hant att deltagare
pldtsligt upphort att kontakta FIA, vilket kan innebéra att de pabérjat arbete eller annan
positiv aktivitet som FIA inte fatt kunskap om. Flera deltagare har ocks3 fatt en av FIA
forberedd anstdllning efter dverldmnande till Arbetsférmedlingen.

Férsirjning kvinnor vid avslut (n=48) Forsorjn min vid avslut (n=27)

P
& &7 & o

W Fére insats

B Efterinsgls M fore insats @ Efter insats

Manga forandringar har skett vad géller avslutade deltagares férsorjning. For kvinnor géller
det sdrskilt sjukpenning, a-kassa och aktivitetsstdd och antalet som inte lingre har behov av
nagon offentlig férsorjning. For ménnen har antalet med a-kassa och sjukpenning minskat,
medan antalet med aktivitetsstéd okat.

Under forsta dren med forbundets stdd sattes en grins for deltagande pé ett &r. D&
overfordes stédet till Arbetsformedlingen under pagaende praktik eller annan insats, varfér
flera deltagare hade fortsatt aktivitetsstdd eller a-kassa. Det syns fortfarande i statistiken.

Forutom de synliga effekterna i ovanstaende diagram har flera deltagare borjat arbeta deltid

och ddrmed minskat sitt behov av t ex sjuk- eller aktivitetsersittning och samtidigt fatt en
battre livskvalitet och egen ekonomi.

81 deltagare har besvarat samma halsoenkat vid inskrivning och avslut som deltagare i Enter.
44 av dem anger att de har en battre livskvalitet vid avslut jimfért med innan FIA. 36
deltagare anger i en VAS-skala en béttre hilsosituation vid avslut @n vid start i FIA. Totalt 55
av de 81 anger att man fatt en battre halsa och/eller livssituation under tiden i FIA.

En forenklad samhallsekonomisk analys som gjordes 2017 visar bl a att den
samhallsekonomiska vinsten berdknas till 3 miljoner kronor for perioden 2013-2016. Om FIA
fortsatter ytterligare tre ar berdknades samhillsvinsten bli 6ver 16,8 miljoner kronor.

Sida6(12)
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Under 2018 har styrgruppen fortydligat att man for att inga i malgruppen inte ska ha en
anstéllning (som man &r sjukskriven fran). Man behover ocksa vara redo att arbeta minst
25% sa snart en lamplig arbetsgivare och anpassning av arbetsplatsen ordnats. Fér att ge alla
berérda mer stabilitet har parterna enats om en ansdkan om medel 2019-2021. Styrelsen
stallde sig positiv till ans6kan i sin helhet och beviljade medel enligt ansékan for 2019,

3. IT-sparet i Eksjd

Projekt IT-spdret startade 2012. Man riktar sig till unga med Aspergers syndrom/ASD (Autism
Spectrum Disorder) och stort IT-intresse, boende i hela Jénkdpings ldn. 2017 enades Region
J6nkopings 1dn och de tre samordningsférbunden i linet om att ta fortsatt gemensamt
ansvar for verksamheten 2018-2022. Utférare dr Campus i12, Eksjé kommun.

I teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en lirare inom gymnasiekurser och en
larare inom fordjupningskurser. Man sitter i lokaler pd Campus i12 i Eksjo. Dar finns 15
studieplatser. Ny intagning sker nér det finns ledig plats i samband med att man inleder
studier i ett nytt dmne.

Arbetet sker i en kurs i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser p& gymnasieniva

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pd férdjupningsniva

- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och évergang till arbetsmarknaden. En
period ges fortsatt stod vid anstillning.

Majoriteten av studenterna har tidigare haft stora problem att klara normal skolgang, p g a
skolans krav och svdrigheter att anpassa miljder och férvantningar till personer med
funktionsnedséttning. De studenter som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark
utveckling av sjélvfértroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och
andra viktiga férutsattningar for att kunna klara arbete under ritt omsténdigheter.

Varje student har t ex en egen, avskdrmad arbetsplats pd Campus i12, som mdjliggér studier
i avskildhet ndr studenten har behov av det. Andra viktiga férutsattningar 4r tydlighet,
struktur, férutsagbarhet, en kurs i taget, fatal personal, fatal medstuderande och individuell
studieplanering,

De gemensamma lektionerna halls efter lunch tre-fem dagar i veckan. Det gor att studenten
kan klara restider till och fran Eksjé och att tiden for sjalvstudier kan anpassas till studentens
dygnsrytm.

Under aret slutférdes atta olika gymnasiekurser: Programmering 1 och 2, CAD 1 och CAD 2
samt Datorteknik, Dator- och nétverksteknik, Natverksadministration och Nitverksteknik.
Kurserna anpassas efter situationen pa arbetsmarknaden.

Sedan starten har 8 kvinnor och 63 méan studerat pa IT-sparet. Av de 71 har 29 avbrutit
studierna i fortid. De framsta anledningarna till avbrott &r psykisk ohélsa och bristande
intresse. Under 2018 har 20 man och tre kvinnor varit inskrivna. Tre av ménnen kom fran
Sodra Vatterbygden, dvriga fran kommuner pd Héglandet.
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Mal 2018-2022 med kommentarer

» Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos mélgruppen

» Ungdomar med kompetens inom olika IT-omréden ska bli en tillgéng pé
arbetsmarknaden

» Ungdomar ska ga fran sysslolgshet till aviénat arbete eller adekvat sysselséittning och pa
sd sdtt bidra till samhdlisnyttan.

Verksamhetens mdjlighet att paverka uppnaendet av de tre inledande malsittningarna for
hela malgruppen dr marginell, eftersom malgruppen 4r stor och paverkansfaktorerna manga.
| detta sammanhang begrénsar vi beddmningen till att gélla studenter som deltagit i IT-
sparet. Det klart att bidragsberoende och utanférskap i gruppen studenter som avslutat IT-
sparet har minskat. En film om f d deltagaren Andreas, som finns utlagd pa hemsidan, visar
detta tydligt. Bade filmen och andra exempel visar att ungdomar blivit en tillgang pa
arbetsmarknaden och bidrar till samhalisnyttan efter en tid i IT-sparet. Malen &r uppfylida,

» Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkénda betyg.
Endast enstaka studenter avslutar utan att fa godkint i nagot dmne. Malet dr uppfylit.

» Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pd att praktisera med uppdrag frén féretag,
organisationer eller féreningar.

Alla utom en som fullfoljt kurserna i modul 1 har fatt prova att praktisera. Den som inte
gjorde det valde att istéllet ga direkt vidare till reguljira IT-studier. Malet ér uppfylit.

» 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselséttning eller reguljdr utbildning
efter fullt genomgdngen utbildning.

Av de 22 kvinnor och man som fullfoljt studierna sedan starten har 12 gatt vidare till arbete
eller reguljdra studier, varav en under 2018. De andra har gatt vidare till fortsatt
arbetslivsinriktad praktik, ofta med stod av SIUS-konsulent pa AF eller coach som arbetar
enligt metoden Supported Employment. Av de 10 som avslutades 2018 gick en till arbete, tva
till yrkesutbildning och fyra till fortsatt praktik med stéd av AF eller SE-coach. Malet ér
uppfylit.

» Campus i12 ska aktivt arbeta fér att antalet personer av det underrepresenterade kénet
dkar pa utbildningen.

Under 2018 har sprak och bilder i broschyr och pa hemsidan dndrats sa det blivit mer
kdnsneutralt. Andra satt att utjamna balansen diskuteras med studenter och styrgrupp.
Malet dr uppfylit.

» Campus i12 ska aktivt medverka till start av preparandklasser pé flera orter i linet.

Koordinatorn har informerat vuxenutbildningsrektorerna i linet och deltagit i flera moten
med ett studieférbund i Jonkdping som dnskar utveckla verksamhet som kan bli en form av
forberedande tid infor eventuell start i IT-sparet. Férbundens mojligheter att bidra till
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finansiering av ny verksamhet 2019-2020. Studieférbundet soker darfér andra medel.

» Campus i12 ska arbeta for att studenternas hemorter har en spridning i hela ldnet.

Den nya hemsidan har sékoptimerats sa att det blivit [attare att hitta IT-sparet. Samarbetet
med studieférbundet i Jonkodping har bidragit till att flera skt utbildningen fran Jonkoping
med omnejd.

Uppfdljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning har dven anvints for att ta del av
upplevelsen hos deltagarna i IT-sparet. Sa fa har slutat att enkéten vid avslut inte kan
analyseras an. Men 12 deltagare fick svara pa en enkat i september-oktober. Pa fragan "Far
du stdd pa ett satt som ar till stor nytta for dig?” svarade en tredjedel "Helt och hallet”, en
tredjedel “For det mesta” och resten "Ofta”.

4. IPS i psykosvarden

Projektet startade i juni 2017 som ett samverkansprojekt mellan verksamheterna Stéd till
arbete och studier vid Jonkopings kommuns Funktionshinderomsorg och psykosvarden,
Lanssjukhuset Ryhov, Region Jénkopings lan.

Individual Placement and Support (IPS) ar en evidensbaserad metod att stétta personer med
allvarlig psykisk ohdlsa ut pa 6ppna arbetsmarknaden eller i studier. Metoden betonar vikten
av att samverka med psykiatrin. Stod till arbete och studier har upplevt organisatoriska
svarigheter att ndrma sig psykiatrin sa som metoden beskriver. En ”pilot” genomfordes av
parterna 2016-2017. Fem personer fran ett psykosteam fick majlighet till IPS-stod fran en
arbetskonsulent pa Stod till arbete och studier. Pilotperioden visade positiva resultat bade i
form av anstéllningar och forbattrad samverkan med psykiatrin.

I projekt IPS i psykosvarden har 3 arbetskonsulenter pa vardera 50% fran Stéd till arbete och
studier kopplats pa de fem olika psykosteamen. De deltar manadsvis pa behandlings-
konferenserna. Intresserade patienter kommer till arbetskonsulenten via sitt team.

Projektet efterstravar att arbeta sa programtroget IPS som mdjligt. Det handlar bland annat
om ett tdtt samarbete med det psykiatriska teamet, uppratta en arbetsprofil och arbetsplan,
kontakt med Arbetsférmedlingen och Forsédkringskassan, stotta personen i att ta kontakt
med potentiella arbetsgivare och att ge ett uppfoljande stéd pa arbetsplatsen sa ldnge
personen sjalv dnskar.

10 man och 10 kvinnor skrevs in i projektet 2018. Totalt arbetade man med 27 individer
varav tva fran pilotgruppen. Ersattningsform har varierat: sjukerséttning, sjukpenning,
rehabiliteringsersattning, aktivitetsersittning och forsérjningsstod.

Malsattningar med kommentarer:

» Under projekttiden ska arbetskonsulenterna kunna arbeta I6pande med 30 personer (inkl
personerna fran pilotprojektet).

Det har visat sig att farre personer i malgruppen an tankt dr intresserade av IPS-stod. Efter
minskningen med 25% ar malet att arbeta med 25 l6pande, inklusive pilotdeltagarna och
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fortsatt stod efter anstalining. Vid arsskiftet 2018/2019 arbetade man med 22 personer.

> 30 % av personerna som far IPS-stéd ska komma ut i anstdlining eller studier som leder
till arbete pd minst 25% under 2018.

8 av 27 deltagare under dret har kommit till arbete eller studier. Ytterligare 9 deltog i
arbetsinriktad praktik och 2 deltagare planerar att p&bérja studier inom kort.
Malet ar uppfylit

»  Projektet ska hitta former f6r hur varje deltagare som sé énskar ska fa fortsatt stéd efter
anstdllning, utan tidsbegrdnsning.

Malséttningen géller hela projektperioden. Hittills séker projektet Iésningar som fungerar for
respektive individ. Mdjligheter till fortsatt stéd péverkas bland annat av politiska beslut hos
utféraren Jonkdpings kommun. Malet dr uppfyllt for avslutade deltagare.

» Projektet ska uppnd en programtrohet pé 100/125 poding vid halvérsskiftet 2018.

Projektet nadde i juni 2018 en programtrohet péa 98 poéng. Framfér allt far projektet laga
podng pa hur integreringen ser ut med psykiatrin, da projektet tex inte har gemensam
journalféring eller att arbetskonsulenten inte deltar pa behandlingskonferenserna varje
vecka. Matningen visar samtidigt htga podng genom att samtliga personer kommer till
projektet direkt via psykosteamen och det individanpassade stédet. Projektet far dven laga
podng gdllande permanenta arbeten eftersom de flesta anstiliningar som personerna far
inte till en borjan ar tillsvidareanstaliningar. For att f& hdgre poing kan projektet dven:

arbeta for att ta fler arbetsgivarkontakter och anvinda sig av loggbok
skapa en strukturerad samverkan mellan handledare och chefer
skapa en strukturerad form for att sprida statistik och information kring IPS

» Kvinnor och min i mdlgruppen ska ges samma mdjligheter till stéd genom projektet.
Yrkesinriktning ska utgd frdn individens preferenser oavsett kén.

Under 2018 skrevs 10 mén och 10 kvinnor in vilket ger bada kénen samma majligheter.
Viktigast vad giller att garantera jamstillt stéd dr att arbetskonsulenterna arbetar utifran
varje individs preferenser. Malet ér uppfyllt.

»  Projektet ska arbeta aktivt for att hitta former for en implementering efter projekttidens
slut.

Arbetet fér en implementering har paborjats.

Livskvalitetsinstrumentet MANSA anvands for att utvardera om personerna upplever en
okad livskvalitet efter stodinsatserna jamfort med innan. Alltfor fa har avslutats for att det
ska ga att dra nagra slutsatser.

Uppfbdljningsinstrumentet Indikatorer for finansiell samordning har anvints. Alltfor fa har
avslutats for att deras svar ska vara mojliga att analysera men 12 pagaende deltagare
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svarade pa en enkdt. Fragan "Far du stod pa ett sadant sétt som &r till stor nytta for dig”
besvarades av 50% med "Alltid” och 17% med "For det mesta”, vilket &r mycket positivt med
tanke pa hur malgruppen mar.

Samverkan mellan deltagaren, arbetskonsulent och psykosvarden fungerar mycket bra. |
intervjuerna vid programtrohetsmatningen framkom det att parterna var vildigt néjda med
samarbetet samt att IPS ger malgruppen en mojlighet att na, f4 och behalla en anstéllning.

5. Projekt Hdlsoskola

Projektet startade i september 2018. Det &r ett samarbete mellan kommunerna Jénképing,
Habo, Mullsjd och Vaggeryd, samt AF i Jonkdping. Hélsoskolan riktar sig till nyanlinda och
andra personer med uppehallstillstand i yrkesverksam alder som riskerar ohélsa och som &r
folkbokforda i de ovan namnda kommunerna. Hilsoskolorna gérs i Briacke Diakonis regi
enligt en modell som utvecklats i Vastra Gotaland med gott resultat.

Under hdsten har tva omgangar Halsoskola genomférts i Vaggeryds kommun och en i
Jonkdping tillsammans med Habo och Mullsjé. Samtliga kurser har tolkats till arabiska. Varje
kurs kunde som mest erbjudas 12 deltagare. | Vaggeryd deltog sammanlagt 18 personer (9
man och 9 kvinnor) och i Jénkdping deltog 10 kvinnor och 1 man.

Halsoskolan bestdr av atta tillfallen med 7 teman dér olika professioner medverkar. Varje
kurstillfdlle har sitt eget tema dér teori blandas med praktiska inslag och diskussioner. Varje
tillfélle @r pa tre timmar. Kursen innehaller information kring det svenska sjukvardssystemet,
vanliga sjukdomar, symtom och behandling, stress och stressbehandling, fysisk och psykisk
hdlsa kopplat till motion och kost, tand och munhélsa samt information fran barnmorska
kring sexuell hdlsa, preventivmedel, dverforbara sjukdomar och lagstiftning rérande
kdnsstympning och vald i ndra relation. Efter avslutad kurs foljer 7 veckors handledd fysisk
aktivitet med 2 timmar/vecka.

Syftet med hélsoskolor &r att medverka till att malgruppen erbjuds professionell information
om sambhadllets hdlso- och sjukvardsinsatser samt far verktyg och kunskap for att de sjilva
skall kunna hantera sin stressituation och ta hand om sin hilsa. Tanken &r att nyanlidnda
genom 6kad kunskap om halsa samt tréning ska fa en biattre grund for att komma vidare i
sina etableringsplaner. Malet ar att préva denna modell av hilsoskola vid négra tillfillen for
att sedan utvdrdera och skapa underlag for fortsatt arbete kring hilsa som en del av det
ordinarie folkhdlsoarbetet och flyktingmottagandet.

Utvdrdering av projektet gors dels med ett utvirderingsformuldr som distribueras och
sammanstalls av Bracke Diakoni, dels med férbundets indikatorenkit vid avslut.

6. Projekt Efterstod

Under 2017 genomforde forbundet en forstudie som visade behov av utveckling av efterstod
dvs fortsatt stod till personer som fatt samordnat stéd till arbete eller studier men riskerade
att behdva avbryta for att nya problem uppstatt. Vid avbrott skulle mycket av tidigare gjorda
insatser och uppnadda effekter ga férlorade.
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Projekt Efterstod startade i augusti 2018 nér arbetskonsulent Susanne Wismén blev anstilld.
50% av tjdnsten dr avsatt till strategiskt arbete fér att utveckla former for efterstdd och 50%
for att arbeta med den aktuella malgruppen.,

Projektet riktar sig till personer med funktionsnedsittning och/eller komplex problematik
som tidigare erhallit stod av offentlig verksamhet till arbete eller studier, men behéver
fortsatt stod for att kunna fullfolja planeringen.

Projektet begransades 2018 till f d deltagare i verksamheten Enter dir behovet av efterstéd
till deltagare inte har kunnat lésas.

Under hosten har tva mén och en kvinna skrivits in i projektet. Alla tre arbetar. | samrad med
Enter arbetar arbetskonsulenten med att hitta struktur fér nar efterstdd ska introduceras for
deltagaren och arbetsgivare/utbildningsanordnare for att fa en naturlig overlappning mellan
Enters verksamhet och projektet.

Kontakten med deltagarna sker pa det siitt som deltagarna bestimmer. Hittills har
deltagarna énskat mailkontakt och vid behov triff “pa stan”. Det stéd som deltagarna
efterfragat har varit fragor rérande blanketter, kontakt med varden for recept, fragor
rorande den egna anstaliningen, fackliga fragor och lite allménna fragor om livet.

Under december ménad ansvarade arbetskonsulenten fér ett studiebesok i Goteborg pa
projektet Mentorskap, for att se hur de arbetar med att uthilda och férbereda arbetsgivare
pa olika deltagares behov.

Projektets matbara mal dr

e att 75% av de individer som &r aktuella for efterstdd ska kunna behalla sitt arbete
eller fullfélja sina studier. Avstdmning vid arsskifte och avslut av projekt.

o att 80% av individer och arbetsgivare upplever att verksamheten organiseras utifran
deras behov av samordnat efterstéd.

e att man och kvinnor aktuella for efterstod ska erbjudas likvirdiga insatser utifran

individuella behov och att eventuella skillnader ska analyseras.

att beskriva arbetsmodell och férbereda implementering i ordinarie verksamheter

senast augusti 2020.

Deltagarantalet dr dnnu alltfor litet fér att dra nagra slutsatser om det aktuella stédet till
deltagarna har gjort att de kunna behalla sitt arbete/studier. Fram till arsskiftet har inte
heller ndgra arbetsgivare/utbildningsanordnare efterfragat stod.
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