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DELAKTIGHET SOM GER BATTRE EGENUPPLEVD HALSA,
OKAD ARBETSFORMAGA OCH HOGRE GRAD AV
EGENFORSORJNING
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1. Inledning

Samordningsforbund har ett unikt uppdrag att stodja samordnade insatser for personer som
behdver hjalp av flera huvudman for att komma till arbete eller ratt forsérjning.

Finnvedens Samordningsforbund bildades 2011. Medlemmar ar Forsakringskassan, Region
Jonkopings lan, Arbetsférmedlingen och kommunerna Gislaved, Gnosjoé och Varnamo.

Forbundet ar en fristaende juridisk person som &r bildad enligt Lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (forkortat Finsam). Kommunallagen och lagen om
kommunal redovisning galler i tillampliga delar for verksamheten.

2. Vision

Forbundets vision ar att alla personer i arbetsfor alder boende i kommunerna Gnos;jo,
Gislaved eller Varnamo som idag ar i utanforskap, ska na 6kad delaktighet i samhallet.
Delaktighet som ger battre egenupplevd halsa, 6kad arbetsformaga och hogre grad av
egenforsorjning.

3. Malgrupp

Malgrupp for den finansiella samordningen ar personer i arbetsfor alder som ar i behov av
samordnade insatser och som uppbar offentlig forsorjning.

4. Inriktning i samverkansarbetet

Huvudinriktningen ar att samordningsférbundet ska finansiera insatser som inte sker inom
varje enskild huvudmans ordinarie uppdrag och riktar sig till malgrupper som finns hos minst
tva av parterna. Forbundet ska stimulera forsok att prova nya arbetssatt.

Normalt ska insatserna begransas i tiden, maximalt tre ar. Samtidigt ska arbetet med
integrerad samverkan i vart omrade utvecklas. Denna integrerade samverkan praglas av
langsiktighet, ett fordjupat tillstand av samverkan, organisering utifran individens behov och
en standig anpassning.

Insatserna ska féljas upp l6pande och redovisas, bl a i forbundets arsredovisning.
Utvarderingsplan ska finnas i samtliga verksamheter och bifogas ansdkan. Tidsbegransade
insatser som efter utvardering konstateras vara bra forutsatts drivas vidare av nagon eller
nagra av medlemmarna, i ordinarie verksamhet. Viss mojlighet till forlangning av projekttid
kan finnas, om det finns sarskilda skal for det.

Insatser som finansieras genom forbundet utfors av ndgon av huvudmannen eller av nagon
som anlitats av huvudman. Samordningsférbundet far inte ta 6ver myndighetsansvar eller
bekosta insatser for enskilda personer. Samordningsférbund far heller inte besluta i fragor
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om foérmaner eller rattigheter for enskilda eller vidta atgarder i 6vrigt som innefattar
myndighetsutovning.

Utgangspunkten bor vara att bygga insatser pa manniskors egen styrka och ge dem verktyg
att sjalva kunna hantera sin situation. Fokus ska vara pa majligheter. Alla insatser ska
anpassas till individens behov och férutsattningar, och anpassas till lokala forutsattningar.

5. Organisation

Samordningsforbundet leds av en styrelse som bestar av en ledamot och en ersattare fran
respektive huvudman.

Styrelsen har till uppgift att:

» besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

» stodja samverkan mellan parterna

» finansiera insatser for individer som &r i behov av samordnade rehabiliterings-
insatser, vilka syftar till att individen uppnar eller forbattrar sin férmaga att utfora
forvarvsarbete och som ligger inom de samverkande parternas samlade
ansvarsomrade
besluta hur tillgdngliga medel for finansiell samordning ska anvandas
svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna
uppratta budget och arsredovisning

Arbetsfor- Forsakrings- Region Gislaveds Gnosjo
medlingen kassan Jonkopings lan kommun kommun

Forbundsstyrelsen

Forbundschef Beredningsgruppen
Assistent
Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp

En beredningsgrupp med representation fran alla huvudméannen har féljande uppdrag:
» Att identifiera behov av samverkansinsatser och initiera diskussioner hur dessa behov
ska 16sas
» Identifiera behov av och genomféra gemensam kompetensutveckling for anstallda
och fortroendevalda hos huvudmannen inom ramen for faststalld budget

Y V V

Varnamo
kommun
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Att utgora ett stod for forbundschef i projektberedning

Att bereda drenden pa uppdrag fran styrelsen infor beslut

Att aterfora information fran samordningsférbundet till den egna organisationen
gallande saval beredning som implementering av projekt pa lampligt satt
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Den l6pande verksamheten leds av en férbundschef.
Gnosjo kommun ansvarar for diariet och arkivet. Tjanster for ekonomihantering mm kops in.

6. Aktiviteter under 2017

Forbundet planerar féljande aktiviteter under 2017:
» Fortsatt utveckling av arbetet med Supported Employment
» Kartlaggning av behov av gemensamma insatser for langtidssjukskrivna och kvinnor
med psykisk ohalsa
» Kompetensutveckling kring bl a bemotande och kulturell mangfald

Dessutom fortsatter férbundets generella arbete:

v’ fortsatt finansiering eller delfinansiering av aktiviteter som riktar sig till malgruppen
for finansiell samordning, med prioritering av unga personer
kartlaggning av behov hos 6vergripande malgruppen
stod till huvudmannen att utveckla tankar och idéer om lamplig ny verksamhet
stdd till huvudmannen att utveckla integrerad samverkan
fortsatt utveckling av effektiva administrativa och ekonomiska rutiner
kompetensutveckling for berérda anstéllda och fértroendevalda
stod till battre samverkan kring férebyggande av utanférskap
uppfoéljning och utvardering av insatser som far forbundets stéd
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7. Malsattning

7.1 Madlsdttning fér insatser

Personer som fullféljer insatser som finansieras av samordningsférbundet ska uppna
forbattrad egenupplevd halsa

forbattrad arbetsformaga

minskad sjukfranvaro

hogre grad av egenforsorjning

ANENENEN

Varje insats som far forbundets stod ska anta en mer specificerad malsattning som ligger i
linje med forbundets mal och kan féljas upp. Foljande malsattningar har antagits for de
projekt som hittills beviljats medel for 2017.

Mer information om respektive projekt och andra insatser som fatt stdd finns pa férbundets
hemsida www.finsamjonkopingslan.se.



http://www.finsamjonkopingslan.se/
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7.1.1 Stéd till arbete - Supported Employment (i Gislaved, Gnosjé och Vidrnamo)
Coacher med kompetens i metoden Supported Employment1 arbetar med malgruppen.
Tillagg om nya verksamheterna och malen

Malsattning:
Det huvudsakliga malet ar att stodja den enskilda individens mojlighet till egen forsérjning
via anstallning eller studier.

GGV-kommunerna vill starka SE/IPS-arbetet genom att arbeta mer metodtroget. Féljande
mal anses bidra till detta arbete:
- Kommunerna ska anvanda sig av programtrohetskalan som utvarderingsmetod.
- Kommunerna ska anvanda sig av brukarenkater som utvarderingsmetod, for att na
individens upplevelse av arbetet.
- Kommunerna ska i storre utstrackning arbeta enligt IPS-metoden, med anledning av
en 6kad psykisk ohalsa bland individer som star langre ifran arbetsmarknaden.

7.1.2 Jobbcenter Unga (Védrnamo)

JCU vander sig bl a till unga i aldern 19-24 ar som star langt fran arbetsmarknaden, med
bristande betyg och som varken lyckats komma ut i praktik eller arbete. Férbundet ger 2017
stod till en pedagog.

Malsattning:
» Malet for JCU ar att 50 procent av alla deltagare som lamnar verksamheten ska ga
vidare till studier eller arbete.
» Malsattningen ar ocksa att ha en genomstromning pa 25 ungdomar som studerar
varav 15 ungdomar ska avsluta med betyg i paborjade kurser.

7.1.3 Navigatorcentrum (Gislaved)
Navigatorcentrum syftar till att minska arbetslosheten bland unga i Gislaveds kommun.
Forbundet ger 2017 stod till en pedagog i verksamheten Kompassen.

Mal for verksamheten Kompassen:
» Att 50% gar vidare till stod genom SE-coach, KUL?, annan praktik via
Navigatorcentrum, arbete eller studier.
» Att 70 % upplever en forandrad livskvalitet vid avslut i Kompassen jamfort med
inskrivning.
» Att implementera Supported Education® for de ungdomar som behover stod i
atergang till studier.

1 Supported Employment innebdr att personer med arbetshinder, t ex funktionsnedsattning, ska fa stod att
borja hos en arbetsgivare mycket snabbt. Nodvandigt stod for att klara arbetsuppgifterna ska ges pa
arbetsplatsen och fortsatt stod ska ges till arbetstagare och arbetsgivare sa lang tid efter att anstallning
inletts som behov finns.

2 Kommunalt ungdomslyft - tidsbegransade anstéllningar i kommunal verksamhet

3 Supported Education ar en form av Supported Employment som ar inriktad pa att ge personer med
arbetshinder individuellt stod att klara studier.
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7.1.4 Vidare i Gnosjo

En verksamhet startade 2016 for invandrare som inte kommer vidare i sin sprakutveckling
genom SFl och nyanlanda som vid sidan av SFl-studierna har behov av sysselsattning och
vagledning.

Matbara mal inom praktikplatser:

» Projektet ska inom framst kommunal verksamhet arligen placera minst 30 personer
under sammanlagt minst 150 arbets- eller praktikmanader.

» 80 % av praktikplaceringarna ska paga i minst 3 manader.

» 15 % av de som fullgjort en praktik, och darefter fortsatter som deltagare inom AME,
ska 3 manader efter praktiken ha ett beslut om anstallning.

» Efter genomford praktik ska mer &n 90 % av arbetspraktikdeltagarna anse att
praktiken fort dem narmre arbetsmarknaden och 50 % av dessa ska anse att de efter
praktiken star betydligt narmre arbetsmarknaden an tidigare.

Matbara mal inom aktiviteter for nyanlanda, Vuxenskolans verksamhet.
» Vardcentralen ska kunna uppge att besoksfrekvensen bland deltagarna totalt har
minskat med halften.
» Alla deltagare har erbjudits intern praktik eller praktikplats hos féreningar.
» 90% av deltagarna ska uppge att de fatt battre fysisk och psykisk halsa efter att de
avslutat deltagandet i projektet.

7.1.5 IT-spdret (i Eksjé)

Malgrupp ar ungdomar med en IT-talang och diagnosen Aspergers syndrom som star utanfor
utbildningssystemet och langt ifran arbetsmarknaden. Projektet vander sig till deltagare fran
hela lanet. Projektets finansidrer dr Region Jonkopings lan och de tre samordningsforbunden
i lanet.

Malsattningar ar bl a

» att bidragsberoende och utanférskap minskar i malgruppen

» att ungdomar med IT-kompetens blir en tillgang pa arbetsmarknaden

» att ungdomarna gar fran syssloloshet till aviénat arbete eller adekvat sysselsattning
och pa sa satt bidrar till samhallsnyttan.

» Minst 70 % av de antagna studenterna ska genomfora utbildningen med godkanda
betyg.

» Alla (100 %) ska i modul 2 och modul 3 fa préva pa att praktisera med uppdrag fran
foretag, organisationer eller féreningar.

7.2 Finansiella madl

Samordningsforbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska
medel. Det ska hela tiden ha en sadan likviditet att det vid varje enskilt tillfalle kan finansiera
utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om finansiering av verksamhet.
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Forbundet far inte skuldsatta sig. Det far inte heller placera innestdende medel pa ett sadant
satt att medlen kan minska i varde.

| enlighet med kommunallagen ska forbundet ha en budget i balans. Under 2017 berdknas
budgetens utgifter att 6verstiga inkomsterna. Detta ar tillfalligt, for att forbundet ska ta vara
pa medel som inte utnyttjats tidigare ar.

8. Budget 2017-2019

Sedan forbundet startades 2011 har det funnits ett relativt hogt sparat kapital vid respektive
arsskifte. Samma situation finns i manga forbund. Under 2016 berdknas enligt en
heldrsprognos gjord i september en del av kapitalet fran 2015 ha anvants till verksamhet. |
slutet av 2016 berdknas ett kapital om ca 870.000 kr finnas kvar. Stor del av detta kapital
kommer att tas tillvara for ny verksamhet under 2017 enligt nedanstdaende budget.

Lagstiftningen innebar en fast fordelning av finansieringen: 50% betalas av staten genom
Forsakringskassan, 25% av regionen och 25% av kommunerna. Budgeten utgar fran att alla
huvudman lamnar samma bidrag till férbundet de kommande aren som under 2016. Om
behoven av medel 2018-2019 visar sig 6ka kan styrelsen behova aterkomma med dskande
om 6kade medel dessa ar.

Fordelningen mellan kommunerna faststalls enligt forbundsordningen utifran antal invanare
den 1 november aret innan respektive budgetar. Foljande fordelning ar darfoér preliminar.

Tjanster som forbundschef 45% och assistent 25% kops av Samordningsforbundet Sédra
Vatterbygden.
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Prognos och budget
Prognos 2016 2017 2018 2019
Intakter
Gislaveds kommun 411 500 411 500 411 500 411 500
Gnosjo kommun 134 100 134 100 134 100 134 100
Varnamo kommun 471 900 471 900 471 900 471 900
Region Jonkopings lan 1017 500 1017 500 1017 500 1017 500
Forsakringskassan 2 035 000 2035 000 2035000 2035000
Ack 6verskott foregaende ar 1167 219 873 705 63 855 48 855
Ranta 236
Totalt tillgangliga medel 5237 455 4 943 705 4133855 4118855
Kostnader
Verksamhet
Jobbcenter Unga 477 700 433 350 0 0
Stod till arbete - SE 798 900 1388 800 0 0
Navigatorcentrum 464 700 314 700 0 0
Sjalvhjalpsgrupper 329 800 0 0 0
Vidare i Gnosjo 825 000 855 000 885 000 0
Ratt stod - ratt forsorjning 30 000 0 0 0
IT-sparet 575 000 600 000 0 0
Utrymme nya projekt/ kartlaggn 400 000 2 300 000 3200 000
Kompetensutveckling 195 500 200 000 200 000 200 000
Administration
Kansli 545 600 550 000 560 000 570 000
Styrelse 10 000 10 000 10 000 10 000
Information 10 000 25000 25 000 25000
Ekonomiadministration 66 550 68 000 70 000 72 000
Revision 35 000 35 000 35000 35 000
Summa kostnader 4363750 4879850 4085000 4112000
Prel kvarvarande behallning 873 705 63 855 48 855 6 855

Styrelsen foljer upp utfallet och arsprognosen l6pande.

Verksamhetsplanen har faststdllts av styrelsen 161130



