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Lokal overenskommelse for
SAMVERK VETLANDA 2023 - 2025

Berorda parter:

| Samverk Vetlanda ingar:

- Vetlanda kommun: Socialférvaltningen-SO, Vard och Omsorgsférvaltningen- VO,
Barn- och utbildningsférvaltningen, BU (berérda delar som arbetar med
malgruppen)

- Region Jonkopings lan; Vardcentralerna Bra Liv (Vetlanda och Landsbro) och
Psykiatriska mottagningen Vetlanda

- Privata vardgivare: Vardcentralen Aroma och Vitala Vardcentral

- Forsakringskassan

- Arbetsférmedlingen

Bakgrund:

Under varen 2016 gjordes en kartlaggning (projekt Fokus Integrerad Samverkan) kring
hur samverkan mellan Foérsakringskassan, Arbetsféormedlingen, Regionen och
kommunerna pa Hoglandet fungerade géllande rehabilitering. | kartlaggningen
konstaterades att behovet av 6kat samarbete mellan parterna finns och att alla ar
positiva till att utveckla samverkan. Utifran detta tillsattes en Samverkanskoordinator pa
50% inom Vetlanda kommun, med finansiering fran Hoglandets Samordningsforbund.
Detta for att koordinera myndighetssamverkan mellan parterna inom Vetlanda
kommunomrade. Denna éverenskommelse ligger till grund for det arbetet.

Syfte:

Syftet ar att genom samverkan mellan aktorerna i Samverk Vetlanda sa effektivt som
moijligt nyttja samhallets resurser till stod for personer med behov av habilitering- och
rehabiliteringsinsatser fran olika aktorer. Forum for samverkan finns pa strukturell niva
och ger tillfalle till kontinuerligt kunskapsutbyte och majlighet att lyfta fragor som ar
aktuella for alla parter. Ambitionen ar att snabbt och pa basta sattet identifiera
samverkansbehov och samordna insatser kring individen. Denna 6verenskommelse ska
ge forutsattningar for att starta och vidareutveckla samverkansmetoder och natverk.
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Malgrupp:

Personer i arbetsfor dlder 16 - 65 ar som bedéms ha behov av samordnade insatser fran
minst tva av de berorda parterna.

Anledningarna till behovet av samordnade insatser for en individ kan vara att minska
risken for rundgang mellan berérda organisationer, ge mojligheter att hitta battre
former for habilitering och rehabilitering mot arbete/sysselsattning, studier och ratt
forsorjning.

Samverk Vetlanda bestar av 4 delar:

1. Styrgrupp —Samverk Vetlanda
Motesforum med ansvariga chefer (alt. ersdttare med mandat att fatta beslut) fran de
ber6rda parterna, mote 3 ganger/ar (férslagsvis; februari, maj och okt). Ansvarig for att
kalla till méte och att skriva protokoll ar parten Vetlanda kommun. Ansvarig for att folja
upp arbetet i Samverk Vetlanda har styrgruppen. Detta gors genom upprattande av
handlingsplan som sedan f6ljs upp och revideras arligen. Styrgruppen utser
representanter till arbetsgruppen.

2. Arbetsgrupp — Samverk Vetlanda
Motesforum med representanter av medarbetare fran alla parter. Arbetsgruppen
arbetar pa uppdrag av styrgruppen och traffas minst 4 ganger/ar. Uppdraget styrs av
handlingsplanen.
Arbetsgruppen ar dven ett forum for kontinuerligt kunskapsutbyte och for att lyfta
fragor som &ar aktuella for alla parter. Exempel pa uppdrag till arbetsgruppen ar:
arrangera samverkanstraffar, arbeta fram gemensamma dokument och sprida
information.

3. Samverkanstraffar
Medarbetare fran alla parter som berors av malgruppen i Samverk Vetlanda bjuds in.
Som en viktig del i Samverk Vetlandas arbete arrangeras samverkanstraffar. Detta ger
medarbetare fran berdrda parter som arbetar med malgruppen en arena att traffas.
Medarbetare far kinnedom om varandra, kan utbyta kunskap om varandras
verksamheter, samt ta del av gemensam information om aktuella teman genom
foredrag och grupparbete.

4. Individsamverkan
Alla medarbetare som i sin yrkesutévning identifierar samverkansbehov hos en individ
ska informera individen om mojligheten till samverkansmote. Personal behover ta reda
pa vilka andra parter som ar aktuella i drendet och ha samverkan kring individen. Detta
kan vara ett mote i form av en Samordnad Individuell Planering (SIP) eller ett annat
samverkansmote. Det viktiga ar att parterna samverkar kring och med individen for att
samordna och tillgodose stodinsatser individen ar i behov av.
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Handlingsplan

En handlingsplan ska ligga till grund for arbetet i Samverk Vetlanda och vara kopplad till
den lokala 6verenskommelsen. | handlingsplanen specificeras mal och aktiviteter for att
verkstalla arbetet som beslutats i styrgruppen. Handlingsplanen ar ett dokument som
kontinuerligt arbetas med och féljs upp och revideras arligen i styrgruppen.

Ovrigt

Inom Vetlanda kommun finns dven ett pagaende samarbete mellan kommun och Region
Jonkopings Lan samt privata vardgivare gallande riskbruk, missbruk och beroende. For
att effektivisera samarbetar vi i dessa grupper nar det forekommer beréringspunkter.
Detta kan t.ex. gdlla motestider och gemensamma aktiviteter i handlingsplanerna.

Arbetet som ar kopplat till handlingsplanen rapporteras till styrgruppen via
samverkanskoordinator och inbjudna representanter som arbetar med aktiviteten.

Tilldgg: Styrgruppen beslutade vid styrgruppsmote 2023-10-18 att stalla sig bakom den
lansovergripande arbetsmodellen géllande Rdtt stéd, rdtt forsérjning. Modell galler
samordning av arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for personer som saknar
sjukpennings-grundande inkomst (SGI) och som har sin arbetsférmaga nedsatt pa grund
av sjukdom eller ohélsa. Ratt stdd, ratt forsorjning - Samordningsférbunden Jonkdping
[an (finsamjonkopingslan.se)

Overenskommelsen giller fér perioden 2022-10-31 till 2025-12-31. Ny
overenskommelse fattas beslut om senast december 2025.

Vetlanda december 2022, beslutad av:

Arbetsférmedlingen, Chef lokal arbetsmarknad

Forsakringskassan, Enhetschef

Vetlanda Kommun, Socialchef och bitrddande socialchef

Vetlanda kommun, Skolchef och chef for centrala elevhalsan

Vetlanda Kommun, Vard- och omsorgschef och funktionschef funktionshinderomsorgen
Vardcentralen Aroma, Verksamhetschef

Vardcentralerna Bra Liv, Vetlanda och Landsbro, Verksamhetschef

Vitala vardcentral, Verksamhetschef

Psykiatriska mottagningen, Vetlanda, Vardenhetschef


https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktuella-samverkansfragor/ratt-stod-ratt-forsorjning
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktuella-samverkansfragor/ratt-stod-ratt-forsorjning

