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1. Inledning

Finnvedens Samordningsforbund arbetar enligt Lag (2003:1210) om finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet (forkortat Finsam). Medlemmar ar Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Region Jonkdpings Ian och kommunerna Gislaved, Gnosjo och
Varnamo.

2. Uppdrag och vision
Samordningsforbund har ett unikt uppdrag att stodja samordnade insatser for personer som
behover hjalp av flera av medlemmarna for att komma till arbete eller ratt forsérjning.

Forbundets vision ar att alla personer i férbundets malgrupp ska na 6kad delaktighet i
samhallet. Delaktighet som ger béattre egenupplevd hélsa, 6kad arbetsférmaga och hogre
grad av egenforsorjning.

3. Malgrupp

Malgrupp for den finansiella samordningen ar personer i arbetsfor alder som ar i behov av
samordnade insatser och som uppbar offentlig férsoérjning. Férbundets verksamhet riktar sig
till boende i kommunerna Gnosjo, Gislaved eller Varnamo.

4. Inriktning i samverkansarbetet
Forbundet ska finansiera gemensamma insatser som riktar sig till malgrupper som finns hos
minst tva av medlemmarna. Forbundet ska stimulera forsok att prova nya arbetssatt.

Normalt ska insatserna begransas i tiden. Samtidigt ska arbetet med integrerad samverkan i
vart omrade utvecklas. Denna integrerade samverkan praglas av langsiktighet, ett fordjupat
tillstand av samverkan och organisering utifran individens behov.

Insatserna ska foljas upp l6pande och redovisas, bl a i forbundets arsredovisning.

Plan for utvardering ska finnas for samtliga verksamheter redan vid ansékan om medel.
Tidsbegransade insatser som efter utvardering konstateras vara bra forutsatts drivas vidare
av nagon eller nagra av medlemmarna, i ordinarie verksamhet. Redan da medel soks till ett
projekt ska parterna ange hur man tanker att en implementering ska ske efter projekttiden.
Viss mojlighet till forlangning av projekttid kan finnas, om det finns sarskilda skal for det.

Insatser som finansieras genom forbundet utfors av nagon av medlemmarna eller av nagon
som anlitats av medlem. Samordningsforbundet far inte ta 6ver myndighetsansvar eller
bekosta insatser for enskilda personer. Samordningsforbund far heller inte besluta i fragor
om formaner eller rattigheter for enskilda eller vidta atgarder i 6vrigt som innefattar
myndighetsutdvning.

5. Organisation
Samordningsférbundet leds av en styrelse som bestar av en ledamot och en ersattare fran
respektive medlem.
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Styrelsen har till uppgift att:

>
>
>
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besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

stodja samverkan mellan parterna

finansiera insatser for individer som ar i behov av samordnade rehabiliterings-
insatser, vilka syftar till att individen uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora
forvarvsarbete

besluta hur tillgdngliga medel for finansiell samordning ska anvandas

svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

uppratta budget och arsredovisning

Arbetsfor- Forsakrings- Region Gislaveds Gnosj6 Varnamo
medlingen kassan Jonkopings lan kommun kommun kommun

Forbundsstyrelsen Arbetsutskottet

Forbundschef Beredni
Forbundssekreterare ereaningsgruppen

Processutvecklare

Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp

En beredningsgrupp med representation fran alla medlemmar har féljande uppdrag:

>
>

>
>

>

Att vara ett samradsforum kring behov av forbattrad samverkan

Identifiera behov av och genomféra gemensam kompetensutveckling for anstallda
och fortroendevalda hos medlemmarna inom ramen for faststalld budget

Att bereda drenden pa uppdrag fran styrelsen infér beslut

Att forankra och marknadsfora samordningsforbundets arbete i den egna
organisationen

Att utgora styrgrupp for Projekt Samverkan i GGV(V)

Den I6pande verksamheten leds av en forbundschef. Tjanster som forbundschef 45% och
forbundssekreterare 25% kops av Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden, vilket innebar
en effektivisering for bada parter.

Tjanster for ekonomihantering mm kops in fran Region Jonkopings lan.

6. Aktiviteter under 2020

Vid strategidagar med styrelsen och beredningsgruppen 190919-20 pabdrjades ett arbete
med att formulera forbundets nuldge, 6nskade ldage i framtiden och vagen dit. Man enades
om foljande fokus under 2020:

fullfolja processen att fortydliga nuldage for forbundet, 6nskat lage och vagen dit
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- allaistyrelse och beredningsgrupp fungerar som ambassadoérer for férbundet
- feedback och framtid for tjansten som processutvecklare
- se Over motesstrukturen i styrelse och beredningsgrupp

Dessutom fortsatter forbundets |6pande arbete:

v’ fortsatt finansiering eller delfinansiering av aktiviteter som riktar sig till malgruppen
for finansiell samordning
kartlaggning av behov hos malgruppen
stod till medlemmarna att utveckla tankar och idéer om lamplig ny verksamhet
fokus pa hur pagaende och nya verksamheter som finansieras av forbundet ska
kunna fortsatta efter projekttidens slut, om de visar gott resultat
fortsatt utveckling av arbetet med Supported Employment och IPS
stod till medlemmarna att utveckla integrerad samverkan
fortsatt utveckling av effektiva administrativa och ekonomiska rutiner
kompetensutveckling for berérda anstallda och fortroendevalda
stod till battre samverkan kring férebyggande av utanforskap
uppfoéljning och utvardering av insatser som far forbundets stod
uppmuntra nagon verksamhet, som finansieras av forbundet, att gora
socioekonomisk utvardering
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AN YN NN

7. Malsattning

7.1 Mdlsdttning for insatser

Personer som fullféljer insatser som finansieras av forbundet ska uppna
forbattrad egenupplevd halsa

forbattrad arbetsformaga

minskad sjukfranvaro

hogre grad av egenférsorjning

AN

Indikatorer for finansiell samordning foljs. Malsattningen ar att forbundet och de
verksamheter forbundet finansierar arbetar med hog kvalitet, sa att deltagare upplever att
v det stéd som erbjuds ar organiserat runt hens behov
v" hen har inflytande och far den tid hen behéver pa sig
v det finns ndgon som héller samman hens olika myndighetskontakter
v det har skett en stegférflyttning ndrmare arbetsmarknaden/egen forsérjning

Varje insats som far forbundets stod ska anta en mer specificerad malsattning som ligger i
linje med forbundets mal och kan féljas upp. Foljande malsattningar har antagits for de
insatser som hittills beviljats medel for 2020.

Mer information om respektive projekt och andra insatser som fatt stod finns pa férbundets
hemsida www.finsamjonkopingslan.se/finnveden.
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7.1.1 Stod till arbete — SE / IPS (i Gislaved, Gnosjé och Vidrnamo)
Coacher med kompetens i metoden Supported Employment/IPS! arbetar med respektive
malgrupp.

Forbundet finansierar 2020 totalt 2,8 tjanster som coach for féljande malgrupper:

Gnosjo arbetsmarknadsenhet: arbetssokande med behov av samordnade insatser

Gnosjo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Varnamo arbetsmarknadscenter: arbetssokande med forsorjningsstdod, med behov av
sarskilt stod

Varnamo socialpsykiatri: funktionsnedsatta i dagverksamhet

Varnamo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Gislaved forsorjningsstod: arbetssokande med férsorjningsstdod, med behov av sarskilt stod
Gislaved psykiskt funktionsstod: funktionsnedsatta i dagverksamhet

Malsattningar ar bl a

» Minst 57 deltagare inskrivna per ar.

» Halften av dem som avslutas ska ha fatt arbete eller paborija studier.

» GGV-kommunerna vill starka SE/IPS-arbetet genom att arbeta mer metodtroget. | januari
2020 ska alla kommuner uppna minst 90 podng pa programtrohetsskalan enligt IPS.

» Avde deltagarna som avslutas ska 75 % anse att de fatt stéd som &r till stor nytta for
dem och 75 % ska anse att det stod de fatt har hjalpt dem att utveckla satt att hantera
sin situation.

7.1.2 IT-spdret i Eksjé

Malgrupp ar unga vuxna med stort IT-intresse och diagnosen Aspergers syndrom.
Malgruppen star utanfor utbildningssystemet och langt ifran arbetsmarknaden.
Verksamheten vander sig till unga fran hela lanet.

Finansidrer ar Region Jonkopings lan och de tre samordningsférbunden i lanet.

Malsattningar ar bl a
» Minst 90 % av de antagna studenterna ska genomfora utbildningen med godkanda
betyg.
» 50% av studenterna ska vara i anstallning, adekvat sysselsattning eller reguljar
utbildning efter fullt genomgangen utbildning
» Campus i12 ska arbeta for att studenternas hemorter har en spridning i hela lanet

7.1.3 Projekt Nya Vdgar

Nya Vagar drivs av arbetsmarknadsenheterna i Gnosjo och Gislaved. Verksamhet sker i tre
insatser pa respektive ort: Ny kraft, Aktiv hadlsa och Kreativt skapande. Normal insatstid 3
manader med majlig forlangning.

1 Supported Employment innebdr att personer med arbetshinder, t ex funktionsnedséattning, ska fa stod att
borja hos en arbetsgivare mycket snabbt. Nodvandigt stod for att klara arbetsuppgifterna ska ges pa
arbetsplatsen och fortsatt stod ska ges till arbetstagare och arbetsgivare sa lang tid efter att anstéllning
inletts som behov finns. IPS-coacher arbetar med en fordjupning av SE anpassat till personer med psykisk
funktionsnedsattning. IPS ar en férkortning av Individual Placement and Support.
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Forbundet finansierar en projektledare pa heltid, en samordnare 25% i Gnosjo och extern
aktdr som ansvarar for insatsen Ny Kraft. Samordnare 50% i Gislaved finansieras av
kommunen liksom insatsen Kreativt Skapande i respektive kommun.

Malgrupp ar personer i forvarvsaktiv alder 16-67 ar (med prioritering upp till 40 ar)

Malsattningar
» 60 personer per ar i Gislaved och 10 per ar i Gnosjo
» Mal for avslutade deltagare:
- Alla ska ha uppnatt 6kad livskvalité i minst tre av atta delar i Livshjulet
- 75% ska anse att de fatt stod som ar till stor nytta for dem
- 75% ska anse att det stod de fatt hjalpt dem att utveckla satt att hantera sin situation

7.1.4 Projekt Mitt Val

Malgrupp ar personer som har en nedsatt arbetsformaga pga sjukdom eller
funktionsnedsattning, alder 19-67 ar, som har kontakt med Forsakringskassan eller
Arbetsférmedlingen och ar aktuell for Forstarkta samarbetet.

Forbundet finansierar totalt 1,75 tjanst fordelat pa handlaggare pa AF och FK inkl 25%
projektledare.

Deltagare erbjuds gruppverksamhet under 4-6 veckor med information om vilket stod de kan
fa fran AF och FK, personlig utveckling mm. Syftet &r att ratt personer ska ga vidare in i
Forstarkta samarbetet.

Malsattningar
» 6 grupper med 6-8 deltagare per ar
» Vantetid mellan Mitt Val och Forstarkta samarbetet ska vara max 2 veckor
» 75% av deltagarna ska ga vidare i Forstarkt samarbete
» Alla deltagare ska uppna o6kad livskvalité i minst tre av atta delar av Livshjulet
» Proportionerlig férdelning mellan man och kvinnor, behovet styr.
Av de deltagare som avslutas ska
» 75% anse att de fatt stod som ar till stor nytta for dem
» 75% anse att det stod de fatt har hjalpt dem att utveckla satt att hantera sin situation

7.1.5 Projekt Samverkan i GGV(V)

Strukturinriktat projekt. En processutvecklare arbetar med huvuduppdraget att bidra till att
samverkan kring arbetslivsinriktad rehabilitering for férbundets malgrupper utvecklas sa
positivt som mojligt inom GGVV-omradet, sarskilt i Gnosjo, Gislaved och Varnamo.

Malsattningar/fokus under 2020 ar bl a

Stod att utveckla de verksamheter som finansieras av forbundet

Stod att utveckla battre fungerande samverkansprocesser

Delta i minst ett mote per halvar med respektive Arenagrupp

Fanga upp, planera, genomfdra och utvardera kompetensutveckling for berord personal
hos medlemmarna

YV VY
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» Taandra initiativ som bedoms viktiga for utveckling av goda processer i férbundet och
berorda verksamheter
» Samla in uppgifter fran verksamheter som ska presenteras i Insatskatalogen

7.2 Finansiella mal

Samordningsforbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska
medel. Det ska hela tiden ha en sadan likviditet att det vid varje enskilt tillfalle kan finansiera
utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om finansiering av verksamhet.

Forbundet far inte skuldsatta sig. Det far inte heller placera innestdende medel pa ett sadant
satt att medlen kan minska i varde.

| enlighet med kommunallagen ska forbundet ha en budget i balans. Under 2020 beradknas
budgetens kostnader 6verstiga intdakterna. Detta gors medvetet, for att férbundet ska ta
vara pa medel som inte utnyttjats tidigare ar.

8. Budget 2020 och plan 2021-2022

Behoven av utveckling av gemensamma insatser ar fortfarande stort. Antal langa
sjukskrivningar ar fortsatt hogt liksom andel inskrivna pa AF som har nagon form av
funktionsnedsattning eller annat arbetshinder. Antalet utrikesfodda med ohalsa eller
funktionsnedsattning vantas fortsdtta vara en stor utmaning hos forbundets medlemmar.

Nedan presenteras budget for 2020. Uppgifterna for 2021-2022 ar en inriktning, som
kommer att revideras i kommande ars verksamhetsplaner.

Lagstiftningen innebér en fast fordelning av bidragen till forbundet: 50% ska betalas av
staten genom Forsakringskassan, 25% av regionen och 25% av kommunerna. Infér 2018
Okade alla parter sina bidrag till férbundet med ca 30%. Region Jonkdpings Ian och
kommunerna tog darmed, for forsta gangen sedan forbundet startade, vara pa hela det
budgetutrymme som erbjdds fran staten. Aven 2020 bygger budgeten p& hela det utrymme
som erbjuds forbundet fran staten.

Planen for 2021-2022 utgar fran oférandrad finansiering fran medlemmarna, eftersom det ar
mycket osdkert om ytterligare medel kommer att anslas i statens budget under perioden.
Flera nya férbund med stor befolkning ar pa vag att starta. Om inte statens medel 6kar i
motsvarande grad finns risk att 6vriga féorbund far minskad tilldelning. Onskad niva pa
medlemsbidrag 2021-2022 kommer att diskuteras pa det arliga medlemssamradet i februari.

En prognos med preliminart balanserat resultat 2019 togs fram i september 2019.

Ansokningarna om medel 6kade markant 2019, med st6d av processutvecklaren i projekt
Samverkan i GGV(V). Att forbereda ny samordnad verksamhet tar tid. De nya insatserna Mitt
Val och Nya Vagar kom igang varen 2019 och pagar 2020-2021. Stod till arbete — SE/IPS har
beviljats medel t o m 2020 liksom Projekt Samverkan i GGV(V). Vad galler IT-sparet finns ett
avtal att forbundet tar del av finansieringen hela perioden 2018-2022.
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Erfarenheterna av processutvecklare i Projekt Samverkan i GGV(V) har visat sig mycket goda.
Mojlighet finns samtidigt att vaxla upp medel till insatser genom ESF och andra finansiarer.
Mojliga vinster med en verksamhetsutvecklare fran 2021, da Projekt Samverkan tar slut, ska
darfoér undersokas.

Insatser forbrukar oftast inte hela budgeten p g a oplanerade ledigheter, viss marginal vad
galler resor och utbildning mm. Det leder normalt till ett storre balanserat resultat an tankt,
vilket innebar att medel som kunnat anvandas till ny verksamhet blir liggande. Darfor har ett
generellt avdrag pa ca 5% gjorts per insats och budgetar jamfort med beviljade medel.

Enligt nedanstaende prognos fér 2019 blir balanserade resultatet kommande arsskifte nagot
storre an berdknat i budgeten. Darfor kommer ett visst utrymme att finnas for ny

verksamhet 2020. Utrymmet for ny verksamhet 6kar 2021-2022.

ngfget Prgglngos Budget 2020 | Plan 2021 | Plan 2022 |
Intakter
Gislaveds kommun 518 650 518 800 519 200 519 200 519 200 | g)
Gnosj6 kommun 169 900 170 000 170 100 170 100 170 100
Varnamo kommun 598 450 598 200 598 700 598 700 598 700
Region Jonkdpings lan 1287 000| 1287000 1288000 1288000| 1288000
Staten gm Forsékringskassan 2574000 2574000 2576000 2576 000| 2576000 | p)
Balanserat resultat 1991340 2170079 1409 579 62579 50579 | )
Summa intakter 7139340 7318079 6561579 5214579| 5202579
Kostnader
Stod till arbete - SE/IPS 1642500 1370000 1520 000 0 0
IT-spéret 250 000 180 000 200 000 210 000 220 000
Projekt Samverkan i GGV(V) 750 000 710 000 692 000 0 0
Mitt Val 1100000| 1050000 1092000 1140000 0
Nya Vagar 1150000, 1050000 1200000| 1152000 0
Kunskapssatsn stressrel ohélsa 346 300 300 000 0 0 0
Forskare Arenasamverkan 300 000 300 000 0 0 0
Gemensamma projektkostn 10 000 22 000 50 000 50 000 50 000 | d)
Utrymme nya projekt 0 0 800 000 950 000| 3000 000
Kompetensutveckling 200 000 175 000 200 000 200 000 200 000
Kansli 550 000 590 000 605 000 620 000 635 000 | )
Verksamhetsutvecklare 0 0 0 700 000 700 000
Information 50 000 50 000 25 000 25 000 25000 | f)
Styrelse 4 000 4 000 5000 5000 5000
Ekonomihantering 72 150 72 500 75 000 77 000 79 000
Revision 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000
Summa kostnader 6 459 950 5908 500 6499000| 5164000, 4949000
Prel balanserat resultat 679390| 1409579 62 579 50 579 253 579
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Fotnoter
a) Kommunfordelningen 2020-2022 ar preliminar. Bygger pa befolkningsantal 1 november

b) Plan 2021-2022 bygger pa oférandrat bidrag fran alla medlemmar jamfért med 2020
c) Alla summor utom prognos 2019 &r preliminara

d) | gemensamma projektkostnader ingar framst Indikatorer och Insatskatalogen

e) Kanslikostnaderna har ¢kat bl a pga behov av externt dataskyddsombud enligt GDPR
f) Kostnad for Information var tillfalligt hogre 2019 pga férnyelse av hemsidan

Styrelsen féljer upp utfall och arsprognos I6pande.

Verksamhetsplanen faststdlldes av styrelsen 2019-11-29



