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Helarsrapport 2024
Samverk Nassjo

Uppdrag Samverkans mal:

e att samatbetet mellan myndigheterna/varden inom de sex kommunomridena ska utékas efter behov och forutsittningar si det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

e att rehabiliteringen, dir fler aktSrer dr inblandade, skall bli sd effektiv som méjligt efter de resurser som samhallet har att erbjuda.

e att underlitta f6r kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller
personalférandringar

e att personalen pa alla nivier inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa

Uppdrag till arbetsgruppen fran styrgruppen:

e att triffas en ging/ménad for kunskapsutbyte kring gemensamma frigor samt diskutera mojliga insatser f6r gemensamma individirenden

att skapa ett arbetssitt dir individdrenden anmals till samverkanskoordinatorn ett visst antal dagar fre varje méote
att identifiera savil framgingstaktorer som hinder mellan verksamheterna samt informera styrgruppen om dessa
att informera pa respektive arbetsplats om de fragor och 16sningar som arbetsgruppen lyft

att planera informationstillfillen for att 6ka kunskapen om varandras verksamheter kring den aktuella mélgruppen
e  att ta fram och uppdatera handlingsplan f6r ovanstiende
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MAL UPPDRAG HUR TIDPLAN STATUS
Uppdrag Samverkan, HSF Fran Styrgruppen
Att samarbetet mellan Behov uppmarksammas vid | Kontinuerligt
myndigheterna/varden inom de sex styrgruppens och
kommunomradena ska utokas efter behov arbetsgruppens triffar.
och forutsiattningar sa det kommer
medborgarna med rehabiliteringsbehov till
godo.
Informationstraff for hela 2024-04-12 *1
Samverk Nissjo.
Tema: BIP
Undersoéka behovet av Ek.bist+psyk Pagdende
kontinuerlig samverkan 2024-04-17 *2
mellan Samverkan Psyk +
Ek.bistaind (+Missbruk?)
Informera om ekonomiskt Nir inbjudan *3
bistand pd vardcentralerna sker
for att Oka kunskapen hos
likare och rehabpersonal.
Ritt stod — Ratt forsorjning | Dokument for *4
Samverkan och samsyn metod och
mellan regionen och arbetssitt finns
kommunerna gillande framtaget.
gemensamma individer i
behov av rehabilitering.
Anvinda och implementera
arbetssattet.
Gemensam traff med 2024-11-07 *5
arbetsgrupp och styrgrupp en | Tema: Psykisk
gang per ar ohilsa
Samverkan med kommunens | 2024-02-20 Beslut om
Hilsocenter ny verksam-

het fattat. *6

Vilfirdsguiden:
Implementering och
spridning.

Pagar
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Att rehabiliteringen, dir fler aktorer ar att triffas en ging/maénad for Arbetsgruppen triffas Kontinuerligt 3 fysiska och
inblandade, skall bli sa effektiv som mojligt | kunskapsutbyte kring varannan gang fysiskt och 6 digitala.
efter de resurser som sambhillet har att gemensamma fragor samt varannan gang digitalt. Nirvaron
erbjuda. diskutera mojliga insatser for har varierat.
gemensamma individirenden *7
Anvinda Samordnad Magdalena Uppfoljning
Individuell Plan (SIP) och vid | stottar upp i 2024-05-21
behov forstirka spridningen av for deltag-
kompetensen kring SIP- kunskapen arna fran
processen SIP-
utbildningen
2023
Att underlitta f6r kommunomridena att att skapa ett arbetssatt dar Efterfragas i samband med Ingen rutin
skapa samverkanssystem pa olika nivaer och | individdrenden anmals till kallelsen till métet. skapad da
efter behov som fungerar oberoende av samverkanskoordinatorn ett det fungerat
regel-, organisations- eller visst antal dagar fore varje mote bra anda.
personalforindringar
att identifiera saval Uppmarksammas vid
framgangsfaktorer som hinder styrgruppens och
mellan verksamheterna samt arbetsgruppens triffar.
informera styrgruppen om dessa | Anvinda HSI’s
avvikelsehantering.
att personalen pa alla nivaer inom att planera informationstillfallen | Fysiskt mote Information om | *1)
myndigheterna skall ha god kinnedom om for att 6ka kunskapen om BIP 2024-04-12
hur samverkan fungerar och vilka system varandras verksamheter kring
som samverkan bygger pa den aktuella mélgruppen
Digitala informationstriffar | Vid behov Ej varit
via Teams aktuellt
att informera pa respektive Forslagsvis som en punkt pa | Kontinuerligt

arbetsplats om de fragor och
l6sningar som arbetsgruppen
lyft.

arbetsplatstriffar.

Ta fram och uppdatera
handlingsplan

Januari och
december 2024
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*1) Vid 4rets fysiska sammankomst for hela Samverk Nissjé valde arbetsgruppen att bjuda in Mia Alfredsson och Viktoria Onneby
(verksamhetsutvecklare S6dra Vitterbygdens respektive Finnvedens samordningsférbund) f6r att informera om den danska forskningsstudien
Beskaftigelses Indikator Projektet, BIP. Under dagen deltog anstillda fran Arbetsférmedlingen, Nissjo och Bodafors vardcentraler, psykiatriska
mottagningen Nissjo, arbetsmarknad och integration (AMI) samt enhet ekonomiskt bistind. Foreldsningen var mycket uppskattad.

Under hosten har enhet ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsenheten haft gemensam handledning utifran BIP-forskningen med fokus pa Reflexiv
praktik.

*2) Ett samverkansforum startades upp under varen 2024 mellan psykiatriska mottagningen och enhet ekonomiskt bistand, vilket fortsatt med ett par
traffar dven under hosten. Utifrin samtycke fran patient/klient kan individirenden lyftas.

*3) Arbetsgruppen har dterigen sett behovet av att sprida kunskap om ekonomiskt bistand, men dven om kommunens arbetsmarknadsenhet (AMI), till
vardcentralernas professioner. Tre av vardcentralerna i kommunomradet dr nu pa gang att bjuda in.

*4) Metoden har presenterats for styr- och arbetsgrupp av samverkanskoordinator. Genomgang har dven gjorts for enhet ekonomiskt bistand.

*5) Gemensam triff holls £for styr- och arbetsgrupp under temat psykisk ohilsa. De olika verksamheterna (vardcentral, psykiatrimottagning, Stéd- och

aterhamtningscenter samt Hiélsocenter) presenterade sina uppdrag,.

*6) Styrelsen f6r Hoglandets samordningstérbund har fattat beslut om ekonomiska medel som gér det mojligt f6r kommunerna att utka sina
Hilsocenter, for att komma samordningsférbundets malgrupp till del. Samverkanskoordinatorn har haft ett antal méten med kommunens hilsocoach
samt kultur- och fritidschefen och dialogen fortsitter. Hilsocenter ar forstirkt med en resurs pa 50% som under 2024 finansieras av Néra vard-pengar
och kommer under forsta halvaret 2025 finansieras av pengar fran HSF. Samverkanskoordinatorn dr numera med i styrgruppen som en link mellan

samordningsférbundet och Hilsocenter.

*7) Fyra fysiska/hybrid (en eller flera personer har deltagit digitalt) samt fem digitala. Nirvaron har vatierat mellan ca 6-9 deltagare, en gang endast tre
deltagare och en giang fem deltagare.

2024-12-19

Magdalena Persson

Samverkanskoordinator, kommunomride Nissjo



