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OPIS ESF

e Ar ett ESF-projekt som ags av Arbetsformedlingen

e Projektet genomfors tillsammans med 10 kommuner i Jonkdpings- och Kalmar lan
e Styrgrupp med representation fran varje kommun samt Arbetsformedlingen

e Arbetsformedlare samarbetar med koordinatorer i kommunerna kring deltagare

e Pagar 250102 — 271230
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Deltagande kommuner fran Jonkopings- och
Kalmar lan

Eksjo Nybro ANy
Emmaboda Oskarshamn e g Q o Q@ vaservk
Gislaved Savsjo savso Q) Q vetarnco

Jonkoping Vetlanda 9 g Q O
Kalmar Vastervik

Emmaboda 9 Nybro 9 Raiay
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Syfte och mal

*
*

Gemensamt skapa en strukturerad samarbetsmodell. Hitta/fa fram hallbara arbetssatt som gor att
vi arbetar tillsammans kring arenden istéllet for flera parallella spar aven efter projektets slut

Arbetssokande kommer fran start att erbjudas en samordnad planering och kraftsamling i att ta
steget in pa arbetsmarknaden. Fokus kommer att vara individens erfarenhet, drivkraft och
mojligheter dar matchning mot arbete kommer goras redan fran forsta dagen i projektet

Stodet som tas fram i projektets arbetsmodell ska d&ven motivera deltagaren att orientera sig pa
arbetsmarknaden till ett medvetet val av fortsatt inriktning mot ett arbete pa arbetsmarknaden

Ta med och anvanda goda exempel och metoder fran tidigare projekt

Samarbetsmodellen ska implementeras | samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och kommuner
som ordinarie arbetssatt
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Malgrupp

e Individer som ar langtidsarbetslosa (i forsta hand mer an 24 manader), dar tidigare
stodatgarder inte varit nagon losning och dar Arbetsformedlingen gjort
arbetsmarknadspolitiska bedémning att befintliga tjanster inte ar en Iésning

e Minst 400 individer (200 kvinnor och 200 man) under projektperioden

e Prioriterade inom malgruppen kommer vara utomeuropeiskt fodda kvinnor som ar 25 ar
och aldre

e Alla deltagare kommer att delta fysiskt (ej distans) pa 100% av deras arbetsutbud.
Deltagandet i projektet avses vara pa hela den tid som deltagaren har ett arbetsutbud.
Genomsnittlig deltagare deltar under 6 manader
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Mal for deltagare

e Av de 400 individer som deltar i projektet ska 80% (320) fullfélja projektets aktiviteter,
avbrottsorsaker redovisas

e Av de 320 individer som slutfort projektet ska 60% (192) natt arbetsmarknaden eller
studier i form av arbete, jobbspar, reguljara studier (inkl. studier pa folkhogskola) eller
arbetsmarknadsutbildning 90 dagar efter avslutat deltagande. Detta betyder att cirka
50% av deltagare som pabdrjat projektet ska na arbetsmarknaden eller studier enligt
ovan

e Av de deltagare med lag sprakprogression som deltar i projektet ska 90% ha gjort en
stegforflyttning i positiv riktning, féljs upp med hjalp av framtagna underlag
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Uppfoljning

e Flodet fran malgruppen till arbete eller utbildning kommer att vara de indikatorer
som visar om arbetssatt mot det priméara projektmalet ar framgangsrikt

e Anvanda sig av en jamfdrelsegrupp inskrivna vid arbetsférmedlingen som inte
deltar i projektet.

e Flodet kommer att delas upp sa att det blir sparbart vilket hinder i forhallande till
arbete som deltagare i projektet har vid starten av deltagandet.
(Funktionsnedsattning, alder, utomeuropeisk harkomst, lag utbildningsniva.)

e Projektuppfoljningen ska sakra att projektet verkar for ett jamlikt férhallningssatt
genom att all statistik &r konsuppdelad.
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Utvardering

e | utvarderingen ska det framga vilka av projektets delar som varit framgangsfaktorer
och vilka delar som kan forbéattras ytterligare

e Genom en jamfdrelse med motsvarande grupp inskrivna vid Arbetsformedlingen
som inte deltar i projektet.

e Arbetsformedlingen presenterar en utvardering i sin helhet vid projektslut med stdd
av Arbetsformedlingens analysavdelning. All statistik ska vara konsuppdelad.
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Mottagare av projektets resultat

e | forsta hand kommuner och Arbetsférmedlingen i J6nkdpings- och Kalmar lan

e Kommunal utveckling (inom Region Jonkopings lan) och Kommunforbundet Kalmar
l&n (en ideell férening &gd av lanets samtliga kommuner) kommer involveras i ett
informationsutbyte i syfte att sprida beprovat arbetssatt till nytta for fler kommuner
an de som ingar i projektet. Spridning av projektet kommer ske inom regionerna.

e Goda resultat kommer aven att delges Arbetsférmedlingen centralt i syfte att delge
goda exempel till stod for metodutveckling. Det finns ett stort intresse i myndigheten
for utveckling och effektivisering inom detta omrade

e Vidare kommer resultat att tillstallas SKR som forslag till lArande exempel

Medfinansieras av ARBETSFORMEDLINGEN
Europeiska unionen SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




	Bild 1
	Bild 2: OPIS ESF
	Bild 3: Deltagande kommuner från Jönköpings- och Kalmar län
	Bild 4: Syfte och mål
	Bild 5: Målgrupp
	Bild 6: Mål för deltagare
	Bild 7: Uppföljning
	Bild 8: Utvärdering
	Bild 9: Mottagare av projektets resultat

