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Samverkan for allas delaktighet i samhallet
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Uppdrag Samverkan

e Samverkanskoordinatorer - arbetar for alla fyra parter

Mal
* utokat samarbete utifran behov och forutsattningar
* resurseffektiv samordnad rehabilitering

 utveckla oberoende samverkanssystem pa olika nivaer och efter
behov

* informera och 6ka kunskapen om samverkan, omvarldsbevakning.
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"Vem kor egentligen?”
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Samverk — vi alla

* lokala styrgrupper

* lokala arbetsgrupper

* informations- och samverkansdagar
* utvecklingsarbeten

* gemensamma fragor pa Hoglandet

* verksamheter tillsammans i Jonkdpings lan
* SIP, Ratt stod ratt forsorjning
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\Vad tror du ar framgangsfaktorer i samverkan?
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Representanternas uppdrag och ansvar i styr-
och arbetsgrupp for Samverk

e driva arbetet framat

* informationsbarare

* gemensam handlingsplan

* gemensamma informationstraffar
 omvarldsbevakning

 aktivt deltagande

e uppratthalla kontaktvagar
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Ratt stdd, ratt forsorjning

* en modell fér samordning av arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser

» personer som saknar sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) och som
har sin arbetsformaga nedsatt pa grund av sjukdom eller ohalsa

* en gemensam grundprocess utifran individens behov som underlattar
samverkan mellan parterna

i samverkan kan parterna sakerstalla att ratt person far
ratt insats i ratt tid av ratt aktor och till ratt kostnad.

Ratt stod, ratt forsorjning
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https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktuella-samverkansfragor/ratt-stod-ratt-forsorjning

Samordnad individuell plan - SIP

* SIP upprattas tillsammans med individen nar insatser
behover samordnas

e Ratt stod ratt forsorjning
* Checklista infor eventuell ansékan om sjuk- eller aktivitetsersattning

* Samordnad individuell plan
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Valfards pin guide till att hitta
@ guiden ratt

Stod for att underlatta vagen mot

e sjalvstandighet Hitta-guiden
* egen forsorjning * insatser
» god hilsa * livsberattelser

L * svar pa vanliga fragor.
e balans i livet. P g g

Valfardsguiden
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https://www.youtube.com/watch?v=GhVVGzhHAiY
https://valfardsguiden.se/

Avvikelser i samverkan

* Avvikelser synliggor utvecklingsomraden

* Avvikelsehantering kan atgarda eventuella
brister i samverkan mellan parterna

e Arlig sammanstallning och analys av inkomna
avvikelser i samverkan

* Syfte att skapa goda fOrutsattningar for
samverkan mellan parterna.

Avvikelsehantering i samverkan

* Rutin med arbetsgang for avvikelsehantering
e Blankett
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https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktuella-samverkansfragor/avvikelsehantering-i-samverkan

Kontaktuppgifter samverkanskoordinatorer

e Kommunomrade Aneby
Eva Hertzman, 0380-461 67

 Kommunomrade Eksjo
Jorgen Wahlstrom, 0381-421 90

« Kommunomrade Nassjo
Magdalena Persson, 0380-51 72 30

* Kommunomrade Savsjo
lda Petersson, 0382-154 43

e Kommunomrade Tranas
Ulrika Hjalmarsson, 0140-686 87

e Kommunomrade Vetlanda
Nathalie Lilja Sorman, 0383-966 25
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Vi vill samverkan!

Kommunikation
Ansvarsfordelning

Systemforstaelse
e ratt forutsattningar Tydliga roller

e Lika villkor

* mandat

. delaktighet @
 framsnacka

* snalltolka

* nyfikenhet

* representation

e informationsutbyte

e delad kunskap om varandras verksamhet och uppdrag.
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Framgangsfaktorer i samverkan

* En ledning som prioriterar samverkan.
* En tydlig arbetsstruktur med ansvarsfordelning, kontaktvagar och rutiner.
* Stabila organisationer.

e Kunskap om och respekt for varandras uppdrag och professionella
kompetenser.

 Gemensamma malgrupper och mal.

* Gemensamma forum och rutiner for beslut.

* Fokus pa varje individs behov.

* Kunskap om samverkan hos varje enhet som deltar.
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Fragor?

* Hur blir det med representation fran gymnasiet och
vuxenutbildningen i Samverk med ny gymnasieorganisation inom
Hoglandsférbundet?

o Alla aktdrer som moéter malgruppen ar viktiga i samverkan. Aven om
Hoglandsforbundet inte ar part i samordningsférbundet ar de en viktig aktor,
precis som de privata vardcentralerna. Samverk Hoglandet kommer ha dialog
med Hoglandsforbundet under varen for att sakerstalla fortsatt
representation och samverkan.
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