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Samverkan för allas delaktighet i samhället





Uppdrag Samverkan

• Samverkanskoordinatorer - arbetar för alla fyra parter

Mål

• utökat samarbete utifrån behov och förutsättningar

• resurseffektiv samordnad rehabilitering

• utveckla oberoende samverkanssystem på olika nivåer och efter 
behov

• informera och öka kunskapen om samverkan, omvärldsbevakning.



”Vem kör egentligen?”



Samverk – vi alla

• lokala styrgrupper

• lokala arbetsgrupper

• informations- och samverkansdagar

• utvecklingsarbeten

• gemensamma frågor på Höglandet

• verksamheter tillsammans i Jönköpings län
• SIP, Rätt stöd rätt försörjning





Representanternas uppdrag och ansvar i styr- 
och arbetsgrupp för Samverk

• driva arbetet framåt

• informationsbärare 

• gemensam handlingsplan 

• gemensamma informationsträffar

• omvärldsbevakning

• aktivt deltagande

• upprätthålla kontaktvägar



Rätt stöd, rätt försörjning

• en modell för samordning av arbetslivsinriktade 
rehabiliteringsinsatser 

• personer som saknar sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) och som 
har sin arbetsförmåga nedsatt på grund av sjukdom eller ohälsa

• en gemensam grundprocess utifrån individens behov som underlättar 
samverkan mellan parterna

• i samverkan kan parterna säkerställa att rätt person får
rätt insats i rätt tid av rätt aktör och till rätt kostnad.

Rätt stöd, rätt försörjning

https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktuella-samverkansfragor/ratt-stod-ratt-forsorjning


Samordnad individuell plan - SIP

• SIP upprättas tillsammans med individen när insatser 
behöver samordnas

• Rätt stöd rätt försörjning

• Checklista inför eventuell ansökan om sjuk- eller aktivitetsersättning

• Samordnad individuell plan

https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktuella-samverkansfragor/samordnad-individuell-plan-sip
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktuella-samverkansfragor/samordnad-individuell-plan-sip


En bild som visar Teckensnitt, Grafik, grafisk design, skärmbild

Automatiskt genererad beskrivning

Stöd för att underlätta vägen mot 

• självständighet

• egen försörjning

• god hälsa

• balans i livet. 

Välfärdsguiden

 

 Hitta-guiden

• insatser 

• livsberättelser 

• svar på vanliga frågor.

https://www.youtube.com/watch?v=GhVVGzhHAiY
https://valfardsguiden.se/


Avvikelser i samverkan
• Avvikelser synliggör utvecklingsområden 

• Avvikelsehantering kan åtgärda eventuella 
brister i samverkan mellan parterna

• Årlig sammanställning och analys av inkomna 
avvikelser i samverkan

• Syfte att skapa goda förutsättningar för 
samverkan mellan parterna.

Avvikelsehantering i samverkan

• Rutin med arbetsgång för avvikelsehantering

• Blankett

https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktuella-samverkansfragor/avvikelsehantering-i-samverkan


Kontaktuppgifter samverkanskoordinatorer

• Kommunområde Aneby 
Eva Hertzman, 0380-461 67

• Kommunområde Eksjö
Jörgen Wahlström, 0381-421 90

• Kommunområde Nässjö
Magdalena Persson, 0380-51 72 30

• Kommunområde Sävsjö
Ida Petersson, 0382-154 43

• Kommunområde Tranås
Ulrika Hjalmarsson, 0140-686 87

• Kommunområde Vetlanda
Nathalie Lilja Sörman, 0383-966 25

mailto:eva.hertzman@aneby.se
mailto:jorgen.wahlstrom@eksjo.se
mailto:magdalena.persson@nassjo.se
mailto:ida.petersson@savsjo.se
mailto:ulrika.hjalmarsson@tranas.se
mailto:nathalie.lilja-sorman@vetlanda.se


• Lika villkor

• rätt förutsättningar 

• mandat  

• delaktighet

• framsnacka

• snälltolka

• nyfikenhet

• representation

• informationsutbyte 

• delad kunskap om varandras verksamhet och uppdrag. 

Vi vill samverkan!
Kommunikation
Ansvarsfördelning
Systemförståelse
Tydliga roller



Framgångsfaktorer i samverkan

• En ledning som prioriterar samverkan.

• En tydlig arbetsstruktur med ansvarsfördelning, kontaktvägar och rutiner.

• Stabila organisationer.

• Kunskap om och respekt för varandras uppdrag och professionella 
kompetenser.

• Gemensamma målgrupper och mål.

• Gemensamma forum och rutiner för beslut.

• Fokus på varje individs behov.

• Kunskap om samverkan hos varje enhet som deltar.



Frågor?
• Hur blir det med representation från gymnasiet och 

vuxenutbildningen i Samverk med ny gymnasieorganisation inom 
Höglandsförbundet?
oAlla aktörer som möter målgruppen är viktiga i samverkan. Även om 

Höglandsförbundet inte är part i samordningsförbundet är de en viktig aktör, 
precis som de privata vårdcentralerna. Samverk Höglandet kommer ha dialog 
med Höglandsförbundet under våren för att säkerställa fortsatt 
representation och samverkan.
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