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Verksamhetsplan 2026

1. Samordningsforbundets uppdrag
Uppdraget regleras i lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

Samordningsforbundet ska stddja samverkan och kan finansiera insatser som utfors av
medlemsparterna och som hjalper personer i yrkesverksam alder att fa, eller férbattra, formagan att
arbeta eller studera. Hoglandets samordningsforbund bildades 2011 och bestar av kommunerna
Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Tranas och Vetlanda samt Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och
Region Jonkopings lan.

Syftet med den finansiella samordningen ar att underlatta en effektiv anvdandning av de gemensamma
resurserna. Insatser finansierade av samordningsférbundet kan vara individinriktade eller
strukturdvergripande.

2. Malgrupp

Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser fran minst tva parter och skall syfta till att dessa uppnar eller forbattrar sin
formaga att utfora forvarvsarbete.

Styrelsen har tagit beslut om att inrikta sitt arbete framst pa unga personer mellan
18 och 29 ar.

3. Vision och hallbar utveckling
Samverkan fér allas delaktighet i samhdllet ar visionen for Hoglandets samordningsférbund.

Hoglandets samordningsforbund verkar for en manniskosyn som grundar sig pa och star stadigt i
varderingar om ménniskors lika varde och okrdankbarhet. Férbundet ska strava efter en 6kad
medvetenhet hos parter och medarbetare om strukturella orattvisor eller ojamlika férutsattningar i
samhallet. Genom att arbeta mot diskriminering kan samordningsforbundet bidra till ett mer rattvist
och hallbart samhalle.

Genom férbundets diskrimineringspolicy och handlingsplan kan medlemsparter och medarbetare
uppmarksammas pa vikten av ett medvetet och aktivt arbete mot diskriminering och negativ
sarbehandling. Alla individer inom Hoéglandets samordningsforbund behandlas likvardigt och med
respekt, hansyn och uppskattning for individen.

Ett 6vergripande mal for Hoglandets samordningsforbund ar att arbeta aktivt for inkludering samt att
erbjuda likvardig arbetslivsinriktad rehabilitering. Forbundet ska ha ett medvetet och reflekterande
forhallningssatt for att 6ka forstaelsen for olika maktordningar ur ett intersektionellt perspektiv.

Genom att berérda beslutsfattare och medarbetare hos medlemsparterna har god kunskap om
forbundets uppdrag, de insatser forbundet finansierar, vad som ar aktuellt lokalt, regionalt och
nationellt samt ser goda exempel pa positiva effekter av samverkan kan forbundets resurser anvdandas
sa effektivt som moijligt for att malgruppen ska fa ratt stéd i ratt tid.
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Samordningsforbundets verksamhet bidrar till

att minska andelen mén, kvinnor och barn i alla dldrar som lever i nagon form av fattigdom enligt
nationella definitioner (delmal 1.2). Férebyggande insatser som finansieras av samordningsférbundet
bidrar till att framja psykisk halsa och vélbefinnande (delmal 3.4). Samordningsférbundet finansierar
insatser som bidrar till att 6ka det antal ungdomar och vuxna som har relevanta fardigheter, daribland
tekniska fardigheter och yrkeskunnande, for sysselsattning, anstandigt arbete och entreprenérskap
(delmal 4.4). Samordningsforbundet finansierade insatser bidrar dven till att sakerstélla lika tillgang till
utbildning och yrkesutbildning pa alla nivaer fér utsatta personer, inklusive personer med
funktionsnedsattningar (delmal 4.5).

Genom samordningsforbundets diskrimineringspolicy och handlingsplan bidrar férbundet till att
minska alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i det offentliga och privata rummet (delmal 5.2).
Samordningsforbundets finansierade insatser bidrar till en inkluderande och hallbar arbetsmarknad for
alla samt att andelen ungdomar som varken arbetar eller studerar minskar (delmal 8.6). Insatserna ska
ocksa bidra till 6kade majligheter for att alla manniskor, oavsett alder, kon, funktionsnedséattning, ras,
etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stallning, blir inkluderade (delmal 10.2) och att
jamstalldheten i samhallet 6kar.

4. Organisation

Samordningsférbundet leds av en styrelse bestaende av nio ordinarie ledamoter med personliga
ersattare. Styrelsen har en politisk representation fran respektive kommun- och regionfullméaktige.
Styrelserepresentanter fran Arbetsformedlingen och Férsdkringskassan ar tjanstepersoner.

Forbundsordningen styr hur foérdelningen av platser sker och nar styrelsemedlemmarna byts. |
Hoglandets samordningsforbund finns en rotationsordning for ordférande och vice ordférande.

Som tjanstepersonstdd har forbundet en heltidsanstalld férbundschef. Tjanster for ekonomi- och
personaladministration kops fran Region Jénkopings lan.

| samordningsforbundet finns en beredningsgrupp, som bestar av operativa chefer eller annan
representant utsedd av part, med personliga ersattare, fran samtliga medlemsparter.
Beredningsgruppen forbereder drenden till styrelsen samt aterfor beslut till sin verksamhet.
Beredningsgruppen identifierar behov av samverkansinsatser och tar fram forslag till ny verksamhet
for samordningsforbundet.

Samordningsforbundet finansierar saval individinriktade som strukturévergripande insatser. Insatserna
utgar fran verksamhetsbeskrivningar och arbetet foljs upp av styrgrupper.
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Forsakringskassa Arbetsformedling Kommuner

Styrelse
Hoglandets samordningsforbund

Forbundschef

Valfardsguiden

Inspirationsdag
Uppdrag samverkan
Samverkanskoordinatorer

L Styrgrupp g Arbetsgrupp

4.1 Utbildningsdagar fér styrelse och beredningsgrupp

Styrelsen och beredningsgruppen genomfoér en gemensam strategidag i bérjan av varje host dar forslag
till verksamhetsplan och budget forbereds. Vid behov och pa uppdrag av forbundens styrelser
anordnas gemensam konferens for styrelse och beredningsgrupp i lanets tre samordningsférbund.

0000,

Nya styrelsemedlemmar erbjuds delta i en digital utbildning som nationella radet genomfér. | samband
med ny mandatperiod efter valar genomfoérs en introduktionsutbildning for nya styrelseledamoter i
samband med arets forsta styrelsemoéte.

4.2 Medlemssamrad

Till gemensamt medlemssamrad for samtliga tre samordningsférbund i Jonkopings ldn bjuds
ordférande fran lanets region- och kommunstyrelser samt chefer fran Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan in i februari varje ar. Forutom beslut om férbundets budget och verksamhetsplan ar
medlemssamradet parternas framsta kanal att paverka verksamhetens innehall och utveckling.
Medlemssamrad &ar inte ett beslutande organ.

Hoglandets samordningsforbund bjuder in parterna till lokalt medelemssamrad under hosten.

5. Verksamhetens mal
Hoglandets samordningsforbund har tre huvudmal med konkreta delmal kopplade till en
handlingsplan. Handlingsplanen revideras varje ar i samband med férbundets strategidag.

1. Hoglandets samordningsforbund verkar for att 6ka malgruppens majligheter att uppna eller
forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete enligt § 2, lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

2. Hoglandets samordningsforbund starker samverkan mellan parterna, enligt p. 2 § 7 lag
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

3. Bidra till 6kad kunskap om samverkan samt utveckling av samordnade rehabiliteringsinsatser
for malgruppen. Insatserna kan vara bade arbetsforberedande och arbetslivsinriktade.
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5.1 Handlingsplan

Huvudmal

Delmal

Aktivitet

Matning av maluppfyllelse

Verka for att 6ka malgruppens
mdjligheter att uppna eller
forbattra sin formaga att
utféra forvarvsarbete.

Alla deltagare i insats finansierad av
forbundet ska rutinmdssigt fa fragor om
psykiskt, fysiskt och sexuellt vald.

Stélla fragor om vald pa rutin for 6kad upptackt av psykiskt,
fysiskt och sexuellt vald.

Uppfoljning av antal genomférda deltagarenkater.

Samtliga parter ska kdnna till och
implementera materialet Ratt stod ratt
forsorjning i Jonkopings lan.

Aktualisering i beredningsgrupperna for lanets tre
samordningsforbund.

Enkadtundersdkning gallande kannedom och
anvandande bland parternas medarbetare.

Okad spridning och kunskap om
Viélfardsguiden for malgrupp och
medarbetare.

Sprida information om vagval i valfardssystemet samt samla
information och gora den lattillgéanglig for malgruppen,
anhoriga och parternas medarbetare.

Antalet unika besokare i Valfardsguiden foljs upp
hel- och delar pa forbundsniva och ska 6ka jamfort
med féregaende halvar.

Starka samverkan mellan
parterna.

Starka de forum som redan finns och
sakerstalla att befintliga verktyg anvands.

Samverk Hoglandet och i respektive kommunomrade

Foljs upp inom Samverk

Skapa forum for samverkan,
erfarenhetsutbyte och kunskapsspridning.

Arrangera
e  medlemssamrad
e  strategidag
e gemensam varkonferens.

Antal deltagare.

Deltagarenkater.

Starka arbetet lokalt och regionalt som en
del i att tydliggora roller och ansvar pa olika
nivaer i forbundets organisation.

Lokala traffar i respektive kommunomrade for representant
fran styrelse, beredningsgrupp och finansierade insatser.

Mata effekter av det strukturdvergripande arbetet
Enkat for att utvardera samverkan.

Implementering av rutin for
avvikelsehantering.

Information om avvikelser i samverkan till medarbetare hos
parterna.

Uppfdljning och analys av inkomna
avvikelsedrenden.

Bidra till 6kad kunskap om
samverkan samt utveckling av
samordnade
rehabiliteringsinsatser for
malgruppen. Insatserna kan
vara bade arbetsforberedande
och arbetslivsinriktade.

Fortsatt implementering av
kommunikationsplan.

Aktuell och relevant information till interna och externa
mottagare enligt separat handlingsplan.

Antal besdkare pa hemsidan.

Antal prenumeranter pa nyheter.

Kontinuerlig omvarldsbevakning

Nationella radet ar ett samverkansforum som skapar samsyn
i strategiska fragor vad géller finansiell samordning, ar ett
nationellt stod i 6vergripande férbundsgemensamma fragor,
starker den finansiella samordningen samt erbjuder stod for
kunskap, kompetens och utveckling.

Deltagande pa

e finsamkonferens

e  forbundschefsdagar
e ordférandedagar

Aktivt deltagande i natverk.

Nationella natverket fér samordnings-férbund, NNS, ar en
medlemsorganisation med uppgift att stodja
samordningsférbunden i deras utvecklingsarbete, vara ett
forum for dialog, erfarenhetsutbyte, kunskapsspridning och
gemensamt larande. NNS vill ocksa ge en samlad bild av
samordningsforbundens verksamhet, resultat och betydelse
i det svenska samhallet.

Representation vid
e  arsmote och medlemsmote
e  ordforandetraffar
e  manadstraffar

Néatverket Kust-till-kust for forbundschefer.

Samrad med Kommunal utveckling och grannférbunden.
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5.2 Strategiskt forbattringsarbete

| samband med férbundets strategidag 4 september genomférdes en workshop med parternas
representanter i styrelse och beredningsgrupp. Deltagarna identifierade vad de vill att
samordningsforbundet gor mer av framover. | korthet ska det strategiska forbattringsarbetet fokusera
pa att gbra mer av det som redan fungerar bra och forsoka vianda eventuella svagheter/brister till
styrkor for att sdkerstalla effektiv resursanvandning med individens behov i centrum. Genom att
arbeta evidensbaserat och utifran den uppféljning, utvirdering och behovs-/ldgesanalys som gors kan
forbundet 6ka resurseffektiviteten.

5.3 Finansierade insatser
Hoglandets samordningsforbund finansierar bade individinriktade och strukturdvergripande insatser.

De individinriktade insatserna 2026 ar

e SE-Hoglandet
e |T-sparet
e Forrehabilitering i Halsocenter

De strukturdvergripande insatserna 2026 ar

e Uppdrag Samverkan
e Vilfardsguiden
e Rdkna med oss!

5.3.1 Uppféljning av forbundets finansierade insatser
Insatser finansierade av Hoglandets samordningsférbund foljer respektive verksamhetsbeskrivning
med mal for insatsen. Samtliga resultat foljs upp i delarsrapport och arsredovisning.

Samverkan bygger, till stor del, pa tillit, samsyn och god kommunikation som byggs i gemensamma
moten och tack vare parternas engagemang. Utéver mal for insatsen i respektive
verksamhetsbeskrivning foljer férbundet upp parternas representation samt resultat av de
strukturdvergripande insatserna genom en gemensam enkaét for samtliga samverkansgrupper®. For att
mata effekten av de strukturdvergripande insatserna foljer férbundet upp

e god representation i samtliga samverkansgrupper* (minst 75% narvaro pa helar)
e hog upplevelse av val fungerande samverkan mellan parterna **
o hogt fortroende for parterna ***

* styr- och arbetsgrupper i Samverk, forbundets beredningsgrupp och styrelse

** minst 7 (av 10) i snitt baserat pa resultat i genomférda enkater
*** gvervagande positiva svar (6ver 7 av 10) baserat pa resultat i enkater
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6. Ekonomi

Samordningsférbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska medel.
Samordningsférbundet ska hela tiden ha en sadan likviditet att det vid varje enskilt tillfdlle kan
finansiera utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om finansiering av verksamhet.

Hoglandets samordningsférbund forhaller sig till delar av Kommunallag (2017:725) géllande god
ekonomisk hushallning, en budget i balans samt forbud att skuldséatta sig, upplata pantratt eller
placera innestaende medel pa ett sddant satt att medlen kan minska i varde enligt 21 § lag om
finansiell samordning (2003:1210). Férbundet ska ocksa sadkerstélla insyn i budget enligt 8 kap 14 §
Kommunallag (2017:725). Styrelsen féljer upp budgeten regelbundet.

Forbundet har under 2026 en intdktsbudget pa totalt 7 961 000 SEK, exklusive eget kapital. Styrelsen
beviljade under 2024 ansdkan om ny insats och har dirmed budgeterat for att minska eget kapital.
Kostnadsbudgeten for 2026 ar 8 083 500 och foérdelas enligt foljande:

e 545 % individinriktade insatser

e 23,4 % strukturovergripande insatser
e 22,1 % administration

e 0% ny verksamhet

Forbundets finansiella mal for god ekonomisk hushallning

e finansiering av individinriktade insatser ska utgéra minst halften av forbundets budget
e forbundets kapital ska placeras utan risk att ga med forlust
e eget kapital ska inte 6verstiga nationella radets rekommendationer*.

* Nationella radet for finansiell samordning lamnar i sin modell en rekommendation om att eget kapital skall uppga till maximalt 20 % av
arets medlemsbidrag vid en medlemstilldelning pa upp till 7 miljoner kronor. Pa tilldelade medel mellan 7 och 15 miljoner kronor far 15 %
inga i eget kapital och pa belopp 6verstigande 15 miljoner kronor 10 %.

Under varen 2025 beslutade Region Jonkopings lan att avsluta IT-sparet pa grund av otillracklig
finansiering av insatsen. Deltagare som redan antagits ska ges mdjlighet att slutféra utbildningen och
Adelfors folkhdgskola bedémer att samtliga deltagare kommer avslutas under férsta halvaret 2026.
Regionen dnskar medfinansiering for avslut av insats med 300 tKr fran Hoglandets
samordningsférbund.

7. Ny verksamhet

Hosten 2024 beviljade styrelsen projekt Forrehabilitering i Hialsocenter under perioden 2024 -
2025. Efter ansokan fran Aneby kommunomrade har styrelsen beviljat att projektmedel far
anvandas under forsta halvaret 2026. Projektet finansieras med eget kapital i Hoglandets
samordningsforbund vilket genererar ett underskott i budget.

For 2026 planeras ingen ny verksamhet.
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10. Ekonomiska forutsattningar

Forslag budget 2026 - 2028

Intakter Prognos 2025 2026 2027 2028
Aneby kommun 117 700 116 800 116 800 116 800
Eksjo kommun 305 800 303 600 303 600 303 600
Nassjo kommun 547 000 543 200 543 200 543 200
Savsjo kommun 200 800 199 400 199 400 199 400
Tranas kommun 323300 321 000 321 000 321000
Vetlanda kommun 475 400 472 000 472 000 472 000
Region Jonkopings lan 1970000 1956000| 1956000| 1956000
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen 3940000| 3912000| 3912000| 3912000
Ovriga intakter* 329 000 137 000 42 000 42 000
Rénta (3,57%) 60 000 0 0 0
Summa intakter 8269000 7961000 7866000 7866000
Kostnader Prognos 2025 2026 2027 2028
SE-Hoglandet 3980000| 3980000| 3980000| 3980000
IT-sparet 562 500 300 000 0 0
Inspirationsdag 0 0 120 000 115000
Forrehabilitering i Halsocenter 1265 800 122 500 0 0
Valfardsguiden 50 400 51000 51000 51000
Uppdrag samverkan 1731000 1800000| 1800000, 1800000
Kompetensutveckling
Samverkanskoordinatorer 19 600 40 000 40000 40000
Ny verksamhet 0 0 49 000 0
Tjansteperson 1100000 1350000| 1400000| 1450000
Styrelse 46 000 60 000 60 000 60 000
Kompetensutveckling
styrelse/beredningsgrupp 14 000 48 000 30 000 30 000
Ekonomihantering 116 000 91 000 93 000 95 000
Revision 44 000 44 000 44000 44 000
Ovrig administration 212 000 197 000 199 000 201 000
Summa kostnader 9121700 8083500 7866000 7866000
Resultat -852 700 -122500 0 0
Prognos eget kapital
Eget kapital fran 2024 2025 2026 2027 2028
1483 897 631 197 508 697 508 697 508 697

* Intdkt fran ersattning for 20% av kostnad for tjansteperson avseende nationellt uppdrag hos NNS samt

fordelning av kostnad fér gemensam hemsida med 6vriga tva samordningsforbund i Jonkopings lan.
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