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Gemensamt bildspel med talarmanus for att presentera materialet finns tillgangligt. Astrid och

Magdalena har anvant presentationen och tycker att den fungerar bra.

Timmy har tagit fram statistik for malgruppen. Jénkoéping och Sodertédlje kommuner har hogst andel
sjukskrivna inom kretsen forsorjningsstdd i landet. Jonkdping har en lokal arbetsgrupp som jobbar
med implementering av modellen.

Kajsa, Mia och Viktoria informerade om arbetsgruppens process och det framtagna materialet Kajsa
ska presentera materialet for lansnatverket for AME-chefer 27 oktober.

Néasta mote for SKRs referensgrupp ar 6 november. SKR har beslutat ta fram ett stodmaterial pa sin
hemsida som stdd i samverkan for regioner och kommuner. Gruppens arbete ska presenteras pa
processledarnas nationella ndtverk 22-23 november.

Forsakringskassan har tidigare varit positiva till att informera om forsakringsmedicin for att stotta
kommunerna.



Nasta steg
e Ny tid for arbetsgruppen, mandag 27 november kl. 15.00-16.30 i Teams.
e Forankring och sdkerstalla att samtliga parter pa olika nivaer i organisationerna kdnner sig
informerade och "med pa taget”.
o Information till chefsnatverket AME 27 oktober (Kajsa, Mia och Viktoria).
o Fortsatt dialog inom respektive organisation, olika nivaer (samtliga representanter i
arbetsgruppen).

Nedan féljer arbetsgruppens tankar och férslag om spridning, implementering, dgande, ansvar samt
rutin fér framtida revidering av dokumentet.

Spridning och implementering

Lanets tre samordningsforbund ansvarar for att materialet sprids till parterna. Respektive part
ansvarar for att sprida materialet inom sin organisation.

Kommunikationsplan som tydliggor vilken information som gar ut till vem och nar. Gemensamt
bildspel.

- Tydliggora att exemplen i bilaga 1-3 ar férslag pa hur kommuner implementerar modellen.

- Tydliggora att processkartan ar ett ramverk som kraver anpassning och rutiner for implementering
utifran lokala férutsattningar.

- Tydliggbra syftet med gemensamt ramverk/arbetsmodell.

Effekter avimplementering av modellen. Implementeringen innebar ndrmare samarbete mellan
kommun och vardcentral gillande individer i malgruppen. Kan initialt krdva mer tid av
rehabkoordinatorer/vardsamordnare pa vardcentralen.

Kan initialt leda till fler ans6kningar om sjukerséattning.

Agande och ansvar

Materialet ar inte ett styrdokument utan en modell for en arbetsmodell i samverkan. Beslut om att
anvanda modellen kan med férdel tas med i lokal 6verenskommelse om samverkan.

Revidering och fortsatt arbete

Eventuella synpunkter pa materialet och forslag pa foérandringar lamnas till respektive
samordningsférbund.

Materialet aktualiseras i samordningsforbundens beredningsgrupper en gang i halvaret dar
representanter fran alla parter samlas.

Kommunal utvecklings chefsnatverk for forsorjningsstéd och ekonomiskt bistand ar ett befintligt
forum déar synpunkter pa anvandandet av materialet kan inhamtas.

Efter att materialet aktualiserats i samordningsforbundens beredningsgrupper sammankallas
arbetsgruppen (vid behov?) utifran ny information eller behov av revidering.



