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En kort presentationsrunda av medverkande pa motet.

Bakgrund
Viktigt att individen far ratt stod och ratt insatser/behandling/rehabilitering saval inom
varden, socialtjanst och Arbetsformedlingen.

Syfte: Okad livskvalité och férmaga till egenférsorjning

Socialtjanstlagen (2001:453) 4 kap. Ratten till bistand

1§ Den som inte sjalv kan tillgodose sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pa annat
satt har ratt till bistand av socialndmnden for sin forsorjning (forsérjningsstdd) och for sin
livsforing i 6vrigt.

Den som inte kan férsorja sig men som kan arbeta har ratt till forsérjningsstéd om han
eller hon star till arbetsmarknadens forfogande, i vilket ingar att vid behov delta i
kommunal vuxenutbildning i svenska fér invandrare eller motsvarande utbildning vid
folkhogskola.

Om det finns godtagbara skal har den enskilde ratt till férsorjningsstod aven om han eller
hon inte star till arbetsmarknadens forfogande.

Se aven mer information om lagtexter i powerpointen.

Fraga till FK: Kan man pa ett smidigt satt fa veta om personen har en SGI? Typ har arbetat
minst 6 man sista aret? Har personen ingen SGI sa ar det onddigt att ansdka om
sjukpenning.

Tranas kommun har vid nagra tillfallen ringt Forsdkringskassans kundtjanst for partners och
fatt svar i individarenden.

Vid dagens mote konstaterar vi att vi behéver komma ifran detaljstyrning eftersom
arbetssatt och mojligheter att ex koppla in arbetsterapeut via arbetsmarknadsenhet direkt
skiljer sig at. Bild 3-5 kanske darfor ar "for mycket och for styrande”. Fortsatt dialog pa nésta
mote.

Pernilla (Tranas) och Annika (Vetlanda) ska till ndsta gang se om det gor att géra en
overskadlig bild av processen.
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Helt ny ansokan om forsorjningsstod

Vanligt krav &r att individen ska st till
arbetsmarknadens férfogande dvs. vara
inskriven och aktivt arbetssokande pa
Arbetsformedlingen och ar villig att ta erbjudet
lampligt arbete samt delta i Arbetsformedlingens
aktiviteter*™.

Individen sdger att hen inte kan ta ett arbete
eller arbeta for att hen ar sjuk.

Kontakt tas med varden av individen eller med
hjalp av socialtjanst. Fyll i informationslapp till
varden tillsammans med individen alternativt
kalla till ett SIP/samverkansmote/trepartsmote
med varden for att fa klarhet om individens
situation och for fortsatt planering.

Vissa kommuner kopplar forst in egna

Medicinsk bedémning av ldkare om
individen har sjukdom som medfér
begrdansningar som gor att inte klara
ett vanligt arbete pa
arbetsmarknaden pa del-/eller heltid.

l

Sjukskrivning ar INTE
medicinskt motiverat

Individen ska da fortsatta
vara inskriven pa
Arbetsférmedlingen och
aktivt soka arbete och

Sjukskrivning dr medicinskt
motiverat pa del-/heltid.

Individen ansdker om
sjukpenning, da det kan
finnas maojlighet att
personen har SGI

deltai
Arbetsformedlingens
aktiviteter och/eller delta i

planeringen med insatser
inom kommunen

Overvig om

Forsakringskassan

Utreder SGI och om
ovriga villkor for
sjukpenning ar uppfyllda

arbetsterapeuter. funktionshinderkodning
behovs till AF.
Ansékan om Ej godkand sjukpenning (ingen SGI eller har
samordnad SGI men uppfyller inte villkoren for

rehabilitering sjukpenning)

genom FK*2

Soc.sekr gor ett stillningstagande av behov
av samordning av rehabilitering genom FK
eller om socialtjdnsten ska halla i drendet

Godkand
sjukpenning

FK har
samordnings-
ansvaret

\

Beddms av FK inte

uppfylla
kriterierna for

Behov av
samordnings
godkdnns av FK, som
kallar till
avstamningsmote.

samordning.

Individens
rehabiliteringsplan
mot arbete upprattas.

Om socialtjansten haller i arendet bor
socialsekreterare inom forsorjningsstod kalla till
ett individuellt
samverkansmote/SIP/trepartsméte med varden
och individen inom 3-5? man fér gemensam
planering. Kom fram till:

e vilken insatser behovs fran varden -
behandling/rehabilitering/utredning

o vilket insatser behdvs fran kommunen - sociala
och/eller arbetslivsinriktade

e gOr en gemensam plan tillsammans med
individen

o finns det medicinska risker for vissa aktiviteter
eller begransningar som socialtjansten
behdéver ta hansyn till vid planering av
insatser.
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*1 Inskriven pa Arbetsférmedlingen

N&r man skriver in sig pa Arbetsformedlingen som aktivt arbetssokande &r det viktigt att
individen sager att hen kan och vill prova sig mot arbetsmarknaden trots sina
sjukdomar/besvar. Hen skrivs da in “med begrdnsning” (kodning) och kan fa majligheter till
ex anpassningar.

Sager man nej till att vara aktivt arbetssékande bedéms man vara arbetssékande “med
férhinder” och riskerar att mista bade SGI och eventuell méjligheten till A-kassa och
aktivitetsstod.

*2 Forutsattningar for att fa samordnad rehabilitering via FK — info till socialtjdnsten
* FoOrsadkrad genom boséattning (eller arbete)
* Nedsatt arbetsférmaga pga. sjukdom (ej nagon viss omfattning)
* Behov av arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for att aterfa sin arbetsformaga

Samordning av rehabilitering via FK ar inte aktuellt nar:
* Individens arbetsformaga inte dr nedsatt pga. sjukdom.
* Individen &r just nu for sjuk for att paborja en arbetslivsinriktad rehabilitering.
* Finns ingen rehabiliteringspotential — kan vara aktuellt att anséka om sjuk- eller
aktivitetsersattning.

*3

Sjukskrivning kan behdvas om planering star kvar att fortsatta vara aktivt arbetssokande pa
Arbetsformedlingen och ér villig att ta erbjudet lampligt arbete samt delta i
Arbetsformedlingens aktiviteter.

Sjukskrivning behovs inte??? om planeringen dndrar sig till att delta i kommunens insatser.
Da ar det mer viktigt for kommunen att veta:
e Kan sjukdomen forvarras av vissa arbetsuppgifter/aktiviteter?
(ex ska undvika att arbeta med armarna ovanfor axelhojd)
e Pagar det utredning/behandling som gor att patienten inte kan delta i planerad
aktivitet?
e Finns det funktionsnedsattningar och aktivitetsbegransningar som socialtjansten
kan behdva ta hdansyn vid planeringen av aktivitet?
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Pagaende arenden inom férsorjningsstod som har
en sjukskrivning (ingen SGI)

Kom fram till via ett SIP/samverkansmote/trepartsmote:

e Vilka funktionsnedsattningar och aktivitetsbegransningar finns?

e Vilka insatser ar gjorda fran varden och socialtjanst?

e Behovs det fornyade insatser fran varden?

e Om sjukskrivning finns - behdver den fortsatta om planen dndrar sig till att delta i
kommunens insatser, istéllet for att sta till arbetsmarknadens forfogande via
Arbetsformedlingen.

e Om planering ska goras for att ndrma sig egenforsorjning via kommunens insatser sa kan
kommunen behova veta foéljande:

o Kan sjukdomen forvarras av vissa arbetsuppgifter/aktiviteter?
(ex ska undvika att arbeta med armarna ovanfér axelhdjd)

o Pagar det utredning/behandling som gor att patienten inte kan delta i planerad
aktivitet?

o Finns det funktionsnedsattningar och aktivitetsbegransningar som socialtjansten kan
behdva ta hansyn vid planeringen av aktivitet?

e Arallt uttdmt — medicinskt, rehabiliteringsmassigt och arbetslivsinriktat och arbetsférmagan
beddms stadigvarande nedsatt, som antas besta for all dverskadlig framtid. Overvig i sa fall
att ansdka om sjukersattning.

Nasta mote

Tisdag 18 okt 13.30-15.45 Hybridmote: fysiskt Nassjo kommun Vipan konferensrum Ingenjéren
Kyrkogatan 4, digitalt via Teams.

De som kan kommer till Nassjo, annars gar det sa klart bra att delta digitalt. Kajsa Hallmans skickar
inbjudan.



