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INTERNKONTROLLPLAN 2025

1. Inledning
For att kunna sakerstalla att beslutade mal for Finnvedens Samordningsférbund uppnas och att
géllande lagstiftning foljs behovs riktlinjer for intern styrning och kontroll.

SKR konstaterar foljande i skriften ”Pa den sdkra sidan™:

Den interna kontrollen handlar om att pd en rimlig nivd sdkerstilla:

» att verksamheten lever upp till mdlen och dr kostnadseffektiv, det vill sdga god ekonomisk
hushdllning,

e att informationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen dr dndamdlsenlig,
tillférlitlig och tillrdcklig,

e att de regler och riktlinjer som finns féljs,

e att mdjliga risker inringas, bedoms och forebyggs.

2. Styrelsens ansvar for intern kontroll
Ansvaret for den interna kontrollen ligger pa styrelsen.

Revisorernas roll &r att granska hur styrelsen utfor den interna kontrollen och ha en konsultativ roll
gentemot styrelsen i fragor som berdr intern kontroll. Styrelsehandlingar sénds I6pande till revisorer
och revisionsbitrade for kannedom. Revisionsbitradet gor varje ar en genomgang av styrdokument,
fakta i arsredovisningen, ekonomiska underlag for bokféring mm.

3. Styrdokument

For att forbundet ska uppna en god kontrollmiljo finns foljande dokument: (beslut/uppdateras)
e Forbundsordning (beslutad av férbundets medlemmar 2023)

Attest- och delegationsordning (2023)

Verksamhetsplan med budget (november varje ar)

Antidiskriminerings- och jamstélldhetspolicy (juni -24/nov 2025)

Arkivbeskrivning (mars 2025)

Informationshanteringsplan (mars 2025)

Integritetspolicy (2024)

Informationssékerhetspolicy (2019)

Processer och ansvar i forbundets arbete (2024)

I Informationsblad med Mall fér ansékan om projektmedel finns regler for uppféljning och
utvérdering av verksamhet som forbundet finansierar. All verksamhet som finansieras av forbundet
skall praglas av faserna planera, genomfora, folja upp, utvardera och forbéttra.
Dataskyddsforordningen GDPR anger vilka regler férbundet behdver félja for att ha en séker
dataskyddsmiljo.

4. Internkontrollplan
En intern kontrollplan ska nagot forenklat svara pa féljande fragor:
e Vad ska kontrolleras?
e Nar ska kontrollen genomféras?
e  Hur ska kontrollen genomforas?
e Vem ska utfora kontrollen och hur ska rapporteringen ske?
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En konsekvens- och riskbedémning har gjorts enligt foljande struktur.

Konsekvensanalysen kan uttryckas som ekonomiska, politiska, tekniska, méanskliga och
verksamhetsmassiga konsekvenser for forbundet eller for enskilda invanare, som kan uppsta vid

fel och brister i olika granskningsomraden/rutiner.

Forsumbar - Konsekvensen av ett fel &r obetydlig for intressenterna och férbundet.
Lindrig - Konsekvenserna av ett fel uppfattas som litet for intressenterna och férbundet.
Ké&nnbar - Konsekvenser av ett fel &r av den arten att den uppfattas som "besvarande” for

intressenterna och forbundet.
Allvarlig - konsekvensen av ett fel ar sa stor att felet inte bor intraffa.
Mycket allvarligt - konsekvensen av ett fel ar sa stor att felet inte far intraffa.

Risk kan uttryckas som sannolikheten for att ett fel uppstar.
Osannolik - Risken ar praktiskt taget obefintligt att fel uppstar.
Mindre sannolik - Risken ar liten for att fel uppstar.

Mojlig - Det finns risk for att fel uppstar.

Sannolik - Det ar mojligt att fel uppstar.

Mycket sannolik — Det ar mycket mojligt att fel uppstar.

Internkontrollplan for Finnvedens Samordningsférbund

System/Rutiner | Kontroll- Kontroll | Metod Utfors Rapport | Konsekvens | Uppféljn
/Ansvar moment ansvarig styrelsen | Risk- 2025-03
beddmning
Forbundets mal i Sammanstéllning | Forbunds- | Lopande Lopande | Februari Allvarlig Bilaga 1 i
Verksamhetsplan | i Arsredovisning chef uppféljning Mdjlig Arsredov
uppnas
Finansierade Uppfdljning och Férbunds- | Loépande Lopande | Februari,i | Ké&nnbar Bilaga 2 i
verksamheter nar | utvardering chef uppfdljning arsredovis | Mojlig Arsredov
satta mal ning
Fortroende for Arsredovisning Forbunds- | Lopande Lopande | Februari Allvarlig OK
verksamheten och medverkan i chef uppféljning Mdjlig
frdn medlemmar | méten med under aret
Iparter politiker o chefer
Avtal om Att avtal stimmer | Forbunds- | Férhandling | Novem- | Lépande Kénnbar OK
finansierade med styrelsens chef nér nytt avtal | ber Mojlig
verksamheter beslut behdvs
Fakturering fran Avstdmning vid Forbunds- | Jamforelse Lopande | Februari,i | Allvarlig OK
finansierade fakturering chef med budget arsredovis | Majlig
verksamheter och bifogade ning
underlag
Forbundets Att inkomster och | Styrelsen Ekonomisk | Lopande | Maj, Allvarlig OK
budget kostnader foljer rapport med augusti, Majlig
budget arsprognos november
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Forbundets tar God arbetsmiljo Férbunds- | Uppféljning, | Lépande. | Medde- Allvarlig OK
fullt ansvar som och vl chef och bl a vid APT tva | lande efter | Mojlig
arbetsgivare fungerande rutiner | ordférande | APT. ggr/ar APT
pa kansliet
Forbundets Uppfdljning Forbunds- | Kontroll och | Oktober | November | Lindrig Se ovan
styrdokument &r chef jamforelse Mindre
aktuella med andra sannolik
férbund

Forbundet foljer Kontroll av Forbunds- | Avstdmning | April- Augusti Allvarlig. OK
GDPR rutiner pa kansliet | chef med DSO maj Mindre

sannolik

Ovanstaende matris visar den I6pande internkontrollen i férbundet. Dessutom kan styrelsen besluta om
sarskild kontroll av system, rutiner eller annat. Dessa kontroller skiftar fran ar till ar och kan t ex galla

kontroll av att information om forbundet &r uppdaterad i material och pa hemsidan, att attest- och

delegationsordningen foljs eller att fattade styrelsebeslut verkstélls. Da anledning finns kan styrelsen
utse en arbetsgrupp med styrelseledaméter som utfér kontrollen.

Peter Hedfors
forbundschef

Planen faststalld av styrelsen 2025-03-20




