
Arbetsgrupp Rätt stöd rätt försörjning 
2025-05-05, kl. 15.00-16.30 

Medverkande 
Annika Synnes Lindberg (Vetlanda kommun), Eva Hertzman (Aneby kommun), Christina Fröding 
(Eksjö kommun), Pernilla Conradsson Ström (Tranås kommun), Magdalena Persson (Nässjö 
kommun, Ida Petersson (Sävsjö kommun), Christin Powell (Jönköpings kommun), Ann-Britt 
Ekvall (Region Jönköpings län), Sandra Ekeberg Gosse (Region Jönköpings län), Anna Gradeen 
(Gnosjö kommun), Maja Lindov (Aneby kommun), Ivanka Madunic Vujic (Jönköpings kommun), 
Anette Svenningsson (Arbetsförmedlingen), Viktoria Önneby (Finnvedens Samordningsförbund), 
Kajsa Hallmans (Höglandets samordningsförbund), Anna Olaisson (Aneby kommun), Jenny 
Wilandson (Vetlanda kommun) 

Minnesanteckningar 
Ann-Britt och Pernilla presenterar den processbeskrivning de arbetat fram i kartläggning inför 
ansökan om sjuk- och aktivitetsersättning. 

Ändringsförslag 

• Gör två varianter, en för sjukersättning och en för aktivitetsersättning för att tydliggöra 
något olika förutsättningar gäller för ansökan om aktivitetsersättning (nedsatt 
arbetsförmåga för all överskådlig framtid). 

• Mindre text i processbilden och utförligare förklaring/beskrivning i medföljande 
dokument/checklista. 

• Numrera kolumnerna och koppla i stöddokumentet/checklistan  
• Steg ett – ”om läget är oförändrat sedan senaste ansökan, överväg andra insatser 

och/eller initiera SIP” 
• Steg två – inhämta underlag hos samtliga fyra parter. 
• Steg tre – förtydliga ”medicinska skäl” med ”sjukdom, skada eller funktionsnedsättning” 
• Slå ihop steg två och tre till en gemensam arbetslivsinriktad del  
• Lägg till förtydligande att läkaren gör en medicinsk bedömning att arbetslivsinriktad 

rehabilitering inte är aktuell/är kontraindicerad/utsiktslös. Bedömningen måste finnas 
med i läkarutlåtandet. 

• Svaret kan vara nej/oklart 
• Rama in processen i medföljande stöddokument, när ska/kan materialet användas, vem 

är den till för, del i länsövergripande arbete med ”Rätt stöd rätt försörjning”. 
• Förtydliga att det är ansökan om sjuk – eller aktivitetsersättning som är/kan vara aktuell, 

Försäkringskassan bedömer och beslutar om ersättning. 

Ann-Britt och Pernilla jobbar vidare med dokumenten och formuleringar. 

Gemensam information/utbildning via samordningsförbunden, digitalt för samtliga parter. 
Komplettera med Samverkanskopp för spridning. 

Planering för spridning hösten 2025 tas fram i samordningsförbundens beredningsgrupper. 


