
Till styrelsen för samordningsförbundet

PROJEKT SAMS – SAMverkan i Södra Vätterbygden
Med gemensam processutvecklare

Alla parter i beredningsgruppen föreslår gemensamt styrelsen att avsätta medel för ett treårigt strukturinriktat projekt för att förbättra samverkan i vårt område. Projektet innebär att en processutvecklare anställs av eller rekryteras från en av parterna men arbetar för alla våra organisationer.

Huvuduppdrag
· Att förstärka samverkan mellan förbundets sju parter (FK, AF, RJL och kommunerna Habo, Jönköping, Mullsjö och Vaggeryd) kring individer i yrkesverksam ålder som är i behov av samordnad rehabilitering för att närma sig arbete/studier eller få rätt ersättning.

Ett viktigt fokus är hur fler boende i Habo, Mullsjö och Vaggeryd ska få del av stöd som finansieras av förbundet.

I processutvecklarens uppdrag ryms stor del av följande arbetsuppgifter:

Projekt och processer
· Kartläggning av nuvarande samverkansprocesser
· Förtydligande av brister i samverkan och idéer till förbättring
· Ansvar för eller stöd vid kartläggning av förbundets målgrupper och behov av förbättrad samordning för grupperna.
· Stöd till våra organisationer att planera nya gemensamma verksamheter utifrån kartläggningarna, inklusive stöd att formulera ansökningar om bidrag från förbundet.
· Stöd till huvudmännen i planering av hur hela eller delar av projekt kan implementeras i ordinarie verksamheter
· Identifiering av möjliga strukturella förändringar inom och mellan huvudmän utifrån erfarenhet och resultat av pågående projekt och förstudier.

Kompetensutveckling
· Identifiering av behov av gemensam kompetensutveckling
· Organisering och utvärdering av seminarier och andra former av gemensam kompetensutveckling för berörd personal hos medlemsorganisationerna.

Samarbete och utveckling
· Stöd till anställda i medlemsorganisationer att hitta rätt kontaktvägar.
· Stöd till Arenagrupperna att mötas i enlighet med överenskommelsen om Arenasamverkan.
· Insamling och sammanställning av information om ”buggar” t ex i form av anmälningar i systemet Lex Heller.

Organisation
Arbetet genomförs i form av ett utvecklingsprojekt, inledningsvis 3 år.

· Tjänsten föreslås vara på heltid med start så snart som möjligt

· En rekryteringsgrupp med representanter från alla parter tillsätts så snart styrelsen beslutat avsätta nödvändiga medel.

· Anställning sker hos någon av huvudmännen, som har arbetsgivaransvaret. Vem som anställer eller hyr ut egen personal beror på vem som rekryteras till tjänsten. Möjliga arbetsgivare är AME Vaggeryd, socialtjänsten i Jönköpings kommun och eventuellt Arbetsmarknadsavdelning i Jönköpings kommun.

· Det löpande arbetet läggs upp i samråd med dels ansvarig chef på AMA/AME, dels förbundschef. Detta eftersom många arbetsuppgifter och uppdrag gränsar till varandra. Processutvecklaren och förbundschef ska komplettera varandra.

· Samarbete sker med processutvecklaren som finansieras av Finnvedens SF, samverkanskoordinatorerna på Höglandet och andra med liknande tjänst i landet.

· Utvärdering behöver ske innan beslut tas om eventuell fortsättning. Beredningsgruppen får i uppdrag att hitta former för detta under våren 2018.

· Volymmätning görs i SUS.

· Löpande avstämning av arbetet görs i beredningsgruppen. Ingen extra styrgrupp bedöms nödvändig.

Mätbara mål
· Presentation av kartläggning av nuvarande samverkansprocesser inom 6 månader.
· Studiebesök i alla verksamheter som förbundet finansierar inom 2 månader.
· Möte med alla berörda kommunala verksamheter i Habo, Mullsjö och Vaggeryd inom 6 månader.
· Påbörja kartläggning av minst en målgrupp under 2018.
· Delta i möte med minst 6 Arenagrupper under 2019.
· Hitta former för lokal ”buggrapport” och hantering av dessa under 2019.
· Huvudansvar för minst ett frukostmöte per termin.

Ansökan
Ersättning för samtliga kostnader för anställning, kontor, resor, dator, mobil mm söks från förbundet. Förslag till budget finns i separat dokument.
Följande summor söks från förbundet:
	2018
	300.000kr (beräknat på 5 månader)

	2019
	747.600kr

	2020
	713.500kr

	2021
	297.300kr (beräknat på 5 månader)
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